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Abstract 

Competence is a structure that casts a shadow over all the weaknesses and excellent 

performances of a teacher like an umbrella. The purpose of this study is to identify the 

dimensions and components of teachers' professional competence in the level of the Islamic 

Republic of Iran. The grounded theory qualitative research method has been used. The 

community of this research included experts in educational sciences and all developmental 

documents and theoretical foundations, and 11 people were selected as the research sample 

based on the two factors of expertise and experience, from university professors until the 

data reached theoretical saturation through targeted sampling; The data collection tools 

were semi-structured interviews, focus group discussions and documents related to the 

topic. After the implementation of the interviews, primary data analysis was done through 

inductive content analysis using open, central and selective coding techniques and using 

Max QDA software for qualitative data analysis. Validity was confirmed by the three-way 

method of data sources, and its reliability was obtained by the agreement method between 

two coders of 86.03%, which shows high concordance and adequate reliability. The 

research findings were identified in 4 dimensions and 19 components and 96 sub-

components, which are: professional knowledge, professional practice, professional 

commitment and professional identity development. Therefore, professional competence 

including professional ethics, adherence to religious values and professional competence 

has been explained and should be used in new methods of teacher training. 
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ای معلمان و ارائه مدل حرفه های شایستگیشناسایی ابعاد و مؤلفه
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 چکیده
هتا   ممکررههتای متامی م کتی ستایه       ای است که همچون چتر بر تمام موفقیتت  شایستگی سازه

ای م کمتان   اااهته    های شایستتگی ررفته   اندازه. هدف از این مطام ه، شناسایی اب اه   مؤمفه می
اسلامی ایران است.با ا ش پژ هش هاهه بنیاه انجتام شتده استت     مدل مفهومی ها تراز جمهوای

.جام ه آماای این پژ هش شامل متخصصان مکوم تربیتتی   ککیته استناه تیتومی   بتوه . ت تداه       
منوان نمونه پژ هش بر اساس ه  مامل تخصص   تجربه، از استاهان هانشگاه تا استیدن   نفر به11

آ ای اطلامتا،،   گیری هدفمند انتخاب شتدند   ابتراا جمت     هاهها به اشباع نظری از طریق نمونه
مصاربه نیمه ستاتتاایافته   بیتگ گتر ه کتانونی   استناه مترتبو بتا مو توع بتوه . پت  از           

های ا میته از طریتق تیکیتل میتتوای استتقرایی بتا استتفاهه از         ها، تیکیل هاهه سازی مصاربه پیاهه
ی از نرم افراا مر  کیو ها انجام شتد. ا ایتی آن   گیر کدگذاای باز، میوای   انتخابی   با بهره

 03/86ها تأیید شد   پایایی آن با ا ش توافق بین ه  کدگذاا  با ا ش سه سویه نگری مناب  هاهه
 4هاصد به هست آمد که بیانگر همخوانی بالا   پایایی مناسب است. یافتته پتژ هش موجتوه ها   

ای،  ای، ممل ررفته  این اب اه شامل هانش ررفه کهترهه مؤمفه شناسایی شد  96مؤمفه    19ب د   
ای،  ای بتر استاس اتتلار ررفته     ای است، شایستتگی ررفته   ای   توس ه هویت ررفه ت هد ررفه

هتای جدیتد تربیتت      ای تبیین شده استت. ها شتیوه   های هینی   صلاریت ررفه پایبندی به اازش
 شوه. م کی توصیه می
ای،  هانتش ررفته  آموتتگان هانشگاه فرهنگیتان،   ای م کی، هانش ررفه  شایستگی واژگان کلیدی:

  ای ای، توس ه هویت ررفه ای، ت هد ررفه ممل ررفه
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 مقدمه

جاوو  ،یانساان هیخصاص  سارماباه ،یفکار یهااییدارا که است آن انگریب مطالعات و قاتیتحق
 هاص،، میمفااه در شاهیر یساازمان هر تیشصند و مصفقیسازمان محسصب م یهاییدارا نیترمهم
(. 2011، 2و با ااه 2014، 1یآن دارد )باار یانسااان یرویاان یساا گیدانااخ خردمادانااه و شا ،ییدانااا

باه  یرا معلام باه دهادا دارد. نگااه تیاو ترب میدر تعلا یانساان هیسارما تیو ترب نیتأم تیمسئصل
 یجد یها تلا، س میب قرن دوم مهین در که دهد یم نشان کشصرها، ریانجام شدا در سا یها پژوهخ

 محاصر، ییدانا دصر در(. 1383)آقازادا،  است گرف ه صصرت معلم تیترب مراکو تیفیک بهبصد یبرا
 باه یدیاجد یازهااین و مهام یهاا چالخ ،یامروز مدرن جامعه عیسر و دایچیپ راتییتغ با همسص
 در(. 1394 ،یبلااد و یقاائم؛ 1379 رئصف،؛ 2014 ،ی)ل است شدا وارد پرور، و آمصز، حصزا
 پارور، و آماصز، یاصال کارگوار صصرت به آمصز، ادیفرا در دیبا تاها نه معلم محصر ییدانا هوارا
 در اسات لازم بلکه باشد، تیترب و میتعل یازهاین یپاسخگص العمر، مادام رندایادگی داصان به و باشد
 درنقخ و بصدا پرور، و آمصز، در تحصل یاتکا نقطه و آغازگر «فکصر کارگوار» داصان به مرجع مقام
(. 1379 ،یلازم برخاصردار باشاد )مهرمحماد یاحرفاه یهاا یسا گیشا و تاصان از یآمصزش رهبر

 3ی(، هاان ل1394) اضیاو ف یلاسایم ی(، احماد1394) یو بلاد ی(، قائم1379چاانکه رئصف )
(، 2018) 6و همکااران صی(، راهاا2011) 5وهاسل اری(، اس 2003) 4مرسیور لگاسی(، و2008)
خصد، برکسا   یهادر پژوهخ ی( همگ2018) 8ییاروپا صنیسی( و کم2012) 7و همکاران یاکلیب

 یفاایا باه یس گیاند. شانمصدا دیتأک تیترب و میو ضرورت آن در ارتقاء تعل یمعلم یهایس گیشا
را شااامل  یساا گی( شا1999) 9یلصساا. کاااد یماا کماا  معلاام یا حرفااه تیااهص ۀسااازند نقااخ

( 200۶) 10صانی یی. ژانگ داند یم یا و اخلاق حرفه یماد تجربه، دلاقه ،یهص،،آمصز، تخصص
(، مهاارت و)داناخ  یا حرفاه یهاا یسا گیشا شاامل دیابا معلماان یهاا یسا گیشا کاه کاد یاظهار م

 (یساازمان یوفادار و یریپذ تیمسئصل ،یهمکار ،یسازگار ،یمدار تی)مصفق یروانشااخ  یها یس گیشا
 باشد. دی( مصرد تأکی)نفصذ، مشاورا و ارتباطات فرد یکار یالگص یس گیو شا
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 از یبرخصردار و سیتدر حرفه مطالبات و ازهاین برآوردن در معلم ییتصانا به یا حرفه یس گیشا
 اشاارا نگار، و مهاارت دانخ، از کپارچهی یا مجمصده و یمیخصدتاظ ،یخصدرهبر ،یخصدکارآمد

 (.2005 وابلو، و ورلاپ مانس،یبرکل جارد،یب ولت، جی)ن دارد
 در نیهمچاا. اسات شادا پرداخ ه معلم تی( به اد بار و نقخ مرجع1391) یمل یدر برنامه درس

 ساازوکار اسا قرار باه ساد، نیا یراهکارها از یبرخ در( 1390) پرور، و آمصز، نیادیبا تحصل ساد
نقاخ  میاو باه ماظاصر تحکا یو اد قااد یا حرفاه یهاا یس گیشا تیمعلم، تقص یهایتصانماد یارتقا
 ریبصا و نیاما یا اسصا و کاادا تیمعلم هدا ن؛یادیآنان اشارا شدا است. براساس ساد تحصل با ییالگص

 نافع دلم ماولت و فایا را ی گریهدا نقخ خ،یها یتصانماد با تصاند یم که است تیوترب میتعل ادیفرا در
را  یاسالام یسااز و تمدن یسااز انسان ،یداصان کاشگر گف مان انقلاب اسالامبه معلم. کاد حفظ را

 قیاتلف اسااس بار یاسالام یجمهاصر تاراز در معلم یس گیشا پژوهخ نیدر ا. داند ینقخ م نیتر مهم
 یهاا به ارز، یبادیکردا و پا نییتب یاحرفه تیهص تصسعه و یا حرفه تعهد ،یا حرفه دمل ،یا حرفه دانخ

 . شااسد یم یمل اسااد در نیآفر داصان افق معلم تحصل به یا و مشارکت حرفه یا اخلاق حرفه ،یاید
 یآمصزشا تیفیک بهبصد ،ینظام آمصزش در اصلاحات تمام و هدف مردم دولت، ان ظار امروزا

گااا وایباانگ ت،یباصلاح یمعلمان وجصد مس لوم ان ظارات، نیا است.  دااصانباه مااهر و باالا، آ

 سراسار در بلکه یحرفه معلم به ورود زمان در تاهانه امر نیا است و یآمصزش نظام داصر نیترمهم

 ساط  در کارکااان بهباصد و تیاتقص یهااراا اف نیا لیادل نیبه هما باشد. گصنهنیا دیبا یمعلم حرفه
در  (.2004، 1چیار و ول)روث  اسات اماروز دایچیپ جهان مهم تیاولص یالمللنیب و یمل ،یسازمان

 دهادا بار ،یراهبار خاصد باه قاادر که است یافراد ازمادین خیازپخیوپرور،؛ بدصر حاضر آمصز،
 ،یاصاصل و مادون یویربرنامه ازمادین مهارت نیا هس اد، یبالادگ انیجر یطراح و رشد سکان گرف ن
رشاد آمصز، و  یها و فراهم نمصدن چارچصب مااس  برانگر، باورها، رییتغ آمصز،، ادیفرا در تحصل
 نظاام آن معلماان تیااول باه مصفق ۀدر درجا یهر نظام آمصزش تیمعلمان است چرا که مصفق یاحرفه
 جین اا. اسات وابسا ه یا حرفاه یهاا یسا گیشا از یبرخاصردار به وین معلمان تیمصفق و دارد یبس گ
. دارد معلماان یکارآمد در یاساس نقخ یا حرفه یها یس گیشا که است آن انگریب مخ لف قاتیتحق

 از معلماان ماصارد، از یاریبسا در کاه اسات آن از یحااک مطالعاات یها اف هی و شصاهد وجصد، نیا با
 (.1393 ،یانیصسالی و یتاصکل یدادجاص ،ی)دبدالله هس اد برخصردار کم ر یها مهارت و ها تیصلاح
شاصد، اماا یمعلماان ما یاحرفاه رشاد صرف ،یاز بصدجه هر کشصر یتصجهکه مقدار قابلیدرحال

( و فقادان تصجاه 2011، 2صانی)اسصل دارد وجصد آمصزان دانخ شرفتیپ جیاز اثر آن بر ن ا یشصاهد کم
                                                           
1. Rothwell& Rich 

2. O’Sullivan 
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 یبارا را یباار انیاز دصاقا  هاا، یس گیشا اهیآنان در زم یاحرفه رشد و معلمان یها یس گیبه شا
 ییکارا کاهخ و ،یانسان یروین رف ن نیب از بادث و داشت خصاهد دنبال به تیوترب میتعل و معلمان
مکمال  یا حرفاه یسا گیشا گار،یاز طارف د (.1978، 1فیسااتکل و اکصیاشاصد. )کریم معلمان

معلام  یا حرفه تینقخ سازندا هص یفایبه ا ادیفرا نیمعلم است و ا یپرور س هیو شا یایگو س هیشا
معلام  ِتیاترب یها صایرشد و تصسعه جامعاه، اصالاو و بهباصد شا شرط خیپ نی. باابراکاد یکم  م
را داش ه باشااد.  یاحرفه معلم  یلازم  یهایس گیشا معلمان که ابدییم تحقق یزمان امر نیااست. 

تار یاتیح و است مسئله نیتریاتیح یمعلم حرفه یبرا افراد نیترس هیشا و نیلذا به کار گماردن تصاناتر
معلم تیترب یهااز آن برنامه  شاد، مطارو آنچاه به تصجه با. دیآ فراهم برتر و بالاتر تیفیک با که است ِِ

 مادل  یا ارائاه و معلمان یا حرفه یس گیشا یها مؤلفه و ابعاد ییشااسا حاضر پژوهخ یاصل هدف
معلمان  یاحرفه یهایس گیشا ابعاد. 1: دهد یم پاسخ ریز یهاسؤال به ارتباط نیا در. است یمفهصم

 اند؟ معلمان کدام یاحرفه یهایس گیشاابعاد  یهاها و خردا مؤلفه. مؤلفه2اند؟ کدام
 
 پژوهش یشناسروش

با رو، است و  یفیک ،یپژوهش کردیبه لحاظ رو ،یکاربرد ق،یپژوهخ حاضر، از نظر نصع تحق
 صصرت به یس گیشا یهاها و خردا مؤلفهابعاد، مؤلفه ؛یبر اساس سه محصر اصل 2ادیبا دادا هینظر

پژوهخ، شامل  ی. جامعه آمارشد مشخص یان خاب یکدگذار و یمحصر یکدگذار باز؛ یکدگذار
در مصاحبه بر  کاادگان بصد، مشارکت یو اسااد تحصل ی یدلصم ترب نظران م خصصان و صاح  هیکل

هدفماد نمصنه مصرد  یریگ دانشگاا با رو، نمصنه دیاسات نیاساس دو دامل تخصص و تجربه، از ب
نفر  11پس از مصاحبه با  افتیها ادامه  ، دادا3ینظر اشباع حد تا یریگ نمصنه مطالعه ان خاب شدند

که  یاست به طصر یقبل یهادادا تکرار اشباع، به دنیرس کشف یبرا اریمع  یامر محقق شد.  نیا
 شصند.یشصد که تکرار میمصاجه م ییهادادا با مرت  طصر پژوهشگر به

 ی، بحث گاروا کاانصن4یاف ه رساخ ا نیمه مصاحبه، پژوهخ نیا یریگ ابوار اندازا هادادا یدآورگر یبرا
 از حاصال یهاا دادا لیاتحل و هیاتجو یبارا ها مصاحبه یساز ادایپس از پاسااد بصد که  یمح صا لیو تحل
با اسا فادا از  یو ان خاب یباز، محصر یگذارکد مح صا، لیتحل  یتکا از اف ه،ی انجام یها مصاحبه و اسااد

 بااصد، ییمصاااحبه، اساا قرا یهااادادا لیااتحل ااادیاساا فادا شااد. فرا 5«یاِ . ی.دصیاامکااس. ک»ناارم افااوار 
                                                           
1. Kyriacou & sutcliff 

2. Grounded Theory 

3. Theoretical saturation 
4. Semi-structured interview 
5. Maxqda 



                        1402زمستان  /46ش /18س/ تربیت اسلامی  130

 

در  .نداشات وجاصد یبااد و مقصله یکدگاذار یبارا یقبلا یچارچصب مفهاصم چیه گریبه دبارت د
صاصرت و باه دیاآن اسا خرا  گرد یباز هر م ن چاد بار خصانادا شادا و جمالات اصال یکدگذار

شدا ساپس یبادطبقه بصدند، گریکدیمشابه  یمفهصمکه به لحاظ  ییثبت شد. سپس کدها ییکدها
. افاتیاداماه  یانجام شد و تا اشباع نظار یو ان خاب یباز، محصر یها بر اساس کدگذار دادا لیتحل

 یحاصال از کدگاذار یشد و سپس کادها یها( طراح باز )خردا مؤلفه یها در قال  کدگذار گوارا
قرار گرف ااد  یشدا و پس از ادغام مصارد مشابه، مصارد مرتبط، در محصر مش رک سهیمقا گریکدیباز با 

 یمصارد مرتبط کدگاذار ،ینظر یشد، آنگاا براساس مبان یباد ها( طبقه )مؤلفه یمحصر یو کدگذار
 مشاخص)ابعااد(  یان خااب یها کاد و شد یساز کپارچهیقرار گرف اد و  یدر طبقه مش رک ،یمحصر

 باصدن، یاید اس قلال، ای یهمگا بصدن، مانع بصدن، جامع اصصل به شد یسع ها فهمؤل جادیا در. شد
 م خصصان حضصر با یکانصن گروا جلسه دوم؛ مرحله در. گردد تصجّه داش ن تیدمصم و بصدن ماظم

 یابیشدا و اد بارانجام یهالیتحل  یتاق هدف با داش اد، حضصر وین یانفراد مصاحبه مرحله در که
 یبررسا مصرد هیشدا اول ییشااسا یها مؤلفه خردا و ها مؤلفه و ابعاد د؛یگرد لیشدا تشکارائه یالگص
 رییاتغ و اصالاو ها مؤلفاه خاردا و ها مؤلفاه از یبعضا و شد حذف مش رک یها مؤلفه گرفت، قرار

 نیشدا، حاصل شد. همچاییشااسا یها ها و خردا مؤلفهمؤلفه و ابعاد به نسبت تصافق سپس. افتی
ماابع  2ی، همسصساز1ادضاء تصسط یبررس ،یهاصایبدست آمدا از ش یهادادا ییروا خیافوا جهت

باه دسات  یهاا دادا د،یااس فادا گرد 3محقق یای( وخصد بازبیها )اسااد، مصاحبه و گروا کانصن دادا
 ها بصد.  مصاحبه لیبه دست آمدا از مطالعه اسااد و تحل یها دادا ۀدکاادییآمدا از مصاحبه، تأ

اسااس بار ،یفایک لیاحاصال از تحل یهاااف اهیباصدن مع بار از اانیاطم و ییایپا یبررس یبرا
ادضااا )پاااج نفاار از  یای( از رو، بااازب2000) 4لااریکرسااصل و م یسااصشاادا از ارائااه یارهااایمع

خبارا در  ینفار از دانشاجصبان دک ار 3همکار )سه نفار از اسا ادان و  یشصندگان( و بررسمصاحبه
  یشاد وضار اسا فادا ریز فرمصل ار ییایپا ۀمحاسب یبرااسااد و مصاحبه( اس فادا شد.  یکدگذار

 مااس  است.  ییایبالا و پا یهمخصان انگریدرصد به دست آمد که ب 03/8۶تصافق 
 

درصد پایایی آزمون =
2 × تعداد کد های موردتوافق × 100

تعداد کل کدها
 

                                                           
1. Member checking 

2. Data source triangulation 
3. Self-monitoring 

4. Creswelland Miller 
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  قیتحق یها افتهی

 اند؟ معلمان کدام یاحرفه یهایستگیشا یهاها و خرده مؤلفهمؤلفهابعاد و 

 یهاایسا گیشا یهامؤلفه و ابعاد که شد دادا نشان یکدگذار ادیپژوهخ در فرا یهااف هی یبر مباا
اند از: داناخ  خردا مؤلفه است که ابعاد دبارت 9۶مؤلفه و  19، بعد 4در مجمصع درمعلم  یاحرفه
 خاردا و ها مؤلفه ابعاد،( 1) جدول. یاحرفه تیو تصسعه هص یاحرفه تعهد ،یاحرفه دمل ،یاحرفه
 دهد. یمعلمان را نشان م یاحرفه یس گیشا یها مؤلفه

 معلمان یاحرفه یستگیشا یها ها و خرده مؤلفه (: ابعاد، مؤلفه1جدول)

 (یفرع یها  ها )مؤلفه خرده مؤلفه ها مؤلفه ابعاد

فه
حر

ش 
دان

یا 

گاه رندهیادگیشناخت   یلیتحص اقیاشت رنده،یادگی یاستعدادها و علائق رنده،یادگیاز مراحل مختلف رشد  یآ
 رندهیادگی یلیتحص یخودکارآمد  رنده،یادگی یها اسناد رنده،یادگی

گاه یر یادگیآموزش و   یهازشیانگ حافظه، ارتقاء یراهبردها ،یر یادگی یها سبک ،یاز ساخت شناخت یآ
 آموزش ندیفرا در پنهان یر یادگی محتوا، یعرض و یطول ارتباط ،یر یادگی

گاه یتیترب−یدانش موضوع  و اطلاعات یفناور  و یپژوه درس ،یپژوه کنش ،یپژوه اقدام ،یاز مشاهده تامل یآ
 ارتباطات

گاه یتیترب−یدانش عموم  یهنجارها ،یرانیا یاسلام تیترب فلسفه ،یعموم تیاز فلسفه ترب یشامل آ
 خلاقانه ینوشتار  دانش و تیترب گانه 6 یها ساحت ،یاجتماع

گاه یدانش فرهنگ و  ییدانشجو یعلم یهاانجمن ،یاجتماع–یفرهنگ یهاها، کانوناز تشکل یآ
 یفرهنگ یهاجشنواره

فه
حر

ل 
عم

ا
 ی

 یهامهارت هاو روش بر تسلط ،یآموزش یراهبردها بر تسلط س،یتدر  یها تسلط بر روش یآموزش یطراح
 یا رسانه چند دیتول و هیته در مهارت محتوا، لیتحل در مهارت س،یتدر 

 شرفتیپ یابیارزش
 یلیتحص

و مؤثر، استفاده از انواع  حیبازخورد صح ،یر یادگیاز  یابیارزش ،یفیک یابیتسلط بر ارزش
 یابیارزش جینتا لیتحل و هیتجز  ،یساز  آزمون ،یابیارزش

 به توجه بلندمدت، و مدت کوتاه یها برنامه در نینو یها افق میترس ،ینوآور  و تحول جادیا یاحرفه یخودکار آمد 
 احساسات و جاناتیه بر تیر یمد و رندهیادگی متوازن رشد

 طیمح یساز یمهارت غن
 یر یادگی

 توجه ،یگروه یها پروژه توسعه ،یتیموقع یر یادگی ،یر یادگی طیمح زنمودنیبرانگچالش 
 یاطلاعات یهایازفناور  یر یگدربهره مهارت ،یفرد یهاتفاوت به

 یهابحران و ها چالش بر مهارت ،یشناخت فرا یراهبردها ،یشناخت یتسلط بر راهبردها مهارت تفکر و تامل
 یاحرفه یشیاند هم و یآموزش یها پژوهش کاربست در مهارت ،یآموزش

فه
حر

هد 
تع

ا
 ی

 ییافزاهم و یار یهم ،یاحرفه گفتمان گسترش ،یتیترب خبرگان یتوانمند  از یر یگبهره یامشارکت حرفه
 یاحرفه یهاو مشارکت در انجمن یاحرفه

 ،ییگرا اصلاح خود بر تسلط ،یاجتماع یر یپذ تیمسئول بر تسلط ،یمیتسلط بر خودتنظ یخودراهبر 
 ها ارزش یساز  یدرون و یساز  میتصم قدرت

 یهاارزش به یبند یپا
 ینید

 و یآموزش عدالت به یبند یپا ،یفرهنگ یها ارزش به تعهد ،یمل یهااز ارزش یپاسدار 
 مدرسه یآموزش یها نظام تیر یمد به التزام

 تیر یمد ،یررسمیغ یهاگروه مؤثربا ارتباط جامعه، با مؤثر ارتباط رنده،یادگیتعامل مستمر با  یارتباطات انسان
 آن اداره و یگروه نیب روابط

 رندگان،یادگی به احترام و میتکر  رنده،یادگی به نسبت یر یپذتیمسئول ،یاحرفه ییپاسخگو یااخلاق حرفه
 یدار شتنیخو و یرازدار  ،یآموزش ضیتبع از یر یجلوگ
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هو
عه 

وس
ت

ی
 ت

فه
حر

ا
 ی

 یاحرفه یر یادگی
روز کردن دانش و به(، یاجتماع بافت و اهداف به)تسلط  یر یادگیتسلط به حوزه فرا 

نکات  یی)شناسا یا حرفه یشناس شتنیخو العمر، مادام یر یادگی کردیمهارت، داشتن رو
 یتأمل یر یادگی و نشمندانهیب یر یادگیضعف و قدرت(، 

 نگارش ارانه،یهوش یر یادگی انتقال ،یا حرفه یرسان کمک به اقیاشت ،یا سرآمد حرفه یکسب خبرگ
 یفناور  و یاطلاعات سواد و نقاد نگارش خلاق،

 بر تسلط ها، یبد  از یدور  ،یآور  تاب بودن بالا ،یا حرفه اقیاشت ،یشامل وجدان کار  یتیمنش ترب
 لیفضا کسب

 افراد رشیپذ حسنه، روابط جادیا ،یر یپذ انعطاف صدر، سعه ،یدوستو نوع یدلحس هم یا حرفه یسازگار 
 شرط و دیق بدون

هاا و جلساه گاروا خردا مؤلفاه از اساااد، مصااحبه 25مؤلفه و 5تعداد  یادر بعد دانخ حرفه
 و آماصز، داناخِ  رنادا،یادگیشامل شاااخت  یابعد دانخ حرفه یهامؤلفه دیاس خرا  گرد یکانصن

 یواحادها و یاسلام تیترب ی)واحدها ی یترب−یدمصم دانخِ  ،ی یترب−یمصضصد دانخِ  ،یریادگی
 خاردا. اسات( یررسامیغ یدرسا)برناماه  یفرهاگا داناخِ  و(، انیافرهاگ دانشگاا خا  یدمصم
گاه «رندهیادگیشناخت » مؤلفه ،یها مؤلفه دلائاق و  رنادا،یادگیاز مراحل مخ لف رشاد  یشامل آ

 یلیتحصا یو خصدکارآماد رندایادگی یاساادها رندا،یادگی یلیتحص اقیاش  رندا،یادگی یاس عدادها
 شاامل «یر یادگیشدانش  موشش و   » با مرتبط یس گیمؤلفه شا ،یها است و خردا مؤلفه رندایادگی

گاه  ،یریادگیا یهاا و،یانگ حافظاه، ارتقاء یراهبردها ،یریادگی یها سب  ،یشااخ  ساخت از یآ
دان  » مؤلفه ،یها مؤلفه خردا و بصد آمصز، ادیفرا در پاهان یریادگی مح صا، یدرض و یطصل ارتباط

گاه («pck)یتیترب−یوشضشع  یپژوه درس ،یپژوه کاخ ،یپژوه اقدام ،یازمشاهدا تأمل یشامل آ
شاامل  «یتشیترب−یدانش  عوششو»مؤلفه  ،یها اطلادات و ارتباطات است و خردا مؤلفه یو فااور

گاه  ۶ یها ساحت ،یاج ماد یهاجارها ،یرانیا یاسلام تیفلسفه ترب ،یدمصم تیاز فلسفه ترب یآ
شاامل  «یفرهنگش دانش »مؤلفاه  ،یها خلاقانه اسات و خاردا مؤلفاه یو دانخ نصش ار تیگانه ترب

گاه  یهااو جشاصارا ییدانشجص یدلم یهاانجمن ،یاج ماد−یفرهاگ یهاها، کانصناز: تشکل یآ
 شد. ییبصد که شااسا یفرهاگ

هاا و جلساه گاروا خردا مؤلفاه از اساااد، مصااحبه 25مؤلفه و  5تعداد  یادر بعد دمل حرفه
 شارفتیپ یابی،ارزشایآمصزش یشامل: طراح یابعد دمل حرفه یها. مؤلفهدیاس خرا  گرد یکانصن
مال اسات. أتفکار و ت ،مهارتیریادگی طیمح یسازیغا مهارت ،یاحرفه یخصدکارآمد ،یلیتحص

 بار تسالط س،یتادر یهاا : تسالط بار رو،شاامل «یموش شش یطراحش» مؤلفاه ،یها خردا مؤلفاه
 در مهاارت مح صا، لیتحل در مهارت س،یتدر یهامهارت و ها رو، بر تسلط ،یآمصزش یراهبردها

 «یلیتحصش ششرفتیپ یابیار شش» مؤلفاه ،یها مؤلفه خردا. شد ییشااسا یا رسانه چاد دیتصل و هیته
 اناصاع از اسا فادا ماؤثر، و  یصح بازخصرد ،یریادگی از یابیارزش ،یفیک یابیشامل تسلط بر: ارزش
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خشدکشار » مؤلفاه ،یها مؤلفاه خردا. است یابیارزش جین ا لیتحل و هیتجو ،یساز آزمصن ،یابیارزش
 و مادت کصتاا یها برناماه در نیناص یهاا افق میترسا ،ینصآور و تحصل جادیا: شامل «یاحرفه یمود

 خاردا. اسات احساساات و جانااتیه بار تیریماد و رنادایادگی م اصازن رشاد به تصجه بلادمدت،
 ،یریادگیا طیمح ونمصدنیبرانگ چالخ شامل «یر یادگی طیوح یسا  یوهارت غن» مؤلفه ،یها مؤلفه

 از یریاگدربهارا مهاارت ،یفارد یهااتفاوت به تصجه ،یگروه یها پروژا تصسعه ،ی یمصقع یریادگی
 بار تسالط: شاامل «وش أوهشارت تکرشر   ت»مؤلفاه  ،یها است. خردا مؤلفه یاطلادات یهایفااور

 ،یآمصزشا یهاا ها و بحرانچالخ بر مهارت ،یشااخ  فرا یراهبردها بر تسلط ،یشااخ  یراهبردها
 .است یا حرفه یشیاند و هم یآمصزش یها مهارت در کاربست پژوهخ

هاا و جلساه گاروا مصااحبه اساااد، از مؤلفه خردا 23 و مؤلفه 5 تعداد ،یادر بعد تعهد حرفه
، یخاصدراهبر ،یاشاامل: مشاارکت حرفاه یابعد تعهاد حرفاه یها. مؤلفهدیاس خرا  گرد یکانصن

 مؤلفاه ،یها اسات؛ خاردا مؤلفاه یاحرفاه اخالاق ،یانسان ارتباطات ،یاید یهاارز، به یبادیپا
 ،یاحرفاه گف ماان ،گسا ر،ی یترب خبرگاان یتصانمااد از یریاگشامل: بهارا «یاوشارکت حرفه»

 مؤلفاه ،یها اسات. خاردا مؤلفاه یاحرفاه یهاو مشارکت در انجمن یاحرفه ییافواهم و یاریهم
 خاصد بار تسالط ،یاج مااد یریپذ تیمسئصل بر تسلط ،یمیشامل تسلط بر خصدتاظ «یخشدراهبر »

 یبندیپا» مؤلفه ،یها مؤلفه خردا. است ها ارز، یساز یدرون و یساز میتصم قدرت ،ییگرا اصلاو
باه  یباادیپا ،یفرهاگا یها تعهد به ارز، ،یمل یهااز ارز، یشامل: پاسدار «ینید یها به ار و

مؤلفاه  ،یها مدرساه اسات. خاردا مؤلفاه یآمصزشا یهاا نظام تیریو ال وام به مد یددالت آمصزش
 یهااارتباط مؤثر با، جامعه، ارتباط مؤثر با گروا رندا،یادگیشامل تعامل مس مر با  یارتباطات انسان

 یااخشق  حرفشهمؤلفاه  ،یها و ادارا آن است. خردا مؤلفاه یگروه نیروابط ب تیریمد ،یررسمیغ
 رنادگان،یادگی باه اح ارام و میتکر رندا،یادگی به نسبت یریپذتیمسئصل ،یاحرفه ییشامل پاسخگص

 است یدارش نیخص و یرازدار ،یآمصزش ضیتبع از یریجلصگ
ها و جلساه مصاحبه اسااد، از مؤلفه خردا 21 و مؤلفه 4 تعداد «یاحرفه تیهص ۀتصسع»در بعد 

 ۀاایزم در یسا گیشا: شامل «یاحرفه تیهص ۀتصسع»بعد  یها. مؤلفهدیاس خرا  گرد یگروا کانصن
؛ خاردا اسات «یاحرفاه یریادگیا» و «یا حرفاه یساازگار» ،«ی ایترب مااخ» ،«یخبرگا کس »

 بافات و اهاداف باه)تسلط  یریادگی فرا حصزا به تسلط شامل «یاحرفه یر یادگی»مؤلفه  ،یها مؤلفه
 یشااسا ش نیماادام العمار، خص یریادگیا کاردیروز کردن دانخ و مهارت، داش ن روبه(، یاج ماد

اسات؛ خاردا  یتاأمل یریادگیاو  اشامادانهیب یریادگیانکات ضعف و قدرت(،  یی)ش اسا یا حرفه
 ان قاال ،یا حرفاه یرسان کم  به اقیاش  ،یا شامل سرآمد حرفه «یخبرگ کسب»مؤلفه  ،یها مؤلفه
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 خااردا. اساات یفااااور و یاطلادااات سااصاد و نقاااد نگااار، خاالاق، نگااار، ارانه،یهصشاا یریادگیاا
 ،یباالا باصدن تااب آور ،یا حرفاه اقیاشا  ،یشامل وجدان کاار «یتیون  ترب»: مؤلفه ،یها مؤلفه

 «یا حرفشه یسشا گار »مؤلفاه  ،یها است و؛ خاردا مؤلفاه لیتسلط بر کس  فضا ها، یاز بد یدور
 افاراد ر،یپاذ حسااه، رواباط جاادیا ،یریپذ انعطاف صدر، سعه ،یدوس و نصع یدلهم حس شامل
 .است شرط و دیق بدون

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 رانیا یاسلام یمعلمان در تراز جمهور  یاحرفه یستگیشا یمدل مفهوم

 یریگجهیبحث و نت

معلمان و ارائه مادل  یاحرفه یس گیشا ۀمصلف خردا و ها مؤلفه ابعاد، ییشااسا هدف با پژوهخ نیا
آمدا در بخاخ دستبه یکدها و جین ا اساس بر شد انجام رانیا یاسلام یدر تراز جمهصر یمفهصم

 19 بعد، 4در  معلم در مجمصع یاحرفه یهایس گیشا یهاابعاد و مؤلفهاسااد،  یمصاحبه و بررس
 ،یاحرفاه دمال بعاد ،یاشامل، بعد دانخ حرفاه شد که ابعاد یبادخردا مؤلفه طبقه 19۶مؤلفه و 

  .  است یاحرفه تیو بعد تصسعه هص یاحرفه تعهد بعد
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 ثقال نقطاه معلام و اسات سا هیمعلم فکصر و شاتیترب ان،یفرهاگ دانشگاا تیمأمصرازآنجاکه 
و کما  باه  یدرونا یهاجصشخ خرو، یبرا یابوار فقط اطلادات و دانخ است تیترب و میتعل

 تعلام و تیاترب مسائصل و گر لیاست. او تسه تیگانه تربشخ یها ساحت در رانیرشد م صازن فراگ
 یدار خصاهد شاد، اثرگاذاردهدا را کشصر ادارا مخ لف تعهدات  ،ینود یاادایآ در که است ینسل

دوردسات  یهااافق آن، رسالت تحقق و بصدا مکان و زمان حصزا از فراتر همصارا معلمان، تیمسئصل
 لیتباد است تیآمصزان حائو اهمدانخ تیترب و میتعل در که یاهداف ازجمله. ردیگیکشصر را در برم

 محقاق امار نیاا. است یریادگی در یمیخصدتاظ ییتصانا از برخصردار و یراهبرد رندگانیادگی به آنان
 یهاایسا گیشا و یراهبار خاصد باه آناان معلام یعایآمصزان دانخ نیا یالگص اکهیشصد مگر اینم

 است.  یو خصد رهبر یخصدباور امروز نماد معلم. باشاد دایرس یاحرفه
 :است ریز شرو به نیشیپ یها پژوهخ با ها اف هی سهیمقا آمدا، دست به جیبا تصجه به ن ا

 

 آن  یهاها وخرده مؤلفهمؤلفه ،یا. دانش حرفه1

تسالط  ،یکارآماد ،یا حرفاه یها تیاز آن اسات کاه صالاح یمصجصد حاک یها پژوهخ یها اف هی
 یمااد باا دلاقه یو ارتبااط مبب ا یریادگیاادیفرا تیافیک کااادا نییو مطلع باصدن معلام تع یا حرفه
معلام  ویا(. ازنظر پژوهشگر ن2019و همکاران،  1)فات دارد آنان یلیتحص شرفتیپ و آمصزان دانخ

شاااخت  دیااگر از انصاع دانخ برخصردار نباشد در شروع درس با مشکل برخصرد خصاهاد کارد او با
 اهیشایو پ یشاااخ  ،یروانا ،یاج مااد ،یکیصلاصژیداش ه باشد در ماصرد رشاد ب رانخیاز فراگ یکاف

 یابیاباز و ینگهدار پرداز،، افت،یدر ادیآمصزان مطلع باشد و به دانخِ فرادانخ یو مذهب یفرهاگ
و نقااط قاصت و ضاعف  ازهااین ،یریادگیا یهاها و سب وایانگ از. باشد واقف حافظه از اطلادات

گاا باشد تاا باا تصجاه باه ن رانخیو مراحل و ابعاد رشد فراگ یریادگی  یهاا تیق، فعالیاو دلا ازهاایآ
 به یکاف تسلط و یریادگی یهاهینظر به احاطه نیهمچا آن بر دلاوا. دینما یآنان طراح یبرا یم اصد
 سیتادر در شا ریب تیامصفق و ییکاارا خصاهاان معلم اگر( 1395) فیس. باشد داش ه یدرس برنامه
تصجه کاد. اصصل  قیطصر دقبه( ی یترب و یریادگی) یروانشااس حساس و فیظر نکات به دیبا است،

 یشاگردان خصد بارا یاز آمادگ دیبا سیو قصادد آن را در کلاس اجرا کاد. معلم قبل از شروع به تدر
گاه ،یریادگی  کامل داش ه باشد. یآ

(؛ 1393) ییرضا(؛ 1391) نژاد ییملا(؛ 1390) همکاران و یمهمصئ یمؤما پژوهخ با پژوهخ، نیا
 (؛1993) 2اسپاساار و اسپاساار(؛ 1399) همکاااران و چصبقلااص مجلاال(؛ 1397) همکاااران و یذجاااج

                                                           
1. Fauth 

2. Spencer, L. M. & Spencer 
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(؛ 2008) 4نی(؛ مکلا2008) 3یهاان ل (؛ 200۶) 2صانیا یی(؛ زانگ 2005و همکاران ) 1کاس ر
و  7(؛ ماباا2017و همکااران ) 6(؛ مااا 2011) 5زند و لانلصی(؛ ا2021و همکاران ) یمروس دهقان

 دیامعلام تأک یاحرفاه یهایس گیدر کس  شا یابر بعد دانخ حرفه ی( که همگ2018همکاران )
را  یمقصله اصل 8( که 2020و همکاران ) 8لایو یکصئ جین ا با اف هی نیا نیهمچا. است همسص دارند

بار شاصاهد،  یدمال مب اا تیصالاح ،ی یریماد تیو صالاح یمعلماان؛ رهبار یها تیدر صلاح
 تیصالاح ،یهمکاار تیصلاح ،یکیپداگصژ تیصلاح ،یاخلاق تیصلاح ،یمصضصد تیصلاح

باا  نیدارد و همچاا یهمخاصان کااد یم یمس مر معرف یا تصسعه حرفه تیو صلاح یساز یالملل نیب
 «رندگانیادگیدانخ دربارا »کاد و یم میرا به هفت نصع تقس ی( که دانخ معلم1987) 9شصلمننظر 

مطرو بصدا  یاها، دانخ حرفهدر اکبر پژوهخ دارد. یداند همخصانیم یمعلم دانخ انصاع از یکی را
 یهااهاسات. مؤلفاههاا و خاردا مؤلفاهمؤلفاه در گارید یهاپژوهخ با پژوهخ نیاست. تفاوت ا

 و ی ایترب−یمصضاصد یو دانخ برناماه درسا یشدا دانخ فرهاگمطرو پژوهخ نیا در که یدیجد
 نیاا در نیهمچاا باصد، شادا ماظاصر کم ار گرید یهااست که در پژوهخ ی یترب −یدمصم دانخ

و در مادل  یتر است معرفادم که یریادگی و آمصز، مؤلفه یریادگی و سیمؤلفه تدر یجابه پژوهخ
 قرار گرف ه است. یمفهصم

 

 آن یهاها وخرده مؤلفهمؤلفه ،یا. عمل حرفه2

 ایادلام در دمال و  یسااز ادایاپ ییتصاناا. ستین تصانس ن با معادل شهیازنظر پژوهشگر دانس ن هم
بخشاد و تصساعه یمهارت فرد را بهبصد ما ن،یاست تکرار و تمر یتلا، مضادف ازمادین« تصانس ن»

مصضاصع اذداان  نیابار ا ویان 10هیاگان گارید یشصد. از سصیم دملکرد یفیمهارت ماجر به بهبصد ک
گاهدایتادرهم یمهارت و یداطف ،یشااخ  طهیدارند حیم تاصان یخصاسا ن، نماو بدون  یاند بدون آ

 یادآوریاو  یساازرایاتصاناد جدا از هم باشاد، دصاطاف در ذخیدمل نمصد. دصاطف و شااخت نم
 بخشد.یم تصسعه یواقع طیمح در را دانخ کاربرد مهارت و هس اد مهم اریبس اطلادات

                                                           
1. Koster 

2. Ilanlou 

3. Huntly 

4. McLean 

5. Ilanlou, M. & Zand, M 

6. Mena 

7. Maba  
8. Kuivila 

9. Shulman 

10. Ganiyeh 
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(؛ 1388) یگاجعلا و انییرضا(؛ 1388) همکاران و یسیرئ ؛یهاپژوهخ با پژوهخ نیا جین ا
(؛ 1391) همکااران و فکارت(؛ 1390) همکااران و یمهماصئ یمصما(؛ 1389) یمخ ار و یقاسم
(؛ 200۶) 1صانیا یای زانگ(؛ 1393) یابیزادا و شصرعیشف ،یمانیسل(؛ 1392) یگلاگدر یانگصت
و همکااران  5(؛ ماباا2018و همکاران ) 4صی(؛ راها2012و همکاران ) 3یاکلی(؛ ب2008) 2یهان ل

 ی( و هاان ل1397) یمهرمحمد ان،یآهاچ ،ی(، کهن دل، کرم2018) 6ییاروپا صنیسی( کم2018)
را شاامل  یادمال حرفاه طاهی( که ح1393) ییبا پژوهخ رضا نیدارد. همچا ی( همخصان2008)

آماصزان، داناخ باا ارتبااط ،یابیارزشا و سااجخ ،یریادگی و آمصز، ادیفرا یویرچهار مؤلفه برنامه
و  یدارانا ییداند همسص است. در پژوهخ باباایم یشیبازاند و تأمل و یریادگی ریم غ بافت تیریمد

 یا حرفاه یها تیصالاح یها مؤلفاه نیتار مهم از یکیداصان به «یادمل حرفه( »1399همکاران )
 .است برخصردار ییبالا اد بار از آمصزگاران

 
 آن یهاها وخرده مؤلفهمؤلفه: یا. تعهد حرفه3

 یادارند تعهاد حرفاهی(. اذدان م2002، )8( وسصرنسن1993) 7تیاسم و آلن ر،یطصر که ماهمان
 و اهاداف ر،یپاذ و شادن آن وقف و حرفه به تعهد: شامل که است حرفه با تیهص نییتع یبه معاا
 را شاغل باه تعهاد و شاغل  یا از خیبا را سیاست و معلمان م عهد، حرفاه تادر یاحرفه اخلاق

 تیااحساس هص یاحرفه تعهد. رندیگیم نظر در ادا،یآ یهانسل یگذارهیسرما یبرا یداصان راهبه
 آن باه نسابت باالا تیمسائصل احسااس و حرفه آن در خدمت اس مرار به ازیبه حرفه، ن یبس گدل و

و الاوام  ازیان ل،یاتما یناصد انگریکه ب یحالت روان  یبه  یاحرفه تعهد گر،یددبارتبه است حرفه
(، 138۶) فار یپژوهخ با پاژوهخ صاادق نیخا  است دخالت دارد. ا ۀحرف  یاش غال در  یبرا

 9ی(؛ لصسا1393) یی(؛ رضا1393نژاد )عتی(، سپهصند و شر1391) یداود و هی(، اسلام1390) یاکبر
 ؛2012و همکااران،  2یاکلی(، ب2011) 1ی؛ پرت2008، 11ی(؛ هان ل2004) 10باگلر و سامچ ؛(1991)

                                                           
1. Zhang, Yiyuan 

2. Huntly  
3. Binkley, Erstad, Herman., Raizen, Ripley, Miller-Ricci & Rumble.  
4. Rahayu., Ulfatin., Wiyono, Imron & Wajdi  
5. Maba 

6. European Commission  
7. Meyer, Allen & Smith  
8. Sorensen 

9. Losey, M. R 

10. Bogler, R., & Somech, A 

11. Huntly 
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، 3همکاااران و صیراهااا(، 2014) شااصکلا(، 2014) همکاااران و یصنااانی(؛ لات2020مرساار و گرجرساان )
کاار(، 2002) چان پاژوهخ نیهمسص باصد. و همچاا 2018  و( 200۶) دریاپ(، 2004) میریالادی و آ
(، فراسار و 1383نسا  )یلیاساماد(، 1390) انیااینائ و اباانگردیب(، 1378) یانیب(، 1375) انیصباغ

 یفارد و یگروها یازهاین به و تیرا ردا یاکه در کلاس اخلاق حرفه ی( نشان داد، معلمان1991والبرگ )
   اند.داش ه یش ریب یلیتر و دملکرد تحصمصفق یریادگیآمصزان آنها در کااد، دانخیآمصزان تصجه مدانخ

ماطباق باا  قاا  یبعد دق نیا یها مؤلفه جی: ن انیشیپ یهاپژوهخ با پژوهخ نیتفاوت و شباهت ا
 اضافه یرهبر و مشارکت ،یریادگی یهابه مؤلفه یاتفاوت که پسصند حرفه نیاست با ا یهان ل جین ا

 شدا است.

 

 آن یهاها وخرده مؤلفهمؤلفه ،یاحرفه تیهو ۀ. توسع4

شادا مطارو مهم مباحث از یکی وینحصل معلم است. نحصل معلم ن یهاجابه از یکی تیهص ۀتصسع
 رشاد همچاصن یمهما مصضاصدات یحااو کاه است یاید یها رشد و آمصزا یشااسدر قلمرو روان

 ،یانیاخاصد، محاسابه نفاس، خاصد ارز یهاایسا گیشا باه نهادن ارز، اینفس دوت خصد، مفهصم
 ماا، تیادارد کاه هصیما اذداان ایمارس ازجمله روانشااسان. است تیهص رشد و یگر خصدمحاسبه

 ماصرد، نیشدا است اول یگذارهیپا ویچ دو بر دمدتا   تیهص است ما نیادیبا یباورها و حرفه شامل
 هیافرد در جامعاه دارد پا یبرد که اشارا به نقخ اصلینام م« حرفه»داصان به آن از او که است یویچ

 نیادیابا یاست که اشارا بر باورها «یدئصلصژیا»بر آن باور دارد  ایبا تصجه به آنچه مارس ت،یدوم هص
 دارد.  استیو س نیماناد د یفرد در مصرد مصضصدات  ی

 آغاز قتیحق در خدمت، از خیب یاحرفه آمصز، دارند ی( اذدان م1394و همکاران ) یاحمد
 یشاااخ  و یمعااص یسافر بلکه ستین یکیویف سفر  ی صرفا   سفر، نیا و است یریادگی سفر  ی

 اتیاتجرب تیاماه لیادل به معلم دانشجص در یمعلم تیزمان هصطصر همبه و آن انیجر در و است
 کاه است یادیز دصامل ریتأث تحت یمعلم تیهص یریگشکل. است یریگشدا در حال شکلکس 

 خصد انیم ارتباط یمعلم تیهص یعایقرارداد.  یاو حرفه یفرد یهاتصان آن را در دودس ه، تجربهیم
  است. یاحرفه خصد و یشخص

 ان،یاآهاچ ،ی(؛ کهن دل، کرم1398همکاران )آمدا در پژوهخ شکر کن و دستبه جهین  با اف هی نیا
کاااد یما دیاکأت انیدر دانشاجص یاحرفاه تیهص بر یهمگ که(، 1389) یرامیب(؛ 1397) یمهرمحمد

                                                                                       
1. Preeti 

2. Preeti 

3. Rahayu, S., Ulfatin, N., Wiyono, B. B., Imron, A., & Wajdi, M. B. N. Maba 
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(، 2017و همکااران ) 1فصگسات سیپار ؛( 1388) یمیکر و یکاامین یها با پژوهخهمسص است و 
 داناد یما یاااداریاز د ی( که اخالاق را بخاخ مهماا1374) یی( و دلامه طباطبا1395) یشعبان

 3و کاروولا لیا(؛ فاصلان، ه2011و همکااران ) 2شا ریطاصر کاه رهمسص و هماهاگ اسات. هماان
ک معلمان مداوم یریادگیو  یابر تصسعه حرفه ی( همگ1985) 4(، گال و رنجلر200۶)  دارناد، دیتأ

 تصساعه و رشاد جهت معلم و بصدا بلادمدت ی یفعالمعلمان  یاحرفه تصسعه وین پژوهشگران ازنظر
العمار لازم اسات ماادام رنادایادگیدااصان باه یاحرفه یهایس گیخصد و کس  شا یاحرفه تیهص

 باه و شاصد مسال  دیاجد یهااهاا و داناخها نگر،خصد را بالا ببردو به مهارت لیو پ انس تیظرف
 .بپصشاند دمل ۀجام «یبجص دانخ گصر تا گهصارا ز» اسلام بورگ امبریپ جاودان امیپ از یرویپ

 تصساعه و یا حرفاه تعهاد ،یا حرفه دمل ،یا حرفه بردانخ مش مل ،یا حرفه یس گیشا نیباابرا
 یها صایشا در دیابا و اسات یاج ماد و یاید یها ارز، بر یمب ا یا حرفه اخلاق و یا حرفه تیهص

دااصان معلام باه العمار ماادام یریادگیا ادیفرا در صس هیپ تا ردیگ قرار تصجه مصرد معلم تِ یترب دیجد
اشاارا دارد کاه از مادل  نیاپژوهخ مصجصد بار ا یاجمال یشاهادهاینقخ کاد. پ یفایا نیآفر تحصل
 معلماان یبالاادگ و یتصانمادسااز ،یشغل یسازیغا یبرا یمعلم یاحرفه یهایس گیشا یمفهصم

 بهرا آمصز، و اس خدام جذب، یادهایدر فرا یمعلم یاحرفه یهایس گیشا مدل از و شصد اس فادا
 . شصد گرف ه

  

                                                           
1. Perez-Foguet 

2. Richter  
3. Fullan, Hill, & Crevola. 

4. Gall, M. D., Renchler 
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