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Extended Abstract 

Introduction: Systematizing knowledge and theoretical discussions is essential, as it facilitates the clarity of concepts 

and the categorization of information. The collection of educational knowledge should also be organized within a 

coherent and interconnected framework so that each element can find its place and establish its relationship with the 

others. Therefore, the effort to accurately define the concepts of the Islamic education system and to logically explain 

the relationships between them is of great importance.  

Principle and method are two fundamental concepts in the epistemic system of education. The significance of these two 

elements lies in the fact that educators increasingly engage with them in their educational interactions. We must understand 

what is meant when we say, "An educator must correctly utilize educational methods and principles in their practice." As 

long as the concepts of method and principle are not clear, it is impossible to provide an accurate answer to this question.  

Objective: This study aims to review the concepts of the two terms, principle and method, as well as their relationships, 

and to provide a more precise definition. Studies have shown that the common definition of principle and method as the 

rules of behavior for an educator is not comprehensive and exhaustive, making it impossible to distinguish between 

them based on generality and particularity. 

Method: The research method employed in this study primarily involves the description and analysis of relevant 

concepts and propositions. For this purpose, the views and definitions presented in various sources related to the last 

few decades are reviewed and compared, and a final analysis yields the chosen definition. The definitions were mainly 

obtained from individuals such as Professor Khosrow Baqeri, the late Professor Gholam-Hossein Shokoohi, Professor 

Alireza Arafi, the late Ayatollah Mesbah Yazdi, and Professor Seyyed Ali Hosseini-Zadeh; these individuals provided 

the author with rich sources for analysis, summary, and final conclusion. 
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Findings: A careful examination of the principles proposed by these scholars reveals that what they mean by the 

principle is a method, namely, a general action that should be taken. For example, the principle of "activity" requires the 

educator to force the learner to personally experience and examine objects and handle emerging problems, and not to be 

satisfied with observing the experiences of others. (Shokoohi, 2011, pp. 142-160). These explanations demonstrate that 

the term 'principle' refers to a specific type of practical action that educators should undertake. Referring to the other 

principles mentioned also confirms the same hypothesis. In other words, principle in the literature of the ancients is the 

same as the general method (which can have instances). 

After it became clear that the proposed concept of method eliminates the need for principle in its common and well-

known meaning, the question arises whether the use of methods, that is, educational measures, is sufficient for the 

effectiveness of educational operations or whether another element should be present in addition to educational 

measures. Examining the educational process and its study shows that the use of methods is not sufficient for its 

success. Sometimes the method is carried out, but it does not have an educational effect and may have the opposite 

effect in the long run. For example, encouraging without observing the necessary points and conditions not only does 

not increase the likelihood of repeating the action, but also may be a deterrent in some way. Successful educators use 

the educational methods along with another tool, which can be called “the principle of education”. If we examine the 

issue from this perspective, the “principles” of education serve as behavioral rules and a guide for educators, outlining 

how to implement and act accordingly. In other words, in the educational process, the educator cannot carry out 

educational actions or methods in any form or manner and be indifferent to the behavioral rules and their working 

conditions. Success in educational activities is conditional on how we should do it, and as a result, paying attention to 

these rules and observing them is essential. In other words, observing educational principles is a condition for the 

effectiveness and efficiency of educational methods and processes. And perhaps observing the conditions for doing 

something is more important than the thing itself, because in many cases, the damage of performing actions incorrectly 

is greater than the damage of leaving them.  

To achieve principle in the sense of the conditions of method, we also use a practical analogy that requires two 

introductions; one is the goal, and the other is the basis. The objective statement is reported as follows: “It is desirable 

that the educational method be implemented efficiently and effectively.” But what helps in achieving this goal? 

Compliance with the desired conditions. This is actually the second premise of the practical analogy that serves as the 

basis: “The efficiency and effectiveness of the method are conditional on compliance with its principles and 

conditions.” From these two premises, we conclude the principle: “The educator should comply with the specific 

conditions and quality of the method.” For example, we know that “creating awareness” is a very useful and key method 

in education. The more the learner is aware of the surrounding facts and his duties, the closer the educational process 

will be to its goal, and the greater the educator’s success in carrying out the relevant responsibilities. However, we are 

well aware that awareness is effective only when it is accompanied by honesty in both speech and action. A trainer who 

is inactive and lacks conditions is not successful. This fact is stated very clearly in the words of Imam Ali (ʿa.): 

“Whoever places himself as a leader of the people should commence with educating his own self before educating 

others, and his teaching should be by his own conduct before teaching by the tongue.…” (Nahj al-Balagha, Hikmat 73) 

Conclusion: The summary of the above discussions indicates that the existing literature in Islamic education can be 

compiled more agilely and fluently. For this purpose, this study proposes that the concept of principle, in the well-
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known sense, should be replaced by method. In fact, what is proposed as principle is nothing but the general method 

that divides the various methods under its own category.  

In addition to this element called method, the study has also proposed another element that indicates the conditions for 

the success and effectiveness of methods. In other words, every method is effective if the principles and conditions are 

also observed along with it. The name of this new element is principle. 

Keywords: Islamic education, principle, method. 
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 در تربیت اسلامی« روش»و « اصل»واکاوی مفهوم 
 

 1نسب سید محمد صادق موسوی 
 

 ایران و عضو انجمن تعلیم و تربیت حوزه علمیه قم. قم،، عضو هیأت علمی مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی. 1
smsmn4313@gmail.com 

 10/12/10101؛ تاریخ پذیرش: 11/19/1011تاریخ دریافت: 
 

 چکیده گسترده
آورد.‌مجموعره‌‌‌بندی‌اطلاعات‌را‌فرراه ‌مری‌‌‌های‌نظری‌کاری‌ضروری‌است.‌چراکه‌موجبات‌روشنایی‌مطالب‌و‌دسته‌سازی‌در‌معارف‌و‌بحث‌نظام

هر‌عنصر‌جای‌خود‌را‌پیدا‌کرده‌و‌ارتبرا ‌خرود‌را‌برا‌ب یره‌بیابرد.‌‌‌‌‌‌‌معارف‌تربیتی‌نیز‌باید‌در‌یک‌چارچوب‌به‌ه ‌پیوسته‌و‌منسج ‌تدوین‌شود‌تا
‌رو‌تلاش‌برای‌تعریف‌دقیق‌عناصر‌نظام‌تعلی ‌و‌تربیت‌اسلامی‌و‌تبیین‌منط ی‌روابط‌بین‌آنها‌از‌اهمیت‌بالایی‌برخوردار‌است.‌ازاین

دو‌عنصر‌بیشتر‌بدان‌جهت‌است‌که‌مربیان‌در‌صحنۀ‌تعراملات‌‌اصل‌و‌روش‌دو‌عنصر‌بسیار‌مه ‌در‌نظام‌معرفتی‌تعلی ‌و‌تربیت‌هستند.‌اهمیت‌این‌
هرا‌و‌‌‌درسرتی‌از‌روش‌‌مربی‌در‌عمل‌تربیتی‌خود‌باید‌بره‌»گویی :‌‌تربیتی‌خود‌بیشتر‌و‌بیشتر‌با‌آنها‌سروکار‌دارند.‌ما‌باید‌بدانی ‌منظور‌چیست‌که‌می

‌توان‌پاسخ‌دقی ی‌به‌این‌سؤال‌ارائه‌کرد.‌تا‌وقتی‌مفهوم‌روش‌و‌اصل‌معلوم‌نباشد،‌نمی«.‌اصول‌تربیتی‌استفاده‌کند
هرا‌نشران‌‌‌‌تری‌ارائه‌کند.‌بررسری‌‌هدف‌این‌تح یق‌آن‌است‌که‌مفهوم‌اصل‌و‌روش،‌و‌همچنین‌روابط‌آنها،‌را‌مورد‌بازبینی‌قرار‌داده‌و‌تعریف‌روشن

‌ین‌آنها‌براساس‌کلیت‌و‌جزئیت‌شدنی‌نیست.‌که‌تمیز‌ب‌داد‌که‌تعریف‌رایج‌اصل‌و‌روش‌به‌قواعد‌رفتاری‌مربی‌تعریف‌تام‌و‌تمامی‌نیست.‌چنان
شرده‌‌‌ها‌و‌تعراربف‌ارائره‌‌‌های‌مربو ‌است.‌بدین‌منظور‌ابتدا‌دیدگاه‌روش‌تح یق‌مورد‌استفاده‌در‌این‌تح یق‌عمدتاً‌توصیف‌و‌تحلیل‌مفاهی ‌و‌گزاره

هرای‌مرورد‌‌‌‌آید.‌دیدگاه‌نهایتاً،‌تعریف‌مختار‌به‌دست‌میشوند‌و‌با‌یک‌تحلیل‌نهایی،‌‌در‌منابع‌مختلف‌مربو ‌به‌چند‌دهه‌اخیر‌بازبینی‌و‌م ایسه‌می
الله‌مصباح‌یزدی،‌استاد‌سرید‌علری‌‌‌‌نظر‌بیشتر‌از‌کسانی‌مانند‌استاد‌خسرو‌باقری،‌مرحوم‌استاد‌غلامحسین‌شکوهی،‌استاد‌علیرضا‌اعرافی،‌مرحوم‌آیت

‌گیری‌نهایی‌شد.‌بندی‌و‌نتیجه‌غنی‌نویسنده‌برای‌تحلیل‌و‌جمع‌‌زاده‌به‌دست‌آمد‌و‌این‌تعاریف‌سرمایه‌حسینی
عنروان‌مارال‌‌‌‌دهد‌که‌منظور‌ایشان‌از‌اصل‌نوعی‌روش‌یعنی‌اقدامی‌کلی‌است‌که‌باید‌انجام‌گیرد.‌به‌دقت‌در‌اصول‌پیشنهادی‌این‌اندیشمندان‌نشان‌می

ه‌وا‌دارد‌و‌به‌هیچ‌عنوان‌بره‌مشراهده‌‌‌ورزی‌مسائل‌پدیدآمد‌خواهد‌که‌متربی‌را‌به‌تجربه‌و‌وارسی‌شخصی‌اشیاء‌و‌دست‌از‌مربی‌می«‌فعالیت»اصل‌
دهد‌که‌مراد‌از‌آنچه‌به‌نام‌اصل‌آمده‌نوعی‌اقدام‌عملی‌اسرت‌‌‌(‌این‌توضیحات‌نشان‌می061-041،‌صص0931تجارب‌دیگران‌اکتفا‌نکند.‌)شکوهی،‌
«‌روش»در‌ادبیات‌قدما‌همان‌«‌اصل»گر،‌کند.‌به‌عبارت‌دی‌دیگر‌یادشده‌نیز‌همین‌فرضیه‌را‌تأیید‌می«‌اصول»که‌مربی‌باید‌صورت‌دهد.‌مراجعه‌به‌

‌تواند‌مصادی ی‌داشته‌باشد(.‌کلی‌است‌)که‌می
شود‌که‌آیرا‌بررای‌کارآمردی‌‌‌‌‌کند،‌این‌سؤال‌مطرح‌می‌نیاز‌می‌به‌معنای‌شایع‌و‌مشهور‌آن‌بی«‌اصل»پس‌از‌آنکه‌معلوم‌شد‌مفهوم‌پیشنهادی‌روش‌ما‌را‌از‌

اشد.‌بررسری‌فراینرد‌‌‌بر‌اقدامات‌تربیتی‌عنصر‌دیگری‌نیز‌باید‌حضور‌داشته‌ب‌ها‌یعنی‌اقدامات‌تربیتی‌کافی‌است‌یا‌علاوه‌کارگیری‌روش‌عملیات‌تربیت،‌به
شود‌ولی‌تأثیر‌تربیتی‌نردارد‌و‌شراید‌در‌‌‌‌ها‌کافی‌نیست.‌گاهی‌روش‌انجام‌می‌کارگیری‌روش‌دهد‌که‌برای‌موف یت‌در‌آن‌به‌تربیت‌و‌مطالعه‌آن‌نشان‌می

کنرد ‌بلکره‌ممکرن‌اسرت‌بره‌نروعی‌‌‌‌‌‌‌‌دراز‌مدت‌اثر‌عکس‌بگذارد.‌مالاً‌تشویق‌بدون‌رعایت‌نکات‌و‌شرایط‌لازم‌نه‌تنها‌احتمال‌تکرار‌فعل‌را‌بیشتر‌نمی
گیرند.‌اگر‌از‌این‌زاویره‌بره‌‌‌‌نامید،‌به‌کار‌می«‌اصول‌تربیت»توان‌‌های‌تربیت‌را‌به‌همراه‌ابزار‌دیگری،‌که‌می‌بازدارنده‌باشد.‌در‌واقع‌مربیان‌موفق‌روش

دهرد.‌بره‌عبرارت‌دیگرر،‌‌‌‌‌‌و‌چگونگی‌اقدام‌را‌نشان‌میتربیت‌عبارت‌است‌از‌قواعد‌رفتاری‌و‌راهنمای‌عمل‌مربی‌که‌نحوه‌اجرا‌«‌اصول»مسأله‌بنگری ،‌
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توجره‌‌‌ای‌انجام‌دهد‌و‌نسبت‌به‌قواعد‌رفتاری‌و‌شرایط‌کاری‌خرود‌بری‌‌‌ها‌را‌به‌هر‌شکل‌و‌نحوه‌تواند‌اقدامات‌تربیتی‌یا‌روش‌مربی‌در‌فرایند‌تربیت‌نمی
توجه‌به‌این‌قواعد‌و‌رعایت‌آنها‌ضرروری‌اسرت.‌بره‌‌‌‌‌های‌تربیتی،‌مشرو ‌به‌آن‌است‌که‌آن‌را‌چگونه‌انجام‌دهی ‌و‌در‌نتیجه‌باشد.‌موف یت‌در‌فعالیت

ها‌و‌فرایند‌تربیت‌هستند.‌و‌ای‌بسا‌که‌رعایت‌شررایط‌انجرام‌کراری‌از‌خرود‌آن‌‌‌‌‌‌عبارت‌دیگر،‌رعایت‌اصول‌تربیتی‌شر ‌تأثیرگذاری‌و‌کارآمدی‌روش
‌آنها‌بیشتر‌است.‌تر‌باشد.‌چراکه‌در‌بسیاری‌از‌موارد‌خسارت‌انجام‌اقدامات‌به‌شکل‌غلط‌از‌خسارت‌ترک‌مه 

کنی ‌که‌به‌دو‌م دمه‌نیراز‌دارد ‌یکری‌هردف‌و‌دیگرری‌مبنرا.‌گرزاره‌‌‌‌‌‌‌‌نیز‌از‌قیاس‌عملی‌استفاده‌می«‌روش»به‌معنای‌شرایط‌«‌اصل»برای‌دستیابی‌به‌
رسراند ‌‌‌ری‌مری‌اما‌چه‌چیزی‌در‌تح ق‌این‌هردف‌یرا‌‌«.‌مطلوب‌است‌روش‌تربیتی‌به‌شکلی‌کارآمد‌و‌مؤثر‌اجرا‌گردد»شود:‌‌هدف‌چنین‌گزارش‌می

کارآمردی‌و‌تأثیرگرذاری‌روش‌مشررو ‌اسرت‌بره‌‌‌‌‌‌»کند:‌‌رعایت‌شرایط‌مورد‌نظر.‌این‌در‌واقع‌م دمه‌دوم‌قیاس‌عملی‌است‌که‌ن ش‌مبنا‌را‌ایفا‌می
ن‌مارال،‌‌عنروا‌‌بره‌«.‌مربی‌باید‌شرایط‌و‌کیفیرت‌خرار‌روش‌را‌رعایرت‌کنرد‌‌‌‌»گیری :‌‌از‌این‌دو‌م دمه‌اصل‌را‌نتیجه‌می«.‌رعایت‌اصول‌و‌شرایط‌آن

یک‌روش‌بسیار‌مفید‌و‌کلیدی‌در‌امر‌تربیت‌است.‌هرچه‌متربی‌نسبت‌به‌ح ایق‌پیرامونی‌و‌نسربت‌بره‌ویرایف‌خرود‌‌‌‌‌«‌بخشی‌آگاهی»دانی ‌که‌‌می
ه‌دانری ‌کر‌‌‌تر‌خواهد‌شد‌و‌توفی ات‌مربی‌در‌اجرای‌ویایف‌مربو ‌بیشتر‌خواهد‌بود.‌اما‌نیک‌می‌تر‌باشد‌جریان‌تربیت‌به‌هدف‌خود‌نزدیک‌آگاه

عمل‌و‌فاقد‌شرایط‌موفق‌نیسرت.‌ایرن‌ح ی رت‌بره‌شرکلی‌‌‌‌‌‌‌بخشی‌در‌صورتی‌کارآمد‌است‌که‌با‌صداقت‌در‌گفتار‌و‌عمل‌همراه‌باشد.‌مربی‌بی‌آگاهی
 بِتَعْلِی»بسیار‌صریح‌در‌کلام‌امیر‌بیان‌آمده‌است:‌

ْ
[ فَلْیَبْدَأ

َ
نْ يَبْدَأ

َ
اسِ إِمَاماً، ]فَعَلَیْهِ أ َْ لْهیَُ نْ مَنْ نَصَبَ نَفْسَهُ لِلنَّ یْه؛ِوِ   َْ بْهَ  عَعْلِهیمِ  ََ مِ نَفْسِههِ 

دِيبِهِ بِلِسَانِهِ...
ْ
بَْ  عَأ ََ دِيبُهُ بِسِی؛َعِهِ 

ْ
‌(39البلاغه،‌حکمت‌‌)نهج«.‌عَأ

ایرن‌‌‌ترر‌تردوین‌شرود.‌بره‌‌‌‌‌ترر‌و‌روان‌‌تواند‌چابرک‌‌بندی‌مباحث‌فوق‌حکایت‌از‌آن‌دارد‌که‌ادبیات‌موجود‌در‌زمینه‌تعلی ‌و‌تربیت‌اسلامی‌می‌جمع
شود‌چیزی‌جز‌‌عنوان‌اصل‌مطرح‌می‌منظور‌پیشنهاد‌این‌م اله‌آن‌است‌که‌مفهوم‌اصل‌به‌معنای‌مشهور‌جای‌خود‌را‌به‌روش‌بدهد.‌در‌واقع‌آنچه‌به

‌های‌زیر‌مجموعه‌خود‌است.‌همان‌روش‌کلی‌نیست‌که‌م س ‌انواع‌روش
هاسرت.‌بره‌‌‌‌هاد‌داده‌است‌که‌حکایت‌از‌شرایط‌موف یرت‌و‌تأثیرگرذاری‌روش‌‌در‌کنار‌این‌عنصر‌که‌روش‌نام‌دارد،‌م اله‌عنصر‌دیگری‌را‌نیز‌پیشن

‌عبارت‌دیگر،‌هر‌روش‌در‌صورتی‌تأثیرگذار‌است‌که‌اصول‌و‌شرایطی‌نیز‌در‌کنار‌آن‌رعایت‌شود.‌نام‌این‌عنصر‌جدید‌اصل‌است.
‌تربیت‌اسلامی،‌اصل،‌روش.‌کلمات کلیدی:

‌
‌.06-‌0:(21)11،‌مجله‌تربیت‌اسلامی،‌«در‌تربیت‌اسلامی«‌روش»و‌«‌اصل»واکاوی‌مفهوم‌»(،‌0414)‌نسب‌سید‌محمد‌صادق‌موسوی:‌استناد
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آورد.  بیدی اطلاعهار را رهراهم مهی های نظری کاری ضروری است. چراکه  مجباهار روشهیامی مباوهد و دسهت  سازی در معارف و بحث نظام
پیجست  و میسجم تدومن شجد تا هر عیصر بای خجد را پیدا کرده و ارتااط خهجد را بها بهیه   هم مد در مک چارچجب ب مجمجع  معارف تربیتی نیز با

 رو تلاش برای تعرمف دقیق عیاصر نظام تعلیم و تربیت و تایین میبهی روابط بین آنها از اهمیت بالامی برخجردار است. عیاصر بیابد. ازامن
مهم در نظام معررتی تعلیم و تربیت هستید. اهمیت امن دو عیصر بیشتر بدان بههت اسهت که  مربیهان در اصل و روش دو عیصر بسیار 

مربی در عمل تربیتی خجد بامهد »گجمیم:  صحیۀ تعاملار تربیتی خجد بیشتر و بیشتر با آنها سروکار دارند. ما بامد بدانیم میظجر چیست ک  می
 تجان پاسخ دقیهی ب  امن سؤال ارائ  کرد. تا وقتی مفهجم روش و اصل معلجم نااشد، نمی«. ده کیدها و اصجل تربیتی استفا درستی از روش ب 

 
 مفهوم اصل و روش. 2

گیرنهد.  تهر می در بعضی میابع تعلیم و تربیت اسلامی، اصل تربیتی را مک قاعده ررتاری کلهی و روش تربیتهی را مهک قاعهده ررتهاری بزئی
( براساس امن تعرمف، اصل و روش، هر دو کلی هستید با امن تفهاور که  روش، در 1401و  1931زاده،  ؛ و حسییی88، ص1930)باقری، 

 تر از آن است.  بسیاری از مجارد، نجعی از اصل بجده و بزئی
 در امن زمیی  چید ملاحظ  وبجد دارد:

هها را اصهل مها روش بهدانیم.  شجد ک  همهان گزاره ل نمیکییم دوی های هیجاری بیان می ها را در قاود گزاره اوف( امیک  معمجلًا اصجل و روش
گجمیم و امن گزاره قاوای اسهت بهرای  از روش تشجمق سخن می« مربی بامد در وقت میاسد متربی را تشجمق کید»عیجان مثال، ما با امن گزاره ک   ب 

ای را بهرای  گجن  است. اگر قاوهد گهزاره نیز همین ( در مجرد اصجل441معرری روش مادشده؛ ن  آنک  خجدش روش باشد. )گروه نجمسیدگان، ص
 ها در باره آنهاست. ها را اصل بدانیم؛ اصل و روش مفاهیمی هستید ک  امن گزاره امم ب  معیای آن نیست ک  همین گزاره بیان اصجل برگزمده

ء نیسهت.  ک دقیهی برای تمیز دو شیساز است. کلی، اضاری و بزئی. اضاری بجدن ملا ب( تعرمف امن دو ب  قجاعد کلی و بزئی مشکل
شده متزوزل  ارزاست؛ چراک  در امن صجرر تعرمف ارائ  تجاند معیار خجبی برای تمیز امن دو عیصر از مکدمگر باشد و حیرر امن شاخص نمی

که  روش بهجده شهجد و چیهزی  تجانید نشست. چیزی ک  اصهل بهجده روش می طجری ک  اصل و روش بای مکدمگر می شجد؛ ب  ثاار می و بی
اصل. تجضیح آنک  بیابر امیک  بگجمیم روش زمرمجمجع  بجده و نسات ب  اصل بزئی است، کاری اسهت دو اصهل را بها ههم باییهیم و مفههجم 

ز عیجان مثال، اگر ا بدانیم. ب « روش»بجدند « اصل»و دو مفهجم قالی را ک  « اصل»تری اخذ کییم، ک  در امن صجرر بامد مفهجم بدمد را  کلی
ک  هر دو را در بر داشت  باشد انتهزا  کیهیم ناچهارمم عیهجان « اصل تأثیر و تأثر»تر مانید  مفهجمی کلی« تغییر ظاهر»و « تحجل باطن»دو اصل 

بخهجانیم. همنیهین اگهر مهک روش، مهثلًا روش « روش»اند،  تر شده و دو عیجان قالی را، ک  اکیجن بزئی« اصل»تر است،  بدمد را، ک  کلی
 1شجند. می« روش»شجد و اقسام بدمد الاحداث  می« اصل»روانی تهسیم کییم، تیای   -را ب  دو قسم تیای  بدنی و تیای  روحی  تیای ،

ک  نج  مصداقی از بهی  اسهت و ههر مهک از ابیهاس  مراتد ابیاس و انجا  میبهی وبجد دارد. چیان ای در سلسل  اوات  شای  ب  چیین رابب 
تهجان مهک مرتاه  را همزمهان بهی  نسهات به   های مختلف می شجند. معیی با در نظر گررتن حیثیت ضاری خجانده مینسات ب  بی  خجد نج  ا

ای را بین اصل و روش در نظر گررت. پاسهخ  تجان چیین رابب  تر از خجد و نج  نسات ب  بالاتر از خجد دانست. حال سؤال امیجاست ک  آما می پامین
شجند و ررض آن است ک  امهن دو  ر مجمجع  معررتی نظام تعلیم و تربیت بدا و مستهل از هم در نظر گررت  میمیفی است؛ چراک  اصل و روش د

تاامن مفهجمی و مصداقی دارند. پ  معیا ندارد )و لااقل بعید است کسی بپذمرد( ک  چیزی را از مهک نظهر اصهل و از نظهر دمگهر روش بهدانیم. 
 ناپذمری را رقم بزند. ارائ  کییم ک  تمامز تادمل بیابرامن بامد چیان تعرمفی از امن دو

                                                            
شود که کلمه اصل  در ملواردی  هوشیار متذکر می»تری برخوردار بود.  شد از بیان ضعیف . ناگفته نماند که این مفاهیم قبلًا با ابهام بیشتری همراه بود و تعاریفی که ارائه می1

اشتباهی است که باید از آن پرهیز شود. ملرام یلا مسللک مربلو  بله  توان به جای آن کلمات مرام و مسلک و قانون و دستور و روش را گذاشت و این شود که می استعمال می
ء  ا کله از لالاش شلیشخص انسان است، امری است نسبی و اعتباری و ضرور نیست که اساس عینی و واقعی داشته باشد.؛ لیکن اص  امری است عینی و واقعی. بلدین معنل

ای است که میان اص  و هدف امتداد دارد  معلم دارای اعتبار و سندیت باشد..... مراد از روش در این مورد طریقهکند که  وجود دارد. چنانکه رابطه شاگرد و معلم ایجاب می
توان از اص  یا از اصولی استفاه کرد و به هدف رسید. هدف آملوزش  دهد که چگونه می کند. روش کار نشان می و عم  تربیتی را منضم و متص  به هدف و منظور مربی می

 (119و  110)شکوهی، ص« کند. های مربو  به آن تاقق پیدا می رش از طریق اصول و روشو پرو 
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اند ک  در مجاردی برای اسهتیااط روش مهک  ها هستید؛ حتی گفت  ها مصداق اصل ها را قجاعد کلی و بزئی بدانیم روش ج( اگر اصجل و روش
دهیم. نتیجه  امهن قیهاس مهک  یل مهیهای آن اصل است ضمیم  کرده و مک قیاس عملی تشهک ای ک  معرف مکی از مصداق اصل را ب  مک گزاره

ها را، ک  ب  ررض مصهادمق  (. با امن حساب هر روش نمامانگر اصل مربجط ب  خجد است. پ  اگر روش64-69، ص1935روش است )باقری، 
دناهال کیهیم؛ چراکه  خجد ابرا شده و دمگر نیازی نیست ابرای اصل را مسهتهلًا  اصل مربجط هستید، ب  ابرا در آورمم، اصل مجرد نظر نیز خجدب 

اسهاس، آننه  لازم اسهت به  مربیهان گجشهزد شهجد و  هاست ن  اصهجل. برامن ها مجبجدند و وذا آنن  بامد دناال شجد روش ها ب  وبجد روش اصل
ت که  از هاست؛ بدون آنک  نسات ب  اصجل حساسیت مستهلی داشت  باشیم. امن در حاوی اس عیجان مک وظیف  تربیتی مباوا  گردد تحهق روش ب 

دههد  ها بامد پیگیری شجند. امن امهر نشهان می رود ک  همزمان هم اصجل و هم روش آمد و انتظار می ها چیین بر می رحجای مااحث اصجل و روش
 ها غلط است. ک  ما تلهی کلی و بزئی بجدن اصل و روش در بای خجد نیست و ما مباوا  ابرای اصجل تربیت در کیار ابرای روش

که  در کتهاب  هها رعامهت نشهده اسهت. چیان اهدمم ک  در اکثر قرمد ب  اتفاق مجارد رابب  کلی و بزئی بین اصجل و روشد( در عمل ش
هها  انهد که  روش نگاهی دوباره ب  تربیت اسلامی شاهدمم در اکثر مجارد رابب  مجبجد بین اصل و روش راببه  علهی و معلهجوی اسهت و گفت 

عیجان  ها وسیل  و علت پیدامی اصل مربجط خجد هسهتید. به  (. معیی روش240تا  85، صص1985، شجند. )باقری مجبد پیدامی اصجل می
مابد. همنیین است راببه   ظهجر می« تغییر ظاهر»است ک  اصل مربجط معیی « تحمیل ب  نف »و « تلهین ب  نف »مثال، با ابرای دو روش 

معیی با آمدن دو روش مادشده است ک  اصل مهجرد «. عزر و شخصیت متربی»ل با اص« تغارل مربی»و « های متربی ابراز تجانامی»دو روش 
 آمد.  اشاره پدمد می
انهد. امهن نکته  از وم گهی  نامیده« اصل»است « هدف میانی»رسد در امیجا خلبی صجرر گررت  است؛ چیزی را ک  در واقع  ب  نظر می

زنید هدف است  ها نهش علیت نسات بدان دارند و پدمدآمی آن را رقم می وشگردد؛ چراک  آنن  ر علیت ک  برای روش قائل هستید معلجم می
ک  در بای خجد تجضیح داده شده و انجا  غامی و میانی آن مجرد پذمرش هم  اندمشمیدان قرار گررت  اسهت. ناامهد ههدف را بها چیهز دمگهری 

اند و بها وبهجد امهن،  کلی و بزئی را بین آن دو در نظر گررت تر آن است ک  ب  هیگام تعرمف اصل و روش رابب   )اصل( اشتااه گررت. عجید
اند. امن در حاوی است ک  اگر کلی و بزئی باشید روش مصداقی از اصل است و ن  علت پدمهدآمی  روش را علت پدمدآمی اصل معرری کرده

عیجان علت ظاهر  اق امفای نهش کید ما ب شجد، ووی امیک  در نهش مصد آن. درست است ک  در تمام مجارد با آمدن روش اصل هم محهق می
طجر  شجد ررق دارد. بامد تعیین کیید ک  کدام رابب  بین آن دو وبجد دارد. مهییاً روش ناامد علت پدمدآمی چیزی بز هدف باشهد. چهجن همهان

گیرمم تا اصل پدمد آمد    کار میکیید. بیابرامن در مجاردی ک  روش را ب ها نهش علیت خجد را رهط نسات ب  هدف ابرامی می ک  گذشت روش
امم، در واقع، اصل نیست؛ بلک  هدف میانی است. اصل نامیدن چیین عیصری محل تأمل است. اما در مجارد بسیار نادری  آنن  اصل نامیده

با اصل خهجد معیهی « تزئین کلام»و « آراستگی ظاهر»ها مصداق اصل مربجط هستید )مانید رابب  دو روش  ک  امن رابب  رعامت شده و روش
تعرمف ب  کلی و بزئی صادق است. وکن «( ابراز ما میع محات»با اصل « عبا و حرمان»و « بیان قهر مهر»و نیز رابب  دو روش « آراستگی»

را  امن اشکال باقی است ک  در امن صجرر اساساً چ  نیازی ب  آن دارمم ک  امهن امهر کلهی را به  نهامی غیهر از روش بیهامیم. امهن امهر کلهی
 تجان نامید. تر می های بزئی و بزئی ی کلی و زمرمجمجع  آن را روش«روش»

پیشهیهاد « اصهل»مسیری را برای اسهتیتاج  1هه( در کتاب درآمدی بر رلسف  تعلیم و تربیت بمهجری اسلامی، در تکمیل اوگجی ررانکیا،
نگر رلسفی ما اوهیاتی ب  مهک  هم قرار دادن مک هدف و مک گزاره واقع رسد اساساً ضرورتی ندارد. در اوگجی ررانکیا از کیار داده ک  ب  نظر می

نگر روشهی به  مهک روش  دناال، از کیار هم گذاردن امهن دانهش بها مهک گهزاره واقهع مابیم ک  بامد کسد کرد و، ب  نگرش ما دانشی دست می
در کیار روش، و دقیهاً با همان سازوکاری ک  به  دانهش دسهت  مابد. اما نجمسیده محترم در امیجا رسیم. اوگجی ررانکیا در امیجا خاتم  می می

رسد آنن  مجبد شده امشان چیین ابتکاری را ب  خرج دهید و  ( ب  نظر می53، ص1935کید. )باقری،  مارتیم، پیدامش اصل را هم اضار  می
شهده، چگجنه  اسهتخراج  ر آثهار مربهجط ناماردهدر اوگجی ررانکیا بامی برای اصل باز کیید پاسخ ب  امن سؤال است که  اصهجل تربیهت که  د

عیصری است ک  در رتا  مهدم بر روش است و برای اعتااربخشی ب  آن بامد بامگاهی را قاهل از « اصل»اند ک   شجند. گجما مفروض گررت  می
                                                            

 ( فیلسوف اخلاق و استاد دانشگاه میشیگان  1990ل  1910)  Frankena  William. ویلیام فرانکنا 1
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رسد اساساً آنن  در میابع پیشهین  روش برای آن در نظر گررت. )همان( امن در حاوی است ک  هیچ نیازی ب  امن کار نیست؛ چراک  ب  نظر می
باشد. پ  ب  چ  معیاست؟ ربج  ب  آثار  در ادبیار امن علم ب  امن معیا ک  امیجا اخذ شده نمی« اصل»مبرح است چیین بامگاهی ندارد و 

طجر ک  در امن چید ده  ادبیار تعلهیم  دهد ک  معیا و مفهجمی آن نشان می« اصجل تربیت»بحث  3و سامر پیشگامان 2دمجمی 1کرشن اشتامیر،
  4و تربیت در امران رواج مارت  در نظرشان ناجده است.

دهد ک  میظجر امشان از اصل نجعی روش معیی اقدامی کلی است ک  بامد انجام گیرد.  دقت در اصجل پیشیهادی امن اندمشمیدان نشان می
ورزی مسهائل پدمدآمهده وا دارد و به   خجاهد ک  متربی را ب  تجرب  و وارسی شخصی اشیاء و دست از مربی می« رعاویت»عیجان مثال اصل   ب

دهد ک  مراد از آنن  ب  نهام  ( امن تجضیحار نشان می160-142، صص1930هیچ عیجان ب  مشاهده تجارب دمگران اکتفا نکید. )شکجهی، 
کید. به  عاهارر  دمگر مادشده نیز همین ررضی  را تأمید می« اصجل»ام عملی است ک  مربی بامد صجرر دهد. مرابع  ب  اصل آمده نجعی اقد

  5تجاند مصادمهی داشت  باشد(. کلی است )ک  می« روش»در ادبیار قدما همان « اصل»دمگر، 
وملیام ( »231، ص1930اند. )گروه نجمسیدگان،  ده کردهدرستی برای دستیابی ب  وظامف مربی از میبق قیاس عملی استفا و( محههان ب 

ای تحت عیجان اوگجمی برای تحلیل رلسف  تعلیم و تربیت با استفاده از اوگجی قیاس عملی ارسبج پیشیهادی مبرح نمجده ک   ررانکیا در مهاو 
( در قیاس عملی از مک مهدم  هیجاری 48ص 1935)باقری، « های تعلیم و تربیت هیجارمن استفاده کرد. تجان از آن برای تحلیل رلسف  می

گجمد برای نیل ب  هدف مجرد نظر چ  کاری مفید است. خروبهی امهن قیهاس مهک  کید و مک مهدم  تجصیفی ک  می ک  نهش هدف را امفا می
همیش  پای مک اقدام شجد. از همین باست ک   گزاره هیجاری است ک  مربی را ب  مک اقدام عملی مشخص و میتج هدف تربیت رهیمجن می

 شجد.  و عمل تربیتی ب  میان کشیده می
طلاهد  آمد؟ رضای تعلیم و تربیت چیین می اساساً مگر در مهام عمل و برای نیل ب  اهداف تربیتی چیزی غیر از اقدامار تربیتی ب  کار می

با امن حساب سخن از هر عیصهری باشهد  کار شجد و عملیار مشخصی را صجرر دهد. ب  ک  شخص مربی برای تحهق اهداف تربیتی دست
آن عیصر چیزی غیر از مک عمل تربیتی نیست ک  از انجا  و اقسامی برخجردار است ووی تمام اقسام و مصادمق آن نیز از همان بی  هستید. 

مهن مشخصهار که  میشهأ اسهتخراج ترتید عیصری ب  نام اصل با ا امن تربیتی بیامیم. ب « روش»تجانیم امن اقدام تربیتی را  رسد می ب  نظر می
 روش باشد مجرد نیاز نیست.

ای مجاب  است و قابهل قاهجل  بیابرامن، تعرمف اصل و روش ب  قجاعد تربیتی و نیز ادعای رابب  کلی و بزئی بین آن دو با مشکلار عدمده
گیرد از شفاریت لازم برخجردار نیسهت و بها  می« قاعده بزئی»و روش را ب  معیای « قاعده کلی»نیست. دستگاه رکری ک  اصل را ب  معیای 

شجد ب  نجعی در ابهام قرار دارد و از شفاریت لازم برخجردار  دارد بازسازی شجد. تا امیجا معلجم شد آنن  معمجلًا ب  نام اصل و روش نامیده می
 تجان داد. شجد چ  پیشیهادی می نیست. حال سؤال می

 
 مفهوم پیشنهادی . 3

 شجد: سازی در امن زمیی ، تعارمف زمر پیشیهاد می ی ک  در تعرمف مادشده از اصل و روش وبجد دارد و برای شفافبا تجب  ب  مشکلات
 

                                                            
 به تدریس در دانشگاه مونیخ پرداخت. 1921( آموزگار اه  آلمان که از سال 1912ل  1080)Georg Kershensteiner  . گئورگ کرشن اشتاینر 1
 گرایی که نفوذ بسیاری در تعلیم و تربیت جهان داشته است.  ترین فیلسوف مربیان معاصر آمریکایی و از پیشگامان عم  ( از معروف1982ل  1089) JOHN Dewey. جان دیویی 2
عنوان پدر تعلیم و  ( که به1198تا  1118ز بنیانگذاران رشته علوم تربیتی در ایران ل و مرحوم دکتر شکوهی )( ل ا1111تا  1201. اندیشمندان ایرانی مانند مرحوم دکتر هوشیار )3

 شد. تربیت ایران شناخته می

ی کلرد. کرشن اشتاینر هفت اص  )اص  فعالیت، اص  کمال و تمامیت، اص  حریت، اص  سندیت، اصل  تناسلع عمل  و وضلص، اصل  تفلرد و اصل  اجتملار( را معرفل .4
زادی و اص  مربو  به هدف ( دیویی نیز شش اص  ) اص  پیوستگی و ادامه، اص  تأثیر متقاب ، اص  مربو  به کنترل اجتماعی، اص  مربو  به آ190تا  102)شکوهی، صص 

اند برداشتی را که در متن ذکلر  (. دقت در مفاد و تعریفی که از اصول یادشده ارائه کرده81تا  01و اصول مربو  به سازمان مواد درسی( را معرفی کرد. )شریعتمداری، صص 
 کند. چراکه آنها در واقص از جنس اقدامات تربیتی یعنی روش هستند.    شد تأیید می

 ها. های کلی و جزئی سروکار داریم؛ نه با اصول و روش«روش» در اینجا ما با  .5
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 تربیت« روش» .3-1

ها اقداماتی است ک  در ررامید تعلیم و تربیت از سجی مربهی انجهام  دهد میظجر کارشیاسان از روش های آن نشان می کاربرد واژه روش و مثال
های بسیاری انجهام  ( مک مربی رعاویت450، ص1930شجد. حتی در بعضی میابع ب  امن مبلد تصرمح شده است. )گروه نجمسیدگان،  می
هدف مشخص نائل گردد. در میابع مربجط انجا  متیجعی از امن اقدامار را شاهد هستیم؛ تشهجمق، تیایه ، مجعظه ، تغارهل، دهد تا ب  مک  می

، 1930انهد )بهاقری،  سازی، تذکر، و بسیاری دمگهر از امهن قایل انذار و تاشیر، ترغید و ترهید، تغییر ظاهر و باطن، اصلاح شرامط، ررمض 
 در زمان و شرامط خاصی مفید رامده و دارای کارآمدی است.  ها ( هر مک از امن روش4رصل 

گذاری شجد؛ حتی اگر بعضهی از امهن  امن بسیار مهم است ک  آنن  از بی  اقدامار تربیتی است در مک دست  قرار بگیرد و ب  مک عیجان نام
آنها ماد شده، تجب  کیید: تذکر، ابراز ما میهع محاهت، اصهلاح عیجان اصل از  اقدامار در زمره اصجل تربیتی قلمداد شده باشد. ب  امن مجارد، ک  ب 

شجد هم  امن مجارد نجعی اقدام تربیتی هستید و قاعدتاً بامهد تحهت مهک عیهجان  طجر ک  ملاحظ  می ، رصل چهارم( همان1930شرامط. )باقری، 
اند و در مجارد قابل تهجبهی از آننه  که  در اکثهر میهابع تعلهیم و  گجن  های پیشیهادی در بهی  میابع نیز اکثراً همین واحد قرار گیرند. اصجل و روش

ب  امن صجرر در بعضی میابع روش و اصهل  1عیجان اصل و روش ذکر شده و ب  بحث گذاشت  شده چیین شرامبی برقرار است. تربیت اسلامی ب 
های تعلیم و تربیت اسلامی، که  بها عیهاومیی  روش»اند:  دانید ک  برای تحهق هدف تربیتی لازم است. در تعرمف روش گفت  را نجعی رعاویت می

به   -هر چید در شهرامبی  -تجانید ما را  های اختیاری در حجزه تعلیم و تربیت اسلامی هستید ک  می شجند، ناظر ب  انجاعی از رعاویت کلی بیان می
هامی  اصجل تعلیم و تربیت اسلامی، گزاره»اند:  گفت  ( همنیین در تعرمف اصل450، ص1930)گروه نجمسیدگان، « اهداف مبلجبی برسانید...

اندرکاران تعلیم و تربیت هستید ک  با اتکا بر ماانی تعلیم و تربیت اسلامی، رابب  ضرورر باوهیاس میهان انهجا   تججمزی و کلی، خباب ب  دست
شهجد  که  ملاحظه  می (. چیان231)همان، ص 2...«کیید میهای مربجط ب  حجزه تعلیم و تربیت را با اهداف تعلیم و تربیت اسلامی بیان  رعاویت

 هستید.  -و ب  عاارتی از بی  اقدام عملی  -در امن دو رراز تأکید شده ک  هر دو عیصر مادشده رعاویت 
تربیتهی طجر ک  گذشت امیک  روش را رعاویت بدانیم بسیار دقیق و قابل درا  است. روش مهییاً از بهی  رعاویهت و اقهدام مسهتهیم  همان

است. اما در مجرد اصل ابهام وبجد دارد. سؤال امیجاست ک  اصل دقیهاً چ  نساتی با روش دارد و ربط و نسات امن دو با هم چیسهت. امیکه  
 کید و با آننه  در بهالا اندرکاران تربیت است، شفاریتی در تعرمف آن امجاد نمی ای تججمزی و کلی بدانیم ک  خباب ب  دست را گزاره« اصل»

از « روش»ههم واقعهاً مانیهد « اصهل»از کتاب نگاهی دوباره ب  تربیت اسلامی نهل شد تفاور روشیی ندارد؛ بلک  در واقع همان است. اگر 
رسد امهن کهار ممکهن اسهت؛  گذاری کییم؟ ب  نظر می بی  رعاویت است، آما بهتر نیست هر دو را تجمیع کرده و هم  را ب  اسم واحدی نام

شهجد  شیاسید را ذمل مک عیجان قرار دهیم. پیشیهاد می می« روش»نامید و تمام آنن  ب  نام  می« اصل»د اکثر آنن  را ک  ب  نام بلک  تربیح دار
های مسهتهیم تربیتهی دارنهد،  از اقهدام  ذکرشهده حکامهت« روش»و مها « اصل»عیجان  ازآنجاک  اکثر آنن  در میابع تعلیم و تربیت اسلامی ب 

منظور  روش عبارت است از هر نوع اقدام تربیتی که مربی در فضاا  تربیات و باه»تجان گفت:  م. ب  امن صجرر میقلمداد کیی« روش»
 «. دهد اثرگذار  بر متربی انجام می

 
 « روش»های  ویژگی. 3-2

عیجان اوصاف اشیاء خاربی و ماین احجال و روابط و نحهجه وبهجد آنهها شهیاخت   اول( روش مک مفهجم رلسفی است. مفاهیم رلسفی غاوااً ب 
صجرر عرض، رردی در خارج ندارند. در عین حال اشهیاء خهاربی به  امیهها متصهف  صجرر بجهر و ن  ب  گجن  مفاهیم، ن  ب  شجند. امن می
گجن  مفاهیم مساجق ب  ادراک حسی  اند. ازآنجاک  امن مانید علت و معلجل، وحدر و کثرر، امکان و وبجب از امن سیخشجند. مفاهیمی  می

( به  26، ص1915شجند. )ریامی اشهکجری،  ناجده و صجرر محسجسی از آنها در ذهن ندارمم، رهط ب  کمک تأمل و تحلیل ذهیی ادراک می
                                                            

مقلدم و سلیره تربیتلی  هلای تربیتلی در قلرآن ، مامدرضلا قائمی زاده و تربیلت اخلاقلی، ماملد داودی و روش های تربیت اسلامی، سید علی حسینی . ر ک: اصول و روش1
 مامد داودی. زاده و ، سید علی حسینیبیت و اه  پیامبر

اش  شود، و فع  واجع، یعنی کلاری کله انجلام آن بلا توجله بله نتیجله تقسیم می« وجوب بالقیاس الی الغیر»و « وجوب غیری»و « وجوب ذاتی»وجوب یا ضرورت، به . »2
 211و  191، ص 1ه، ج( و نیز آموزش فلسف90، ص1101)مصباح یزدی، «. ضروری است. این امری است که برگشت آن به یک تالی  منطقی است
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عییی و خاربی حکامت کیید، مفاهیم ماهجی و مفاهیمی ک  از نحجه وبجد و کیفیهت آن حکامهت عاارر دمگر، مفاهیمی ک  از مک ماهیت 
شهجد. امها مفههجم  شجند. مفهجم ماهجی مابازاء خهاربی دارد و از رهرد خهارج انتهزا  می کیید مفاهیم رلسفی ما معهجل ثانی رلسفی نامیده می

شهجد.  یشأ انتزا  و مصداق خاربی دارد و از نحجه وبجدههای خهاربی انتهزا  میرلسفی مفهجمی است ک  مابازاء و ررد خاربی ندارد ووی م
مک روش است و مک مفهجم ماهجی نیست. چرا؟ چجن امن مفههجم از مهک رعهل « تشجمق»عیجان مثال،  ( ب 219، ص1936، 5)مبهری، ج

دههد  ب  چیزی بیش از رعلی که  در خهارج روی می کید و برای انتزا  مفهجم آن اضار  مک میظجر خاص حکامت می خاربی )مثلًا واخید( ب 
است. اما در انتهزا  مفههجم تشهجمق به  چیهزی بهیش از امهن اوتفهار دارمهم. « واخید»آنن  در امیجا مفهجم ماهجی است همان  1نیاز دارمم.

 و مانید آن. « تاشیر»و « تذکر»طجر است مفهجم  همین
مفهجمی رلسفی اسهت. امشهان تأکیهد « اصل»مفهجمی ماهجی بجده و « روش»دند ( معته152، ص1، ج1935بعضی از محههان )اعراری، 

اسهاس تفهاور اصهلی بهین دو مهجوه   کید. برامن ها حکامت می های تربیتی دارد و اصل از کیفیت آن رعاویت کید ک  روش حکامت از رعاویت می
تردمهد « روش»دهد در ماهجی بجدن مفههجم  در عمل روی می( اما با تجب  ب  آنن  154و  159اصل و روش تفاور ماهجی است )همان، صص 

و نج  رابب  آن  2نامیم وبجد ندارد؛ بلک  ما مفهجم آن را از نحجه رعل مربجط )مصداق( می« روش»بدی وبجد دارد. در خارج ماهیتی ب  نام آنن  
ثانی رلسفی نیازمید ب  مهامس  مصداق خهاربی آن بها امهر دمگهر در انتزا  معهجل »کییم.  هامی مانید انگیزه و هدف مربی انتزا  می رعل با وم گی

 (  221، ص1915)ریامی اشکجری، «. باشیم و امن برخلاف انتزا  مک مفهجم ماهجی است ک  در آن مهامس  ررد آن با شیء دمگر لازم نیست می
ت ک  گزاره تجصیفی قیهاس عملهی از چه  میاعهی تجاند تجربی، عهلی ما نهلی و حتی شهجدی باشد. امن امر بست  ب  آن اس دوم( روش می

 اخذ شده باشد.
های کجچکتری تهسیم شده و مصادمق و انجاعی پیهدا  ها ب  زمرمجمجع  تجاند عام ما خاص باشد. ب  عاارر دمگر، روش سجم( هر روش می

وبجد ندارد. اقسام و زمرمجمجعه  آن ههم تمامهاً  تجاند تیج  مابد و از امن نظر محدودمتی کیید. هر روش تا هر با ک  قابل تهسیم باشد می می
های بزئی نام برد. ب  امن ترتید وزومی ندارد از عیاومیی مانید شیجه  های کلی و روش تجان از روش شجند. از امیجاست ک  می روش نامیده می

 ق است.و رن استفاده کییم؛ مخصجصا ک  مرزگذاری برای تعیین سبح شیجه و رن امری تهرمای و غیر دقی
 

 ها انواع روش. 4

های متعددی برخجردار باشد. ب   تجاند از انجا  و زمرعیجان ها قابل تهسیم ب  کلی و بزئی هستید و ب  امن صجرر مک روش تربیتی می«روش»
می برخجردار اسهت. ها کییم ک  از زمرمجمجع  ماد می« های کلی روش»عیجان  نامید ب  می« اصل»بیدی باری  عاارر دمگر، آنن  را در تهسیم

مهک روش کلهی اسهت و « رضهل»عیجان مثهال،  شهجد. به  بیدی بهاری روش نامیهده می ها همان امجری است ک  در تهسیم امن زمرمجمجع 
تهر نامیهده  ههای بزئی آمده نیز روش دست های بزئی تهسیم شجد اقسام ب  های بزئی. چیانک  اگر هر مک از امن روش زمرمجمجع  آن روش

( و از بهت میزان کلیت و بزئیهت 448، ص1930ها از مراتد طجوی برخجردارند )گروهی از نجمسیدگان،  ب  عاارر دمگر، روششجند.  می
انتخاب کییم. امها « روش»تر عیجانی غیر از  گذاری، برای مراتد بزئی ممکن است برای تفکیک امن مراتد در نام»با مکدمگر تفاور دارند. 

نهامیم و  می« روش»عیجان دشجار است... ضرورتی برای امن تفکیک وبجد ندارد. بیابرامن مها همه  امهن مراتهد را ترمن  ازآنجاک  تعیین کلی
 )همان( «. کییم ها را ب  مراتد طجوی تهسیم می روش
 
 

                                                            
شود، باید آن را اعم از روش صایح و غلط دانسته و مواردی را که با اشتباه مربی همراه است را نیز  . بنابر اینکه مفهوم روش از فع  تربیتی به اضافه انگیزه فرد مربی انتزار می1

(؛ بلکه سخن گفلتن 001، 1191دهد )گروه نویسندگان،  اماتی بدانیم که نتیجه درست میهای تربیت را مناصر در اقد از جنس روش بدانیم و با این حساب لازم نیست روش
رسد، ولی مربی با انگیزه فع  تربیتی این کار  ( و غلط نیز در جای خود درست است. چراکه هر چند چنین عملی به نتیجه تربیتی نمی1102مقدم،  زا )قائمی های آسیع از روش

 ها مشرو  به تاقق نتیجه نیستند. ارت دیگر، روشرا انجام داده است. به عب

و یختص الفرد بما تام  علیه الماهیه و یختص المصداق بما تامل  علیله المعقلولات »اند که منشأ انتزار معقولات ثانیه مصداق آن مفهوم هستند:  . بعضی از ماققان گفته2
 (10، ص1112)مصباح یزدی، تعلیقه علی نهایه الاکمه، « الثانیه
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 امتیازات این تعریف. 5

تر باشد با مهاجویهت  تر و روان شجد ساده های طایعی و انسانی ارائ  می های نظری ک  برای تایین پدمده هر چ  دستگاه سادگی و دور  از تکلف: .1
، 1915آن است. )سهاده، « سادگی»شجند. در واقع، از نگاه رلاسف  علم، مک معیار مهم برای تربیح مک نظرم  بر نظرم  دمگر  بیشتری روبرو می

بز سهادگی مهجازمن دمگهری در  های علجم طایعی. اوات  ب  ک  سادگی وصف مبلجبی است برای تصجرار، قجانین و تئجری اند رراوان گفت ( »1ص
ای از آنها بر سادگی تهدم دارند، مانید سازگاری میبهی، داشتن مؤمهدار  ها بدان وابست  است، و حتی پاره بخش بجدن تئجری اند ک  رضامت دست

تری از مدوجلار تئجری و خردپسید بجدن... وکن گاه هست ک  رههط به  میهان آوردن سهادگی به   رتادن با میبه  وسیعو نداشتن مابلار، مجارق ا
تر و تجمیع عیاصر را ک  در پیشیهاد امن مهاو  ب  چشهم  تجان تایین ساده اساس، می ( برامن181، ص1912)ماری هس ، «. بخشد انتخاب تعین می

رای آن در نظر گررت ک  تجانست ررامید تربیت را با عیاصر و هزمیه  کمتهری تایهین کیهد و آن را به  برمهان بییهدازد. عیجان نهب  قجتی ب خجرد ب  می
 کید.  کاهد و رهم مبلد را تسهیل می آن ب  نجعی از غمجض و پینیدگی مفاهیم می« های روش»تربیت ب  « اصجل»بازگرداندن 

عیجان قاعده ررتاری مربی مجرد بحث قهرار  در میابع مجبجد معمجلًا روش را ب  اسلامی: افزودن یک مؤلفه جدید به نظام تعلیم و تربیت .2
امن در حاوی است ک  عهل و نهل از ضرورر رعامت شرامبی خاص حکامت  1آورند. دهید و از شرامط تأثیرگذاری آن سخیی ب  میان نمی می

ها بیگرمم ارق وسیعی را در مهابل  دهید. اگر با امن نگاه ب  روش رامبی خار میها و معارف اسلامی نیز از وبجد چیین ش ک  آمجزه دارند. چیان
 شاهد خجاهیم بجد و رصل بدمدی در ادبیار تعلیم و تربیت رونمامی خجاهد شد.

 
 تربیتی« اصل» .6

شجد ک  آما  م. حال امن سؤال مبرح مینامی می« روش»دهد  هامی را ک  مربی برای تأثیر تربیتی انجام می گفتیم تمام اقدامار تربیتی و رعاویت
بر اقدامار تربیتی عیصر دمگری نیز بامد حضجر  ها معیی اقدامار تربیتی کاری است ما علاوه کارگیری روش برای کارآمدی عملیار تربیت، ب 

اری نیسهت. گهاهی روش انجهام هها که کارگیری روش دهد ک  برای مجرهیت در آن به  داشت  باشد. بررسی ررامید تربیت و مباوع  آن نشان می
تیها احتمهال تکهرار  شجد ووی تأثیر تربیتی ندارد و شامد در درازمدر اثر عک  بگذارد. مثلًا تشجمق بدون رعامت نکار و شهرامط لازم نه  می

تهجان  ابزار دمگری، که  می همراه های تربیت را ب  نجعی بازدارنده باشد. در واقع مربیان مجرق روش کید؛ بلک  ممکن است ب  رعل را بیشتر نمی
تربیت عاارر است از قجاعهد ررتهاری و راهیمهای عمهل « اصجل»گیرند. اگر از امن زاوم  ب  مسأو  بیگرمم،  نامید، ب  کار می« اصجل تربیت»

هها را به  ههر  تی ما روشتجاند اقدامار تربی دهد. ب  عاارر دمگر، مربی در ررامید تربیت نمی مربی ک  نحجه ابرا و چگجنگی اقدام را نشان می
های تربیتی، مشروط ب  آن اسهت  تجب  باشد. مجرهیت در رعاویت ای انجام دهد و نسات ب  قجاعد ررتاری و شرامط کاری خجد بی شکل و نحجه

شهرط  ک  آن را چگجن  انجام دهیم و در نتیج  تجب  ب  امن قجاعد و رعامت آنهها ضهروری اسهت. به  عاهارر دمگهر، رعامهت اصهجل تربیتهی
تر باشد. چراک  در بسهیاری از  ها و ررامید تربیت هستید. و ای بسا ک  رعامت شرامط انجام کاری از خجد آن مهم تأثیرگذاری و کارآمدی روش

 ها بیشتر است. مجارد خسارر انجام اقدامار ب  شکل غلط از خسارر ترک آن
 

 «اصل»استنتاج . 7

کییم ک  ب  دو مهدم  نیاز دارد؛ مکی ههدف و دمگهری مایها.  نیز از قیاس عملی استفاده می« روش»ب  معیای شرامط « اصل»برای دستیابی ب  
اما چ  چیزی در تحهق امن هدف ماری «. مبلجب است روش تربیتی ب  شکلی کارآمد و مؤثر ابرا گردد»شجد:  گزاره هدف چیین گزارش می

کارآمهدی و تأثیرگهذاری روش »کیهد:  ت شرامط مجرد نظر. امن در واقع مهدّم  دوم قیاس عملی است ک  نهش مایا را امفا میرساند؟ رعام می
مربی بامد شرامط و کیفیهت خهاص روش را رعامهت »گیرمم:  از امن دو مهدم  اصل را نتیج  می«. مشروط است ب  رعامت اصجل و شرامط آن

گاهی»ک   دانیم عیجان مثال، می ب «. کید مک روش بسیار مفید و کلیدی در امر تربیهت اسهت. ههر چه  متربهی نسهات به  حههامق « بخشی آ
گاه تر خجاهد شد و تجریهار مربی در ابهرای وظهامف مربهجط  تر باشد برمان تربیت ب  هدف خجد نزدمک پیرامجنی و نسات ب  وظامف خجد آ

                                                            
 (1011زاده،  یطور که اشاره شد اخیراً در بعضی از منابص جدید این باب باز شده و فصلی تات عنوان اصول و شرایط تأثیرگذاری روش مطرح شده است. )حسین . همان1
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گاهی بیشتر خجاهد بجد. اما نیک می عمهل و  صجرتی کارآمد است ک  با صداقت در گفتار و عمل همراه باشهد. مربهی بی بخشی در دانیم ک  آ
[ »راقد شرامط مجرق نیست. امن حهیهت ب  شکلی بسیار صرمح در کلام امیر بیان آمده است: 

َ
نْ يَبْهدَأ

َ
اسِ إِمَاماً، ]فَعَلَیْهِ أ مَنْ نَصَبَ نَفْسَهُ لِلنَّ

بْ  ََ  بِتَعْلِیمِ نَفْسِهِ 
ْ
دِيبِهِ بِلِسَانِهِ فَلْیَبْدَأ

ْ
بَْ  عَأ ََ دِيبُهُ بِسِی؛َعِهِ 

ْ
َْ لْیَُ نْ عَأ یْ؛ِوِ   َْ  (19اوالاغ ، حکمت  )نهج...«. َ  عَعْلِیمِ 

 
 ها تفاوت اصول و روش. 8

د ک  آن دو را هامی با هم دارن ها از مک سیخ مفهجمی بجده، هر دو از مفاهیم رلسفی هستید. با وبجد امن تفاور قالًا گذشت ک  اصجل و روش
 :سازد از مکدمگر بدا می

معیی رعلی ک  با وم گی خاصهی « تشجمق»شجد.  اضار  بیا  تربیتی آنها انتزا  می ها بجده و از نف  اقدامار ب  ها ناظر ب  خجد اقدام اولًا روش
ک  گفتهیم در انتهزا  مفههجم روش  جند. اوات  چیانش اما اصجل ناظر ب  کیفیت اقدامار هستید و از چگجنگی عمل تربیتی انتزا  می 1گیرد. انجام می

ک  گذشت  تجان ب  مفهجم روش دست مارت. زمرا چیان ها نمی نیز تجب  ب  شرامط پیرامجنی و چگجنگی مهم است و اساساً بدون حضجر امن کیفیت
شهجند و چیهز دمگهری در  و چگجنگی انتزا  میروند. اما اصجل رهط از کیفیت  ها مفاهیمی ماهجی نیستید بلک  مفهجمی رلسفی ب  شمار می روش

شجد. مفههجم  کییم ک  در رضا و بج خاصی انجام می های تربیتی ب  مک رعل دست پیدا می انتزا  آنها نهش ندارد. ب  عاارر دمگر در تحلیل روش
هط از در نظر گررتن مک کیفیت خهاص انتهزا  شجد. اما مفهجم اصل ر روش از در نظر گررتن آن رعل خاص تجأم با تمام شرامط مجرد نظر انتزا  می

داد، امها « انجهام»ها اقداماتی هسهتید که  بامهد  گجمیم روش رسد از همین روست ک ، براساس مک ارتکاز ذهیی، معمجلًا می گردد. ب  نظر می می
بیهت اسهلامی، تمامهاً، بهر همهین معیها شده در بعضی از میابع تعلیم و تر کرد. شاهد آنک  اصجل مبرح« رعامت»اصجل شرامبی هستید ک  بامد 

همنیهین در بعضهی از میهابع  2(213، ص 1930میباق است و هیچ قرابتی با تعرمف رامج اصجل در میابع دمگر ندارد. )گروهی از نجمسیدگان، 
خجبی نشهان  امهر به امهن  3مربجط آمده اسهت.« اصجل و شرامط روش»ها بحثی تحت عیجان  بدمد تعلیم و تربیت اسلامی ذمل هر مک از روش

کییم که  همهان  دهد ک  ارتکاز ذهیی هم  ما آن است ک  اصل و روش را ب  شکلی ک  گذشت تعرمف کییم. ما ابتدا ب  اقدامار تربیتی رکر می می
« اصهل»ده را تجان شهرامط نهامار اندمشیم ک  برای تأثیرگذاری روش چ  شرامبی بامد رعامت گردد. امیجاست ک  می روش است و سپ  ب  امن می

قهرار دارد. « روش»اثرگذاری « شرامط»است و بامگاه آن نیز در همین « روش»از مفاهیم پیرامجنی « اصل»رسد  نامید. با امن حساب، ب  نظر می
 شجد مک تکلف بجده و نیازی ب  آن نیست.  تر دمده می ب  معیا و ب  شکلی ک  در میابع قال« اصل»بیابرامن، امجاد عیجان مستهل 

ثانیاً هر روش اقدامی است ک  عمجماً ناظر ب  مک حجزه و میدان کاری خاص است. مک روش معمهجلًا در شهرامط خهاص و مها در ادوار 
ای است که  در کیهار اقهدامار بسهیاری )و  اما اصل قاعده طجری ک  در شرامط دمگر امکان تکرار آن نیست.  شجد. ب  سیی مشخص انجام می

طجر ک  تیایه  ههم در شهرامط خهاص  عیجان مثال، تشجمق در شرامط خاصی است؛ همان اورعام  است. ب  تربیتی( لازم بعضاً در تمام اقدامار
 شجد.  های تربیتی( رعامت می در هر دو روش تشجمق و تیای  )و بلک  در تمام روش« رابب  صحیح انسانی»دمگری است. اما اصل 

 
 های اصل ویژگی .9

گجمد. در واقهع په  از آنکه  روش تعیهین شهد  اول( اصل ناظر ب  روش است. مک اصل از کیفیت و نحجه ابرای مجرق مک روش سخن می
های تربیت اصل تربیتهی معیها نهدارد و  رسد ک  از شرامط پیرامجنی و نحجه وبجدی آن صحات ب  میان آمد. بیابرامن رارغ از روش نجبت آن می

شهجد روش اسهت و  سان نخستین چیزی ک  از ماانی و اهداف اتخاذ می تاع آن از اصجل سخن گفت. بدمن ا تعیین کرد و ب ها ر ابتدا بامد روش
 رسد.  ها می سپ  نجبت اصل

                                                            
 نقش دارد.« معلول»یعنی آن چیزی که در پدیدآیی « علت»گوییم  طور که می . همان1

نگری، تناسلع، تلدری ، اسلتمرار، اولویلت و تلدبیر.  چنین فهرست شده است: همگرایلی، انطبلاق بلا اسللام، جلامص این«  اصول»اسلامی . در کتاب فلسفه تعلیم و تربیت 2
 (299)گروهی از نویسندگان، ص

گوید  پیشنهادی این مقاله برای اص ، میهای تربیت در قرآن کریم، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. نویسنده ضمن پذیرفتن معنای  زاده، اصول و روش . ر ک: سید علی حسینی3
  (1عنوان قاعده کلی تربیتی مطرح شده است.)همان، ص اص  یک معنای اعم از روش هم دارد و آن همان است که به
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دوم( هر روش اصل ما اصجوی دارد ک  مربی ب  هیگام ابرای روش بامد رعامت کید. کارآمدی و تأثیرگذاری روش در گرو ابرای اصل مها 
راببه  صهحیح »شجد و تأثیر لازم را ندارد مگر زمهانی که  اصهل  درستی ابرا نمی عیجان مثال، روش تشجمق ما تیای  ب  شده است. ب اصجل ماد

عمل کیهد. راببه  صهحیح « هماهیگ»اندرکاران تربیت کجدک  معلم در صجرتی اثر دارد ک  او با سامر دست« تیای »رعامت گردد. ما « انسانی
جامل تربیت دو اصل تربیتی هستید. گاهی ممکن است دو ما چیهد روش در اصهل مها اصهجل خاصهی مشهترک باشهید. انسانی و هماهیگی ع

 مشترکید. « استمرار»و « های رردی تفاور»، «تدرمج»، «هماهیگی»ها در بعضی از اصجل و شرامط مانید  ک  تمام روش چیان
بر آنک  اقدام مشخصهی بامهد  برای دستیابی ب  مک هدف مشخص، علاوهآمد. معیی  سجم( اصل نیز از طرمق مک قیاس عملی ب  دست می

عیجان مثال، محات کردن ک  مک روش تربیتهی بهجده و خهجد از راه مهک  انجام گیرد، لازم است اقدام مادشده ب  شکل خاصی صجرر گیرد. ب 
ن معتدل بجدن محات مک اصل است که  بامهد رعامهت آمد، در صجرتی مفید و کارگر است ک  ارراطی نااشد. بیابرام  قیاس عملی ب  دست می

گجمیم: برای نیل ب  مک هدف مشخص تربیتهی،  آمد. در تدومن امن اصل چیین می گردد. امن اصل هم از طرمق مک قیاس عملی ب  دست می
تیج  امن ک  ب  هیگهام محاهت رساند ک  از ارراط و تفرمط ب  دور باشد. ن محات ورزمدن لازم است. محات رهط در صجرتی ما را ب  هدف می

 بامد متعادل عمل کرد.
 

 ها بندی دوباره چند مورد از اصول و روش دسته. 11

کیهد؟ امهن سهؤاوی اسهت که  پاسهخ به  آن  ها و میابع مربجط امجاد می چ  تغییری در رهرست مجبجد در کتاب« اصل»و « روش»بازتعرمف 
نیسهت و « روش»و « مایها»بهین « اصهل»جر کلی در تعرمف بدمد نیازی به  وسهاطت ط سازد. ب  دستاورد عملی تحهیق باری را آشکار می

تهر برخجردارنهد. انهجا   شجند و بیابر میزان کلیت خجد از قابلیت تهسهیم به  انهجا  و اقسهام بزئی ها مستهیماً از اهداف و ماانی اخذ می روش
 بخشید. خاربی میرا تحهق « روش»کلی هستید ک  در واقع مفهجم « روش»ها مصادمق  روش

دهیم. تذکر امن  کییم و بامگاه بدمدی مبابق با تعرمف مهاو  ب  هر مک می در امیجا ب  ابمال نام چید روش و اصل مربجط را مبرح می
شهده در میهابع معتاهر دمگهر، که   آمهد، از رهرسهت ارائ  بیدی ذمل، ک  در واقهع نهجعی بهازچییش به  حسهاب می نکت  لازم است ک  در دست 

اند، استفاده شده تا تفاور و تغییر ناشی از تعرمف پیشیهادی بیشتر ح  شجد. تجضیح پیرامجن چید  ندمشمیدان تعلیم و تربیت اسلامی آوردها
 کییم.  تر را ب  ررصتی دمگر واگذار می بیدی و احیاناً تغییرار اساسی و چجن امن دست 

 
 گیری بندی و نتیجه جمع. 11

تر تدومن شجد. ب  امن تر و روانتجاند چابکمت از آن دارد ک  ادبیار مجبجد در زمیی  تعلیم و تربیت اسلامی میبیدی مااحث رجق حکابمع
شهجد عیجان اصهل مبهرح مهی میظجر پیشیهاد امن مهاو  آن است ک  مفهجم اصل ب  معیای مشهجر بای خجد را ب  روش بدهد. در واقع آنن  ب 

 های زمرمجمجع  خجد است.  هسم انجا  روشچیزی بز همان روش کلی نیست ک  م
هاسهت.  در کیار امن عیصر ک  روش نام دارد، مهاو  عیصر دمگری را نیز پیشیهاد داده است ک  حکامت از شرامط مجرهیت و تأثیرگهذاری روش

 عیصر بدمد اصل است. ب  عاارر دمگر، هر روش در صجرتی تأثیرگذار است ک  اصجل و شرامبی نیز در کیار آن رعامت شجد. نام امن
 

 نویسندگان
 این مقاله زاده حسینی باقری گروه نویسندگان مولفه

 هدف میانی - اصل - تغییر ظاهر
 هدف میانی - اصل - تحول باطن

 روش - اصل - آراستگی
 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - اصل - مداومت و محافظت

 روش - اصل - فضل
 روش - اصل - عدل

 روش - اصل - مسؤلیت
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 روش - اصل - عزت
 روش - اصل - تعقل
 روش - اصل - تذکر

 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - اصل - مسامحت
 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - روش - تکلیف به قدر وسع
 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - روش - مجازات به قدر خطا

 گذاری روش(اصل )شرط تأثیر  - روش - ای کردن تکلیف مرحله
 روش اصل - - محبت

 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( اصل - - رفق و مدارا
 روش اصل - - نظارت

 روش - - - تکریم و احترام
 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - - اصل گرایی هم

 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - - اصل انطباق با اسلام
 روش(اصل )شرط تأثیر گذاری  - - اصل جامع نگری

 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - - اصل تناسب و اعتدال
 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - - اصل تدریج

 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - _ اصل استمرار
 اصل )شرط تأثیر گذاری روش( - _ اصل اولویت

 روش - _ اصل تدبیرو مدیریت
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