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Extended Abstract 

Introduction and Objectives: Addressing an educator’s qualifications is of particular importance and priority; hence, 

our efforts in this study are due to this significance. On the other hand, utilizing effective and up-to-date research 

methods is essential and undoubtedly highly beneficial. Grounded theory is one of the methods we use in this study to 

derive a competent educator's most fundamental components from the Qur’an and hadiths perspective. This study aims 

to employ the grounded theory method to develop a conceptual model of an educator’s qualifications based on their 

importance and frequency in Islamic teachings and to introduce a theoretical framework. Through this method, we seek 

to extract data and propositions from previous research, examine efforts made in this field, and carefully analyze other 

necessary educational propositions for educators in the verses of the Qur’an and the hadiths. This will enable us to 

generate a theory and discover results from the data, presenting a conceptual framework for a competent educator from 

the perspective of Islamic teachings. Using the grounded theory method in this study is innovative and unprecedented, 

as no research has been conducted in this area before. 

Method: This research, conducted using the text-based ‛grounded theory’ method, involves the extraction and 

qualitative analysis of a comprehensive collection of religious texts, including the verses of the Qur’an and the Hadiths 

from the Infallibles (ʿa.), regarding the characteristics of a competent educator. 

Results: In this study, a thorough examination of the research background was conducted first to identify the 

components of a competent educator in religious teachings. A sample group of studies related to the main research 
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question was then selected and compiled. This collection includes eight books, 15 theses, and 38 research papers 

meticulously studied and analyzed during the data collection phase. The verses of the Qur’an and the hadiths cited in 

these texts as the basis for describing the characteristics of a competent educator were collected. Additionally, during 

the data collection process, the hadiths mentioned in these studies were searched in the original hadith sources, and their 

references were noted alongside each hadith. Furthermore, while precisely examining these sources, any verse or hadith 

relevant to our research topic was also utilized. Subsequently, following the steps of the grounded theory method, open 

coding was performed to extract concepts from the data. Codes obtained from the verses of the Qur’an were marked 

with "Q," and those from the hadiths were marked with "T." In this phase, 119 codes of the Qur’an and 527 codes of the 

hadiths were identified. 

Discussion and Conclusion: The research findings indicate that the primary concern of religious texts in introducing a 

competent educator can be classified into two overarching domains: qualifications and competencies. In the domain of 

qualifications, five categories were identified in order of frequency and priority: ethical, doctrinal, emotional, epistemic, 

and psychological. In the domain of competencies, four categories were identified in order of frequency and priority: 

behavioral-operational, educational-educative, scientific-instructional, and teaching. The details of each category and 

the paradigmatic model of a competent educator based on religious teachings are introduced in this study. According to 

the results, a competent educator from the perspective of Islamic teachings should possess qualifications and 

competencies in two fundamental domains: value-based and professional. Based on the grounded theory method, out of 

449 data points of the Qur’an and the hadiths, 646 concepts were coded during the open coding phase, with value-based 

categories accounting for 417 codes (65%) and professional categories accounting for 229 codes (35%). In axial coding, 

within the domain of value-based qualifications, the main categories identified were ethical qualifications (192 codes), 

doctrinal (131 codes), emotional (38 codes), epistemic (36 codes), and psychological (20 codes). The subcategory "the 

educator should possess moral dignities" under ethical qualifications, with 62 codes, had the highest frequency among 

subcategories in this domain. The subcategories "kindness and compassion toward the learner" (26 codes) under 

emotional qualifications, "the educator’s adherence to the Qur’an and Ahl al-Bayt (ʿa.) and enabling the learner to 

benefit from these two weighty things" (32 codes) under doctrinal qualifications, "the educator’s educational strategies 

regarding Imam Mahdi (ʿa.)" and "the educator's awareness of the value and blessings of teaching" (each with 13 codes) 

under epistemic qualifications had the highest frequencies among subcategories. 
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 چکیده گسترده
 یاسهت  ا  سهو   تیّه اهم نیهمه  لیه بهه دل  قیتحق نیاست و تلاش ما در ا یا ژهیو تیّو اولو تیاهم یدارا یمرب یها ستهیپرداختن به موضوع با :مقدمه و اهداف

 ا  ادیه اسهت  روش داده ب   دهیه و قطعها  پراا  یهیو بلکهه بهد   یضهرور  یهها امهر   کارآمد و به رو  و استفاده ا  آن قیتحق یها ا  روش یریگ توجه و بهره گرید
ا  آن اسهتفاده   اتیه و روا میا  م ظهر قهرآن کهر    سهته یشا یمربه  نیادیه ب  یهها  مؤلفه نیبه دست آوردن مهمتر یبرا قیتحق نیها است که در ا روش نیا ی جمله

و تهواتر ککهر    تیه را بر اساس اهم یمرب یها ستهیبا یمفهوم یالگو میبتوان ادیروش داده ب  یریکه با به کارگ میمسئله هست نیپژوهش به دنبال ا نی  در امیک  یم
بها اسهتارا     میخهواه  یروش مه  نیه ا ی لهی  بهه وسه  میینما یموضوع معرا نیدر ا ینظر یو چارچوب میک  یبه دست آورده و طراح یاسلام یها ها در آمو ه آن

 یمههم وز م بهرا   یته یترب یها گزاره گریدقت در د زیموضوع، و ن نیانجام شده در ا یها تلاش یو بررس یقبل یها به دست آمده ا   پژوهش یها ها و گزاره داده
ارائهه   یاسهلام  یهها  ا  م ظهر آمهو ه   سهته یشا یمرب یبرا یمفهوم یو چارچوب میابی ها دست ا  داده جیشف نتاو ک هینظر دیبه تول ات،یو روا اتیدر متن آ یمربّ
 انجام نشده است   هی م نیدر ا یروش پژوهش نیو تاک ون با ا ستا عیموضوع کاملا نوآورانه و بد نیدر ا ادی  استفاده ا  روش داده ب میده

 اتیه شهامل آ  ی یا  نصوص د یانجام شده، مجموعه کامل «یا  هی م هینظر» ای «ادیداده ب »متن محور  قیپژوهش که با روش تحق نیدر ا :قیروش تحق
 شده است  یفیک لیاستارا  و تحل سته،یشا یمرب یها یژگی)ع( درخصوص ونیمعصوم ثیقرآن و احاد

پرداخته شهد   قیتحق  هیشیپ قیدق یابتدا به احص و بررس ،ی ید یها در آمو ه ستهیشا یمرب یها به مؤلفه یابی دست یپژوهش برا نیدر ا نتایج تحقیق:
 انیه پا 15کتهاب،   8مجموعه شامل  نی  ادیانتااب و احصاء گرد ق،یتحق یانجام شده در رابطه با مسئله اصل یها گروه نمونه ا  پژوهش کیو سپس 
کهه   یاتیه و روا اتیقرار گرات و سپس آ یمطالعه و مورد بررس قیاطلاعات، به صورت دق یآور است که در مرحله جمع یمقاله پژوهش 38نامه و 

 انیه در جر نی  همچ ه دیه گرد یآور اسهتفاده شهده بهود، جمهع     سهته یشا یمربه  یها یژگیو انیجهت ب ییمتون ککر شده و ا  آنها به ع وان مب ا نیدر ا
هها را همهراه ههر     و آدرس آن میه مهورد جسهتجو قهرار داد    زین ییها ککر شده بود را در اصل کتب روا پژوهش نیکه در ا یاتیروا ها، داده یآور جمع
آن را ههم   میمرتبط با موضوع پژوهشمان مشاهده کرد یتیروا ای هیهرجا آ ،ییموارد در کتب روا نیا قیدق ی  به علاوه ضمن بررسمیککر کرد تیروا

هها   بهه دسهت آمهده ا  داده    میبا  اقدام بهه اسهتارا  مفهاه    یکدگذار ی در مرحله ادیداده ب  قیمراحل روش تحق  سپس طبق میقرار داد همورد استفاد
 نیه   در امینشاندار کهرد  "T"را با علامت  اتیبه دست آمده ا  روا یو کدها "Q"را با علامت  میقرآن کر اتیبه دست آمده ا  آ یو کدها میکرد

  میااتیدست  یثیکد حد 527و  یکد قرآن 119مرحله به 
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و  هها  تیّصهلاح  ریه در دو حهو ه اراگ  ستهیشا یمرب یمعرا یبرا ی ینصوص د یآن است که دغدغه اصل انگریب قیتحق یها ااتهی ی:ریگ جهیبحث و نت
 مطهر   یو نفسهان  یمعراته  ،یعهاطف  ،یاعتقاد ،یپ ج مقوله: اخلاق تیّو اولو یاراوان بیبه ترت ها تیّاست  در حو ه صلاح یب د قابل طبقه ها یتوانم د

مطهر    یاددهیه و  یه آمو شه   یعلمه  ،یته یه ترب  یپرورش ،یاتیه عمل  یچهار مقوله: راتار تیّو اولو یاراوان بیبه ترت زین ها یبوده و در حو ه توانم د
 نیه به دسهت آمهده در ا   جیشده است  طبق نتا یپژوهش معرا نیدر ا ی ید یها بر اساس آمو ه ستهیشا یمرب یمیهر مقوله و مدل پارادا اتیاست  جزئ

بر اسهاس روش داده    باشد  یو توانم د تیصلاح یدارا یا و حراه یار ش یاساس ی در دو حو ه دیبا یاسلام یها ا  م ظر آمو ه ستهیشا یبپژوهش مر
و   65کهد بها نسهبت      417 یار شه  یهها  شد که مقوله یبا  کدگذار یکدگذار ی مفهوم در مرحله 646 ییو روا یقرآن ی داده 449ا  مجموع  ادیب 

 یاصهل  یها مقوله ،یمرب یار ش یها تیصلاح ی در حو ه یمحور یرا به خود اختصاص دادند  در کدگذار 35کد با نسبت   229 یا حراه یها مقوله
 یمربه » ی مقوله ریشد    ییکد ش اسا 20با  ینفسان و 36 یو ش اخت ی، معرات38 ی، عاطف131 یکد، اعتقاد 192 یبا اراوان یمرب یاخلاق یها تیصلاح

حهو ه را بهه خهود اختصهاص داد       نیا یارع یها در مقوله یاراوان نیشتریکد ب 62با  یمرب یاخلاق یها تیا  صلاح« باشد یاخلاق یها کرامت یدارا
ا   یم د ساختن متربه  )ع( و بهره تیبه قرآن و اهل ب یتمسک مرب» ،یعاطف یها تیکد در صلاح 26با  «یبا مترب یملاطفت و مهربان» یها مقوله ری 
بر ار ش و برکهات   یواقف بودن مرب»و « در ارتباط با امام  مان)ع( یمرب یتیترب یراهبردها» ،یمرب یاعتقاد یها تیکد در صلاح 32با « ن دو ثقلیا

 بودند  یارع یها در مقوله یاراوان نیشتریب یاراد یمرب یو ش اخت یمعرات یها تیکد در صلاح 13هرکدام با  «یکار معلم
 انجام شده است  4929طبق ابلاغ شماره  ییرجا دیشه ریدب تیدانشگاه ترب یمال تیپژوهش با حما نیا :تعارض منافع

  ادیداده ب  لیروش تحل سته،یشا یآمو ش و پرورش، مرب ،یاسلام تیو ترب میتعل :واژگان دیکل
 

مجلهه  ، «ب یهاد  های اسهلامی بها اسهتفاده ا  روش داده    مدل پارادایمی مربی شایسته ا  م ظر آمو ه»  (1404) معین خراتی، دوستمحمد عترت : استناد
  74-53(: ص51)19، تربیت اسلامی
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 57  _________________________________________________________________________ ادیبن با استفاده از روش داده یاسلام یها از منظر آموزه ستهیشا یمرب یمیمدل پارادا

 . مقدمه و بیان مسئله1

یتی‌شتان‌انءیتاء‌است.‌و‌بتار‌ستنگی ‌تردید‌رشد‌و‌ارتقاء‌فرهنگی‌و‌تربیتی‌افراد‌جامعه‌وابسته‌به‌‌بی مّ وجود‌مربیان‌شایسته‌و‌نیک‌است. ‌مع
ی‌تأثیرگذار‌است.‌و‌او‌را‌بترای‌‌ی‌مربیان‌اس. ‌مانند‌پیامءران‌برعهده‌‌ها‌به‌تربی.‌و‌هدای.‌نسن دی‌برمربم براساس‌آیات‌و‌روایات‌عوامن‌متعدم

د‌می ا‌و‌متعهم تیِ هِی أَقْوَمُ »‌گرداند ‌قرآن‌کریم‌کتاب‌هدای.‌اس.:‌امر‌تربی.‌مهیم هُدًى لِلنَّاسِ وَبَیناَتٍ مِنَ »‌و‌(9)اسراء،‌«‌إنَِّ هَذَا الْقُرْآنَ یْهدِی لِلَّ

ما‌را‌به‌ای ‌دو‌ثقن‌سفارش‌فرموده‌اس. ‌بنابرای ‌و‌‌ها‌هستند‌و‌پیامءر‌اکرم‌نیز‌هادی‌انسان‌(،‌معصومی 185)بقره،‌«‌الْـهُدَى وَالْفُرْقَانِ 
ی‌از‌ای ‌دو،‌چراغ‌راه‌او‌در‌امر‌تربی.‌خواهد‌بتود‌و‌بدی مند‌بدون‌تردید‌بهره توانتد‌مستیر‌انءیتاء‌را‌در‌هتدای.‌‌گونته‌می‌ی‌و‌الگوپذیری‌مربم

‌ (84ش،‌ص1399ها‌بپییاید‌)ابطحی،‌‌انسان
ه‌به‌گزاره َد ی »هایی‌مانند:‌‌توجم أّ د  لأ یأ أّ دت عأ عَ یَ أَ  د َ  لأ َد دیر  أ أَ لاأ ع ی أِ د دَ یأ أّ د ع لأ هّ أَ لل یِ هد ن یأ د لَأ أَ أَ أَ أَ  عُ  دَ لشع ،‌5ق،‌ج1407)کّینتی،‌«‌لأ

کنتد‌بهتتر‌است.:‌‌تابد‌و‌غتروب‌می‌ی‌آنچه‌خورشید‌بر‌آن‌می‌ی‌تو‌یک‌نفر‌را‌هدای.‌کند،‌برای‌تو‌از‌هیه‌(‌اگر‌خداوند‌به‌وسیّه36و28ص
تلاأحِلث» یَ  

أَ َ أّ ن  »(‌بر‌شیا‌باد‌به‌)تربی.(‌نوجوانان:‌94،‌ص8ق،‌ج1407)کّینی،‌«‌لأ أَ أ   أَ د ص 
أ
أَ ع   أ د َنأ   لاأ یه  یَ یّ د  ْ عَ رلای لل  عَ ع

دُ أُ   یَ دَ أّ یّ   فأ د  ْ عَ «‌یَ
دتا»(‌هر‌که‌صءح‌کند‌و‌به‌امور‌مسّیانان‌اهتیام‌نداشته‌باشتد‌مستّیان‌نیست.:‌163،‌ص2ق،‌ج1407)کّینی،‌ هّ ّ د  لی هع یأ َعأ دتا لأ هّ َ  لل «‌ َد
 »(‌بهتری ‌مردم‌سودمندترینشان‌برای‌مردم‌اس.‌و‌391،‌ص12ق،‌ج1408)نوری،‌

أ
ت أ دَ أَ أّ دذأ لأ  أ

أ
دَ أ عَ رل، حأ عَ عّ یأ أَ ن  ی

أ
لی أ

ه  جأ لی لل 
ه 
أ
َ أ أّ عّ ع لأ ذأ لل  أ

رل عَ ِّّ ن  ییأ
أ
ّ  ی أ یی

لی لل 
ه 
أ
(‌خداوند‌از‌افراد‌جاهن‌پییان‌نگرفته‌که‌دنءال‌عّم‌و‌دانش‌بروند،‌مگر‌اینكته‌قءتن‌از‌513ش،‌ص1389)نهج‌الءلاغه،‌«‌أ

نها‌عّم‌بیاموزند ‌هیه‌بیانگر‌اهیی.‌و‌ضرورت‌امر‌تربی.‌و‌نیاز‌بته‌مربیتان‌شایستته‌است. ‌نیتز‌آن‌از‌عّیا‌و‌دانشیندان‌پییان‌گرفته‌که‌به‌آ
ی‌از‌اساسی ی‌اس.:‌‌های‌تری ‌بایسته‌خودسازی‌و‌عامن‌بودن‌مربم ی‌در‌ارتءاط‌با‌متربم َلأ »مربم یْ ی قأ ع أَ یَّ ی  أَ

یَ أ 
أِ َ أَ ّ َتَتر فأ تای لی هّ ّ أْ ع لی ع أَ بأ  صأ أَ ن  أَ

هی  یَ َ
أَ یَّ ی  های‌لازم‌را‌برای‌انجام‌ای ‌امر‌خطیر‌به‌دست.‌نیتاورده‌باشتد‌‌( ‌برعكس‌اگر‌مربی‌شایستگی429ش،‌ص1389نهج‌الءلاغه،‌)«‌تأ

ی‌مؤثر‌باشد:‌‌قطعا‌نیی ‌« بخش‌بخش،‌کی‌تواند‌که‌شود‌هستی‌ذات‌نایافته‌از‌هستی»تواند‌در‌متربم
یّ ع »نءال‌ندارد:‌د‌ی‌تلاش‌او‌جز‌خرابی‌به‌گونه‌که‌باید‌نءاشد‌نتیجه‌اگر‌مربی‌آن صد دت یع هَ یَ أَ  د أِ عِ أَ د یْ ع ، َدتنأ َدت یع ّد ک یَ لی َد

أَ ّدَ  لأ لأ یَ ن لأ )کّینتی،‌ «أَ
کند‌در‌بیراهه‌است.‌و‌متربتی‌را‌نیتز‌‌( ‌مربی‌در‌جایگاهی‌اس.‌که‌اگر‌شایستگی‌و‌بینش‌لازم‌را‌نداشته‌باشد‌هرچه‌حرک.‌می44،‌ص1ق،‌ج1407

َّ »کند:‌‌از‌مسیر‌درس.‌دورتر‌می لع لأ یَ لیت لِر لأ ی عَ یَ إلاه  َ عْ ةع لل َلأ هع سع عِ زی ی یأ ، فأ َیقی یَ للطأ َ
أَ  َّ یَ لأ تلْتئی أَ صََۀک  أَ یَ  َ

‌( 43،‌ص1ق،‌ج1407)کّینی«‌أَ
.‌ویژه‌بنابرای ‌پرداخت ‌به‌موضوع‌بایسته .‌اس. ‌‌ای‌اس.‌و‌تلاش‌ما‌در‌ای ‌تحقیق‌به‌های‌مربی‌دارای‌اهیی.‌و‌اولویم دلین‌هیی ‌اهییم

روز‌و‌استفاده‌از‌آنها‌امری‌ضروری‌و‌بّكه‌بدیهی‌و‌قطعاً‌پرفایده‌است. ‌روش‌‌های‌تحقیق‌کارآمد‌و‌به‌گیری‌از‌روش‌هرهدیگر‌توجه‌و‌ب‌ازسوی
های‌بنیادی ‌مربی‌شایسته‌از‌منظتر‌قترآن‌کتریم‌و‌‌ها‌اس.‌که‌در‌ای ‌تحقیق‌برای‌به‌دس.‌آوردن‌مهیتری ‌مؤلفه‌ی‌ای ‌روش‌بنیاد‌ازجیّه‌داده

‌کنیم ‌می‌روایات‌از‌آن‌استفاده
های‌مربتی‌را‌براستاس‌اهییت.‌و‌‌بنیاد‌بتوانیم‌الگوی‌مفهومی‌بایسته‌کارگیری‌روش‌داده‌در‌ای ‌پژوهش‌به‌دنءال‌ای ‌مسئّه‌هستیم‌که‌با‌به

‌ی‌ایت ‌روش‌وستیّه‌های‌اسلامی‌به‌دس.‌آورده‌و‌طراحی‌کنیم‌و‌چارچوبی‌نظری‌در‌ای ‌موضتوع‌معرفتی‌نیتاییم ‌به‌تواتر‌ذکر‌آنها‌در‌آموزه
شده‌در‌ایت ‌موضتوع،‌و‌نیتز‌دقت.‌در‌‌های‌انجام‌های‌قءّی‌و‌بررسی‌تلاش‌آمده‌از‌پژوهش‌دس.‌های‌به‌ها‌و‌گزاره‌خواهیم‌با‌استخراج‌داده‌می

ی‌در‌مت ‌آیات‌و‌روایات،‌به‌تولید‌نظریه‌و‌کشف‌نتایج‌از‌داده‌دیگر‌گزاره ‌یابیم‌و‌چارچوبی‌مفهومی‌ها‌دس.‌های‌تربیتی‌مهم‌و‌لازم‌برای‌مربم
بنیاد‌در‌ای ‌موضوع‌کاملا‌نوآورانه‌و‌بدیع‌اس.‌و‌تاکنون‌با‌ای ‌‌های‌اسلامی‌ارائه‌دهیم ‌استفاده‌از‌روش‌داده‌برای‌مربی‌شایسته‌از‌منظر‌آموزه

‌روش‌پژوهشی‌در‌ای ‌زمینه‌انجام‌نشده‌اس. 
‌

 پیشینه تحقیق. 2

گرفته‌اس.‌که‌محقق‌با‌فحص‌کامن‌آنها‌در‌سه‌حوزه‌کتاب،‌مقالته‌های‌متعددی‌در‌رابطه‌با‌مسئّه‌اصّی‌ای ‌تحقیق‌صورت‌‌تاکنون‌پژوهش
گیری‌‌ذکر‌اس.‌ای ‌پیشینه‌در‌ادامه‌به‌عنتوان‌نیونته‌به‌نامه‌یا‌رساله‌دکتری‌تلاش‌نیوده‌گزارش‌جامعی‌از‌پیشینه‌تحقیق‌ارائه‌دهد ‌لازم‌و‌پایان

‌ی‌آیات‌و‌احادیث‌مورد‌استناد‌از‌ای ‌متون،‌استخراج‌گردیده‌اس. اولیه‌تحقیق‌مورد‌استفاده‌محقق‌قرار‌گرفته‌و‌جامعه‌آماری‌تحقیق‌یعن
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های‌استلامی‌نگاشتته‌شتده‌است.،‌بته‌ایت ‌‌های‌مربی‌شایسته‌از‌منظر‌آموزه‌ها‌و‌شایستگی‌هایی‌که‌در‌موضوع‌ویژگی‌نامه‌‌از‌جیّه‌پایان
 کنیم:‌‌موارد‌اشاره‌می

نژاد‌اس.‌که‌ایشان‌در‌ای ‌پتژوهش‌‌ی‌ارشد‌خانم‌زهرا‌بامری‌نامه‌وان‌پایانعن«‌های‌معّم‌از‌دیدگاه‌قرآن‌کریم‌و‌عترت‌بررسی‌صلاحی.»
ای‌معّتم‌از‌‌اخلاق‌حرفه»ش( ‌1398نژاد،‌‌الءلاغه‌بررسی‌کرده‌اس.‌)بامری‌و‌نهج‌و‌ائیه‌های‌معّم‌را‌در‌قرآن،‌سیره‌پیامءر‌صلاحی.

شناستی،‌در‌‌نامه‌بته‌کّیتات‌و‌مفهوم‌ ‌ایشان‌در‌فصن‌اول‌ای ‌پایاننامه‌کارشناسی‌ارشد‌آقای‌رضا‌جیالو‌اس.‌عنوان‌پایان«‌نظر‌قرآن‌و‌سن.
ای‌معّم‌نسء.‌به‌خداونتد‌متعتال‌پرداختته‌‌ای‌معّم‌در‌رابطه‌با‌خود‌معّم‌و‌در‌فصن‌سوم‌نیز‌به‌اخلاق‌حرفه‌فصن‌دوم‌به‌تءیی ‌اخلاق‌حرفه

‌ش( 1397اس.‌)جیالو،‌
بته‌برختی‌از‌«‌محور‌وتربیت.‌تزکیته‌هتای‌نظتام‌تعّیم‌دلال.»بتا‌عنتوان‌‌آقای‌سید‌محیدعّی‌موسوی‌در‌بخشی‌از‌رساله‌دکتترای‌ختود

«‌های‌مربی‌و‌معّتم‌از‌دیتدگاه‌استلام‌تقدم‌تزکیه‌بر‌تعّیم‌و‌انعكاس‌آن‌در‌ویژگی»ش( ‌1398های‌مربی‌اشاره‌کرده‌اس.‌)موسوی،‌‌ویژگی
مفهوم‌تزکیه،‌مربی‌و‌معّم‌پرداخته‌و‌چرایی‌تقدم‌تزکیه‌بتر‌ی‌ارشد‌خانم‌زهرا‌بهروز‌اس. ‌ایشان‌در‌پژوهش‌خود‌به‌توضیح‌‌عنوان‌پایان‌نامه

هتای‌‌های‌مربتی‌از‌دیتدگاه‌قترآن‌و‌روایتات‌را‌در‌حوزه‌تعّیم‌در‌دیدگاه‌اسلام‌را‌بررسی‌کرده‌اس. ‌سپس‌تأثیر‌تقدم‌تزکیه‌بر‌تعّیم‌بر‌ویژگی
ش( ‌آقتای‌عّتی‌1394ذکتر‌کترده‌است.‌)بهتروز،‌هتایی‌را‌‌ای‌مربی‌بررسی‌نیتوده‌و‌در‌هتر‌بختش‌ویژگی‌معنوی،‌اخلاقی،‌عّیی‌و‌حرفه

ای ‌عوامن‌را‌به‌دو‌بختش‌«‌عوامن‌تأثیرگذاری‌مربی‌بر‌متربی‌در‌قرآن‌و‌حدیث»ی‌کارشناسی‌ارشد‌خود‌با‌عنوان:‌‌نامه‌پور‌در‌پایان‌غلامعّی
‌ش( 1397پور،‌‌عوامن‌فردی‌و‌اجتیاعی‌تقسیم‌کرده‌و‌به‌تءیی ‌آنها‌پرداخته‌اس.‌)غلامعّی

هتای‌‌ویژگی»ای‌بتا‌عنتوان‌‌یز‌مرتءط‌با‌ای ‌موضوع‌نوشته‌شده‌اس.‌که‌برخی‌از‌آنها‌عءارتند‌از:‌خانم‌فاطیه‌وجدانی‌در‌مقالتهمقالاتی‌ن
ی‌‌انتد:‌دانتایی‌و‌بصتیرت،‌عامّیت.،‌انگیتزه‌های‌مربی‌را‌از‌منظر‌روایات‌حول‌پنج‌محور‌اصّی‌مطتر ‌کرده‌ویژگی«‌مربی‌از‌منظر‌روایات

ای‌بتا‌عنتوان:‌‌ش( ‌آقتای‌بهتزاد‌کتا یی‌در‌مقالته1389های‌نیكو‌)وجدانی،‌‌یرگذار،‌به‌کار‌بردن‌اصول‌و‌روشالهی،‌شخصی.‌مثء.‌و‌تأث
کید‌بر‌نقش‌استاد‌و‌مربی‌آموزش‌تربی.» هتای‌‌ویژگی»محور‌پرداخته‌و‌آنها‌را‌ذین‌دو‌عنوان‌‌های‌مربیان‌تربی.‌به‌بررسی‌ویژگی«‌محور‌با‌تأ

‌ش( 1391اس. ‌)کا یی،‌‌بندی‌کرده‌دسته«‌تخصصی‌-رتی‌های‌مها‌ویژگی»و‌«‌شخصیتی‌و‌اخلاقی
ی‌فرایند‌تربیت.‌از‌‌هایی‌را‌که‌لازمه‌بایسته«‌های‌تربی.‌دینی‌با‌رویكرد‌استاد‌و‌مربی‌بایسته»ای‌با‌عنوان‌‌در‌مقاله‌آقای‌ابوالقاسم‌بخشیان

جایگتاه،‌نقتش‌و‌»ای‌با‌عنتوان:‌‌ءالدی ‌در‌مقالهش( ‌آقای‌سید‌محیدرضا‌علا1391ناحیه‌مربی‌اس.‌مورد‌توجه‌قرار‌داده‌اس.‌)بخشیان،‌
های‌مهیی‌که‌تربی.‌اسلامی‌برای‌معّم‌و‌مربی‌ترسیم‌کرده‌است.‌را‌شتر ‌‌برخی‌از‌رسال.«‌رسال.‌معّم‌و‌مربی‌از‌دیدگاه‌قرآن‌و‌روایات

در‌خطابات‌مستقیم‌قرآن‌کتریم‌بته‌های‌مربی‌‌واکاوی‌ویژگی»ی‌‌ش( ‌خانم‌فاطیه‌رمضانی‌و‌دیگران‌در‌مقاله1388داده‌اس.‌)علاءالدی ،‌
انتد ‌ایت ‌‌،‌استخراج‌کردههای‌مربی‌را‌با‌بررسی‌خطابات‌مستقیم‌قرآن‌به‌بزرگ‌مربی‌عالم‌بشری.‌حضرت‌رسول‌ویژگی«‌پیامءر‌اکرم

دیگتران‌ذکتر‌شتده‌های‌مربی‌در‌ارتءتاط‌بتا‌‌های‌مربی‌در‌ارتءاط‌با‌خود،‌و‌ویژگی‌های‌فردی،‌ویژگی‌ای،‌ویژگی‌های‌حرفه‌ها‌در‌بخش‌ویژگی
‌ش( 1393اس.‌)رمضانی‌و‌دیگران،‌

‌
 روش تحقیق. 3

واسطه‌استخراج‌مفاهیم‌از‌میان‌اطلاعات‌گسترده‌‌استفاده‌شده‌اس.‌که‌تلاش‌دارد‌به«‌بنیاد‌داده»پردازی‌‌در‌ای ‌پژوهش‌از‌روش‌کیفی‌نظریه
‌( Sandelowski, 1995 & patton,1990, p.434زد‌)مند‌هیراه‌با‌چارچوب‌مفهومی‌بپردا‌بندی‌آنها،‌به‌ارائه‌الگوی‌نظام‌و‌طءقه

توان‌از‌منابع‌مختّف،‌نظیتر‌مصتاحءه،‌‌ها‌اس.‌که‌آن‌را‌می‌باید‌توجه‌داش.‌که‌اساساً‌پژوهش‌کیفی‌سه‌مؤلفه‌دارد:‌مؤلفه‌نخس.،‌داده
تواننتد‌از‌آنهتا‌بترای‌تفستیر‌و‌‌ان‌میهایی‌هستتند‌کته‌پژوهشتگر‌مشاهده،‌اسناد‌و‌مدارک‌و‌فیّم‌حاصن‌کرد ‌مؤلفه‌دوم‌ترتیءات‌عیّی‌یا‌گام

ها‌و‌ابعتاد‌و‌در‌‌ها‌با‌استفاده‌از‌ویژگی‌ها،‌تعیی ‌مقوله‌ها‌استفاده‌کنند ‌ای ‌ترتیءات‌معیولًا‌از‌مفهوم‌سازی،‌فروکاهی‌داده‌سازمان‌دادن‌به‌داده
شتوند‌کته‌اصتطلاحاً‌بتدان‌کدگتذاری‌گوینتد‌‌ی‌ترتیءتی‌تشتكین‌متی‌گذار‌ها‌به‌هیدیگر‌از‌طریق‌شتیاره‌دهی‌مقوله‌دهی‌یا‌نسء.‌پایان‌ربط

ای‌آن‌اس.‌کته‌‌ها‌و‌تدوی ‌الگو‌و‌مدل‌نهایی‌تحقیق‌هیراه‌با‌تئوری‌زمینه‌( ‌مؤلفه‌سوم،‌استخراج‌مقوله33،‌ص‌1400)استراوس‌و‌کربی ،‌
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‌( 12،‌ص1390شود‌)مهرابی‌و‌دیگران،‌‌نتیجه‌نهایی‌تحقیق‌را‌شامن‌می
‌صورت‌بوده‌اس.:‌بدی ‌مراحن‌اجرای‌ای ‌روش‌در‌پژوهش‌حاضر

های‌دینی‌بیان‌‌هایی‌برای‌مربی‌شایسته‌در‌آموزه‌مسئّه‌اصّی‌ای ‌تحقیق‌آن‌اس.‌که‌چه‌ویژگی‌( انتخاب مسئله و بیان پرسش پژوهش:1
 شده‌اس.؟

هتا‌‌وار‌داده‌و‌زنجیترهآوری‌و‌تحّیتن‌هیزمتان‌‌کنند‌که‌مستتّزم‌جیتع‌بنیاد‌از‌روالی‌استفاده‌می‌پردازان‌داده‌نظریه‌برداری نظری: ( نمونه2
کند‌که‌متون‌و‌تصورات‌مفیدی‌را‌در‌راستای‌تولیتد‌یتک‌‌ها‌را‌انتخاب‌می‌آوری‌داده‌برداری‌به‌ای ‌معنا‌اس.‌که‌اشكالی‌از‌جیع‌اس. ‌نیونه

کتت ‌و‌‌ای‌از‌مجیوعتهبرداری،‌‌( ‌در‌ای ‌پژوهش‌جامعه‌آمتاری‌تحقیتق‌جهت.‌نیونتهCreswell, 2005, p.405دس.‌خواهد‌داد‌)‌نظریه‌به
کتتاب،‌‌8مقالات‌پژوهشی‌بود‌که‌پیش‌از‌ای ‌در‌رابطه‌با‌مسئّه‌تحقیق،‌منتشر‌شده‌بودند ‌محقق‌پس‌از‌مطالعه‌دقیق‌پیشینه‌تحقیق‌تعتداد‌

‌برداری‌انتخاب‌نیوده‌اس. ‌عنوان‌مت ‌مناس ‌جه.‌نیونه‌مقاله‌را‌به‌38نامه‌و‌‌پایان‌15
شتود‌شتامن‌انتواع‌بستیاری‌از‌‌آوری‌می‌ها‌جیع‌بنیاد‌برای‌تشریح‌فرایند‌پرداز‌داده‌ط‌نظریههایی‌که‌توس‌دادهاگرچه‌‌ها: آوری داده ( جمع3
آوری‌آیات‌قرآن‌و‌احادیث‌ذکرشتده‌در‌متتون‌نیونته‌‌ش(‌اما‌در‌پژوهش‌حاضر‌فقط‌به‌جیع1386فرد‌و‌امامی،‌‌های‌کیفی‌اس.‌)دانایی‌داده

‌آوری‌شود ‌اند،‌جیع‌منابع‌مورد‌استناد‌قرار‌گرفته‌تحقیق‌اکتفا‌شده‌و‌تلاش‌گردید‌آیات‌و‌احادیثی‌که‌در‌ای 
شتوند‌‌هتا‌کشتف‌می‌هتا‌و‌ابعتاد‌آنهتا‌در‌داده‌ها‌شناسایی‌و‌ویژگی‌کدگذاری‌باز‌فرآیندی‌تحّیّی‌اس.‌که‌با‌آن‌مفهوم‌( کدگذاری باز:4

(Lee, 2001, p.49در‌پژوهش‌حاضر‌پس‌از‌جیع‌ )‌‌،کدگذاری‌باز‌بتا‌رویكترد‌استتخراج‌آوری‌جداگانه‌آیات‌و‌احادیث‌در‌جداول‌مختّف
 های‌مربی‌شایسته‌صورت‌گرف. ‌ویژگی

هتای‌زمتانی‌متفتاوت‌بته‌جهت.‌‌پس‌از‌کدگذاری‌اولیه‌و‌بازبینی‌مجدد‌آنها‌توسط‌خءرگان‌و‌نیز‌توسط‌محقتق‌در‌بازه‌سازی: ( مفهوم5
تزاع‌مفاهیم‌پرداخته‌شده‌اس. ‌مفاهیم،‌عناوینی‌انتزاعتی‌بندی‌کدها‌کرده‌و‌به‌ان‌اعتءارسنجی‌روایی‌و‌پایایی‌تحقیق،‌در‌نهای.‌اقدام‌به‌دسته

 ( Glaser & Strauss, 1967برای‌کدهای‌تحقیق‌هستند‌)

های‌اصّی‌کدها‌انتخاب‌گردید،‌در‌بازبینی‌مجتدد‌توستط‌خءرگتان‌و‌محقتق،‌‌عنوان‌مَقسم‌بعد‌از‌اینكه‌تعدادی‌مفهوم‌به‌ها: مقوله کشف (6
‌شود ‌پس‌بدان‌طءقه،‌مقوله‌گفته‌می‌ای‌خاص‌را‌دارند‌که‌زی ‌بندی‌مجدد‌در‌طءقه‌از‌مفاهیم‌امكان‌دستهآید‌که‌برخی‌‌ای ‌نتیجه‌به‌دس.‌می

شود‌)استراوس‌و‌کتربی ،‌‌های‌فرعی‌و‌مفاهیم،‌کدگذاری‌محوری‌نامیده‌می‌ها‌به‌مقوله‌فرآیند‌مرتءط‌کردن‌مقوله‌محوری: کدگذاری (7
گیترد‌تتا‌دانتش‌‌ها‌و‌ابعاد‌حاصن‌از‌کدگذاری‌باز،‌تدوی ‌شتده‌و‌در‌جتای‌ختود‌قترار‌می‌ها،‌ویژگی‌( ‌در‌ای ‌مرحّه‌مقوله145،‌ص1400
‌( Lee, 2001, p.84ای‌در‌مورد‌روابط‌ایجاد‌گردد‌)‌فزاینده
های‌پژوهش‌شكن‌نظریته‌‌های‌اصّی‌به‌یكدیگر‌نپیوندند‌و‌طر ‌نظریه‌بزرگتری‌شكن‌ندهند،‌یافته‌تا‌وقتی‌مقوله‌( کدگذاری گزینشی:8

‌ها‌صورت‌گرفته‌اس. ‌سازی‌و‌پالایش‌مقوله‌گیرد ‌لذا‌در‌مرحّه‌بعد‌کدگذاری‌گزینشی‌جه.‌یكپارچه‌به‌خود‌نیی
شتوند‌را‌‌ها‌پدیدار‌می‌برای‌مرت ‌کردن‌و‌سامان‌دادن‌به‌ارتءاطاتی‌که‌بی ‌مقوله‌داشت ‌طرحی‌که‌بتوان‌از‌آن‌:( ترسیم الگو و مدل پارادایمی9

شود‌تا‌او‌بتواند‌ستاختارها‌و‌فرآینتدها‌را‌بشناستد‌‌گر‌تدوی ‌می‌نامند ‌پارادایم،‌چهارچوبی‌برای‌تحّین‌اس.‌که‌برای‌کیک‌به‌تحّین‌پارادایم‌می
‌ی‌تحقیق‌تلاش‌گردید‌تا‌مدل‌و‌الگوی‌پاراداییی‌تحقیق،‌ترسیم‌گردد ( ‌لذا‌در‌مرحّه‌نهای150،ص1400)استراوس‌و‌کربی ،‌

‌
 های تحقیق یافته. 4

های‌دینی،‌ابتتدا‌بته‌فحتص‌و‌بررستی‌دقیتق‌پیشتینه‌‌های‌مربی‌شایسته‌در‌آموزه‌یابی‌به‌مؤلفه‌هیانگونه‌که‌اشاره‌شد،‌در‌ای ‌پژوهش‌برای‌دس.
شده‌در‌رابطه‌با‌مسئّه‌اصّی‌تحقیق،‌انتخاب‌و‌احصتاء‌گردیتد ‌ایت ‌مجیوعته‌‌های‌انجام‌پژوهشتحقیق‌پرداخته‌شد‌و‌سپس‌یک‌گروه‌نیونه‌از‌

صورت‌دقیق‌مطالعه‌و‌مورد‌بررسی‌قترار‌گرفت.‌و‌‌آوری‌اطلاعات،‌به‌مقاله‌پژوهشی‌اس.‌که‌در‌مرحّه‌جیع‌38نامه‌و‌‌پایان‌15کتاب،‌‌8شامن‌
‌آوری‌گردید ‌های‌مربی‌شایسته‌استفاده‌شده‌بود،‌جیع‌عنوان‌مءنایی‌جه.‌بیان‌ویژگی‌ها‌بهسپس‌آیات‌و‌روایاتی‌که‌در‌ای ‌متون‌ذکر‌شده‌و‌از‌آن

‌



 1404 الس – (51)19دوره  - تربیت اسلامی _______________________________________________________________________________________ 60

ها‌ذکر‌شده‌بود‌را‌در‌اصن‌کت ‌روایی‌نیز‌مورد‌جستتجو‌قترار‌دادیتم‌و‌‌ها،‌روایاتی‌که‌در‌ای ‌پژوهش‌آوری‌داده‌هیچنی ‌در‌جریان‌جیع
بررسی‌دقیق‌ای ‌موارد‌در‌کتت ‌روایتی،‌هرجتا‌آیته‌یتا‌روایتتی‌مترتءط‌بتا‌موضتوع‌‌علاوه‌ضی ‌آدرس‌آنها‌را‌هیراه‌هر‌روای.‌ذکر‌کردیم ‌به

‌پژوهشیان‌مشاهده‌کردیم‌آن‌را‌هم‌مورد‌استفاده‌قرار‌دادیم 
هتا‌کتردیم‌و‌کتدهای‌‌آمتده‌از‌داده‌دست.‌ی‌کدگذاری‌باز‌اقدام‌بته‌استتخراج‌مفتاهیم‌بته‌بنیاد‌در‌مرحّه‌سپس‌طءق‌مراحن‌روش‌تحقیق‌داده

کتد‌‌119دار‌کردیم ‌در‌ای ‌مرحّته‌بته‌‌نشان«‌T»آمده‌از‌روایات‌را‌با‌علام.‌‌دس.‌و‌کدهای‌به«‌Q»از‌آیات‌قرآن‌کریم‌را‌با‌علام.‌‌آمده‌دس.‌به
‌ایم:‌‌عنوان‌نیونه‌در‌زیر‌به‌نیایش‌گذاشته‌ها‌را‌به‌کد‌حدیثی‌دس.‌یافتیم ‌قسیتی‌از‌جداول‌آیات‌و‌روایات‌و‌کدگذاری‌باز‌داده‌527قرآنی‌و‌

 
 ها : تحلیل آیات و کدگذاری باز داده1 جدول

 کد شناسه مفاهیم ها داده منبع ردیف

1 
کهف 

103-104 

ینَ أَعْمََلًً لَّذِینَ ضَلَّ سَعْیهُمْ فیِ الْ » ـُمْ یْحسِـنوُنَ ـقُلْ هَلْ نُنَبِّئُكُمْ باِلْْخَْسََِ نْیا وَهُمْ یْحسَـبُونَ أَهَّ ؛ صُـنْعًاحَیاةِ الدُّ
کارترین )مردم( در کارها، چه کساای  هساد؟ ] نآیاانس کساای  هساد؟  کاه  آیا به شما خبر دهیم که زیان»بگو: 

 «.ک؟؟  پ؟ اری ، خوب عمل م  که خود م  کوششان در زی گ  دییا به ه ر رفده نو گم ش ه استس درحال 

 Q1 تلاش مرب  برای دییا یباش 

 Q2 ه ف مرب  دییا یباش 

 حجرات 2
10 

ــإنَِّمَ الْ » كُـمْ تُرْمَُـونَ ـمُؤمِنونَ إخِْوَهٌ فَأَصْلحُِوا بَیَن أَخَوَیكُمْ وَاتَّقُوا اللَّ ؛ باه حیییات منم؟اان هماه بارادر هَ لَعَلَّ
یک یگری  پس همیشه بین برادران ایمای  خود صلح دهی  و خ اترس و پرهیزکار باشی ، باشا  کاه ماورد لواف و 

 «.گردی رحمت اله  

ایجاد هم ل  و رفدار برادرایه 
 Q3 ببن مدربیان

 Q4 مرب  خ اترس باش 

 Q5 مرب  پرهیزکار باش 

 مریم 3
9 

« 
 
حمنُ وُدّا هُم الرَّ

َ
وا الصّالِحاتِ سَیجْعَلُ ل

ُ
ذینَ امَنوا وَ عَمِل

َّ
؛ کسای  که ایمان آوردیا  و عمال صاالح إِنَّ ال

 «.افک؟  ها م  آیها را در دل ایجام دادی ، خ اوی  رحمان محبت
ی  محبوبیاات مرباا  در سااایه
 Q6 ایمان و عمل صالح است

 بیره 4
185 

 Q7 گیر باش  مرب  آسان «.خواه  یه دشواری و مشیت شما را ؛ خ ا آسای  و راحت شما را م هُ بكُِمُ الْیسََْ وَلًَ یرِیدُ بكُِمُ الْعُسَِْ ـ...یرِیدُ اللَّ »

 احزاب 5
21 

؛ بارای شاما هَ كَثیًِرا یقیناً ـهَ وَالْیوْمَ الْْخِرَ وَذَكَرَ اللَّ ـكَانَ لَكُمْ فیِ رَسُولِ اللََِّّ أُسْوَةٌ حَسَنةٌَ لِنِْ كَانَ یرْجُو اللَّ لَقَدْ »
در نروش و رفدارس پیامبر خ ا الگوی ییکوی  است برای کس  که همواره به خ ا و روز قیامت امی  دارد؛ و خا ا را 

 «.ک؟  م بسیار یاد 

م؟ااا ی و الگاااو  لااازوم بهره
گرفدن مرب  از روش و رفداار 

 پیامبر
Q8 

توجاااه باااه ییااا  الگاااوی  
  Q9پیامبر

 اسراء 6
36 

مْعَ وَالْبَصَََ وَالْفُؤَادَ كُلُّ أُولَئكَِ كَانَ عَنْـهُ مَسْـئُولًً » ؛ و )ای ایساان( هرگاز وَلًَ تَقْفُ مَا لَیسَ لَكَ بهِِ عِلْمٌ إنَِّ السَّ
 «.آیچه را که ب ان علم و اطمی؟ان ی اری دیبال مکن که چشم و گوش و دل همه مسئول؟ 

پیروی یکردن مرب  از آیچاه 
گاه  هاااای  باااه آن علااام و آ

 لازم را ی ارد.
Q10 

‌
 ها : تحلیل احادیث و کدگذاری باز داده2جدول 

 کد شناسه مفاهیم ها داده منبع ردیف

هلی » 20، ص8ق، ج140۷کلی؟ ،  1 تلجأ یَ رلی  َ للقأ أَ فی َ گاه  سانن بگوییا  کاه هایر خیاری در لا  أ ؛ با علم و آ
 «.سنن جاهلایه ییست

 T1 لزوم با سواد بودن مرب 
گاه  داشدن مرب   T2 علم و آ

اطلاعاا   مرباا  ساان؟  از روی جهاال و ب 
 T3 یگوی 

ی ی » 2ق، ص1403بابویه،  ابن 2 ِلای ِیث  تأ ی ی حأ یَ َ
ن ألفک تأ یَ   َ َ ؛ اگر کس  یک ح یث را بفهم  و عما  علما  آن  أ

 «.درسد  درک ک؟  بهدر از آن است که هزار ح یث را برای دیگران ییل ک؟  را به

 T4 ای یش  و فهم دین از سوی مرب  ژرف
 T5 بنش  به موالب عم 

پرهیااز از بیااان حجاام ایبااوه و سااوح  
 T6 موالب

یَ » 395، ص4ق، ج1403 بابویه، ابن 3 ّ تای إلَ لی هّ ّ أ لل عأ لی أَ ن  أ أَ تای  هّ أّ ع لل ل ؛ دایشم؟ تر از هماه ماردم کسا  لأ
 «.است که دای  دیگران را به دای  خود بیفزای 

افزایاا  و کسااب  لاازوم اساادمرار در دای 
 T7 علم از سوی مرب 

، 83ق، ص1410تمیم  آم ی،  4
أَ » 1410ح  َ ضی ّقأ جتلابع لا تأ عَ هک لل أَ یدت َ ز ّهت فی یَ  

لع  T8 اسدمرار در کسب تجربه از سوی مرب ؛ تجاارب آدما  پایاای  یا ارد و للیتقی
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 «.وسیله تجربه همواره در افزای  و فزوی  است معلومات ایسان عاقل به

د » 124، ص5ق، ج140۷کلی؟ ،  5 فأ یَ ی أَ أِ لل ید أَ أّ ع  ع تر ... للغی یثأ َ ثأ یِ ی أَ ن  یَ  َ یَ عَ ع
َّ أ بعا  از خاودم بار ؛ لأ تفع لأ

 «.امدم از سه چیز بیم دارم ... غفلت بع  از معرفت
گااه  یشاود و  مرب  دچار غفلات بعا  از آ

 T9 خود را از آن مصون ی ای 

َ» 581ش، ص1382 پای؟ ه،  6 َلای
أ
لاأ أَ    َ عّ   َتضی سع أَ ق  تعی هّ َتبع لل یَ یثأ    ّ ع ثأ ؛ علم سه چیز اسات کدااب للیی

 «.یمدا گویا وس؟ت مدبع و یم 
 T10 دایم مرب  جای  که علم ی ارد بگوی  یم 

د ع » 482ش، ص1389البلاغه،  یهج  ۷ أّ ل
أ
ن یقدرلأ لاأ

أ
د ع أ أّ ت لا یی هَ لأ لأ ئی ّکع  إذل سع یَ   ِ حأ

أ
حَنأ أ أَ لا یْ ؛ هایچکس أَ

 «.دایم دای  صریحاً بگوی  یم  حیا یک؟  وقد  از او بپرس؟  چیزی را که یم 
 T11 سوی مرب ها از  اقرار به یادایسده

؛ 504ش، ص 13۷6لیث  واسو ،  8
 1410، ح۷30تمیم  آم ی، ص

بأ » هأ أَ للدذع أُ  د لُع لّ أَ لل أَ  درهأ یَ للجع ی ّدتزی یِ للخأ هّ قأ عَ أَ یّ   ه
أ
یَ أ َ

أَ أِ  ّ ّ ی لی عع للیی ؛ آیکاه لَضی
 «.علم را پی  یااهلان یه  چ؟ان است که گوهر و مرواری  و طلا به خوکان آویزد

 T12 یا اهل تعلیم ی ه مرب  علم را به 
لاازوم شاا؟اخت مناطااب و مدرباا  باارای 

 T13 سپردن علم به اهل 

 6۷2ش، ص1382 پای؟ ه،  9
َدرهع » أّ ظ أَ هدت فأ أّ ه

أ
یرهت أ أّ َ لاتأ أَ َرهت  أّ ظ أَ هت فأ یّ ه

أ
یَ أ َ

أَ أِ  ّ أَ أ لی ک رل للحی یع ضأ ؛ لاتأ
که باه آیهاا ک؟ی  و از اهل  باز ی اری   حکمت به یااهل یسپاری  که ب ان سدم م 

 «.ک؟ی  سدم م 

مرب  در گفدن یاا یگفادن مولاب بایا  باه 
سااوح علماا  و درک شاااگردای  اشااراف 

 داشده باش 
T14 

مرب  در سپردن علام و معرفات اهلیات و 
 T15 قابلیت مدرب  را بررس  ک؟ .

 T16 مدربیان توجه ک؟   مرب  به تفاوت

 390ش، ص1382 پای؟ ه،  10
« َ حرل فی ّتصأ دنأ تأ یَ لِ  شأ

أ
ّ ی أ َ للیی أَ أ فی َت نع للخی إی

یضتر فأ أَ کع   یضع أَ عَ ع  أَ لا یک ّ ی  للیی
َ للَتلی  أَ ی فی َت ؛ در کار دای  یار هما یگر باشای  و دایا  خاود را از یکا یگر للخی

 «.پوشی ه ی اری  که خیایت در علم ب تر از خیایت در مال است

 T17 مرب  مدرب  را در تعلیم یاری و مشورت ده 
خیایت یکردن در علم باا پوشای ه داشادن 

 T18 آن از سوی مرب 

‌
شتده‌‌آوری‌‌روای.‌انتخاب‌شد ‌نسء.‌تعداد‌آیات‌و‌روایتات‌جیع‌‌364آیه‌و‌از‌روایات‌معصومی ‌85در‌مجیوع‌از‌آیات‌قرآن‌کریم‌

‌در‌نیودار‌زیر‌آمده‌اس.:
‌

‌
 ها داده: سنجش فراوانی 1نمودار 

‌آمده‌نیز‌در‌جدول‌زیر‌نیایش‌داده‌شده‌اس.:‌دس.‌نسء.‌کدهای‌به
‌

‌
 : سنجش فراوانی کدهای مستخرج از منابع2نمودار 

 آیات قرآن

19% 

 احادیث

81% 

کدهای 

 قرآنی

18% 

کدهای 

 حدیثی

82% 
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و‌‌18%‌آمده‌از‌آنهتا‌نیتز‌دست.‌کد‌قرآنتی‌به‌119ی‌اولیه‌را‌تشكین‌دادند ‌‌ها‌داده‌81روای.‌%‌364و‌‌19ی‌قرآن‌کریم‌%‌آیه‌85بنابرای ‌
های‌فتراوان‌در‌‌وبرگشت.‌های‌باز‌و‌محوری،‌پتس‌از‌رف.‌از‌مفاهیم‌را‌به‌خود‌اختصاص‌دادند ‌در‌جریان‌کدگذاری‌82کد‌حدیثی‌527‌%

های‌مربی‌دس.‌یتافتیم‌‌ی‌اصّی‌در‌شایستگی‌های‌اصّی‌و‌فرعی،‌سرانجام‌در‌کدگذاری‌گزینشی‌به‌دو‌مقوله‌ها‌و‌مفاهیم‌و‌مقوله‌کدگذاری
‌« ای‌و‌تخصصی‌مربی‌های‌حرفه‌ها‌و‌شایستگی‌توانیندی»و‌«‌ها‌و‌باورها‌ی‌ارزش‌های‌مربی‌در‌حوزه‌صلاحی.»ز:‌که‌عءارتند‌ا

‌

‌
 ای های ارزشی و حرفه : نسبت محور3نمودار 

‌35ها‌و‌باورهتا‌و‌%‌ی‌ارزش‌حوزه‌های‌مربی‌در‌ها‌مربوط‌به‌صلاحی.‌مقوله‌65آمده‌%‌دس.‌دهد‌براساس‌نتایج‌به‌ای ‌نیودار‌نشان‌می
‌229ی‌ارزشتی‌و‌‌مقولته‌417ای‌و‌تخصصی‌مربی‌اس. ‌ایت ‌نستء.‌براستاس‌کدگتذاری‌‌های‌حرفه‌ها‌و‌شایستگی‌نیز‌مربوط‌به‌توانیندی

ر‌های‌متؤثر‌د‌های‌ارزشتی‌است.‌و‌اینكته‌بستیاری‌از‌مؤلفته‌ی‌اهییت.‌مقولته‌دهنده‌آمده‌است.‌کته‌ختود‌نشتان‌دست.‌ای‌به‌ی‌حرفته‌مقوله
‌ها‌و‌باورها‌دارد ‌ی‌ارزش‌های‌او‌در‌حوزه‌های‌مربی،‌ریشه‌در‌صلاحی.‌شایستگی
ی‌کدگتذاری‌محتوری‌‌آمده‌از‌مرحّته‌دس.‌های‌به‌ای‌عناوی ‌کدگذاری‌گزینشی‌اس.‌که‌خود‌محصول‌مقوله‌های‌ارزشی‌و‌حرفه‌مقوله

ی‌‌های‌ارزشی‌مربی،‌در‌مرحّه‌ی‌صلاحی.‌ت‌که‌در‌حوزهها‌به‌دس.‌آمد،‌به‌ای ‌صور‌های‌بسیار‌در‌کدگذاری‌وبرگش.‌اس.‌و‌پس‌از‌رف.
های‌معرفتتی‌و‌شتناختی‌مربتی،‌‌های‌اعتقادی‌مربی،‌صلاحی.‌صلاحی.»ی‌اصّی‌شناسایی‌شد‌که‌عءارتند‌از:‌‌مقوله‌5کدگذاری‌محوری‌

ی‌‌ها‌در‌مرحّته‌ولتهقستیتی‌از‌جتدول‌ایت ‌مق« ‌های‌عاطفی‌مربتی‌های‌نفسانی‌مربی‌و‌صلاحی.‌های‌اخلاقی‌مربی،‌صلاحی.‌صلاحی.
‌کدگذاری‌محوری‌به‌ای ‌ترتی ‌اس.:

 
 های ارزشی مربی در کدگذاری محوری های اصلی صلاحیت های حدیثی مقوله : کد3جدول 

 مقوله کد شناسه مفاهیم ردیف
 های اعدیادی مرب  صلاحیت T4 ای یش  و فهم دین از سوی مرب  ژرف 1
 های اعدیادی مرب  صلاحیت T23 های مضر بکوش  های سیاس  و همکاری جوایان از لغزش مرب  در محافظت 2
 های یفسای  مرب  صلاحیت T24 مرب  اول آموزگار خود باش  بع  دیگران 3
 های یفسای  مرب  صلاحیت T26 شود بای  روی یفس خود بیشدر کار ک؟  هرچه دای  مرب  بیشدر م  4
 های اخلاق  مرب  صلاحیت T31 با کارهای ییک محو ک؟ مرب  خواهای خود را  5
 های اخلاق  مرب  صلاحیت T32 به وجود آوردن فرصت ایجام کار ییک برای جبران اشدباهات مدرب  توسط مرب  6
 های اعدیادی مرب  صلاحیت T33 خلوص ییت مرب  و ایجام کار برای رضای خ ا ۷
 های اعدیادی مرب  صلاحیت T34 مرب  برای دریافت مزد کار یک؟  8
 های یفسای  مرب  صلاحیت T36 طلب  در کار معلم  پرهیز از شهرت 9

 های اعدیادی مرب  صلاحیت T37 بل؟  گفدن یام خ ا توسط مرب  10
 های اعدیادی مرب  صلاحیت T38 مرب  ت ریس و کارش را با یام خ ا شروع ک؟  11
 های اعدیادی مرب  صلاحیت T39 اسدم اد از خ اوی  در کار تربیت 12
 های عاطف  مرب  صلاحیت T40 مهرورزی به مدرب  13
 های عاطف  مرب  صلاحیت T41 مرب  با کودکان با عووفت و محبت رفدار ک؟  14

 ارزشی

65% 

 حرفه ای

35% 
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 های ارزشی مربی در کدگذاری محوری های اصلی صلاحیت : کدهای قرآنی مقوله4جدول 

 مقوله کد شناسه مفاهیم ردیف
 های اعدیادی مرب  صلاحیت Q1 تلاش مرب  برای دییا یباش  331
 های اعدیادی مرب  صلاحیت Q2 ه ف مرب  دییا یباش  332
 های عاطف  مرب  صلاحیت Q3 ایجاد هم ل  و رفدار برادرایه ببن مدربیان 333
 های اعدیادی مرب  صلاحیت Q4 مرب  خ ا ترس باش  334
 های اعدیادی مرب  صلاحیت Q5 پرهیزکار باش مرب   335
 های عاطف  مرب  صلاحیت Q6 ی ایمان و عمل صالح است محبوبیت مرب  در سایه 336
 های اخلاق  مرب  صلاحیت Q7 گیر باش  مرب  آسان 33

‌
‌زیر‌آمده‌اس.:ها‌نیز‌در‌نیودار‌‌های‌ارزشی‌مربی‌و‌فراوانی‌هر‌کدام‌از‌مقوله‌های‌محور‌صلاحی.‌نیودار‌مقوله

‌

‌
 : مقوله های محور ارزشی4نمودار 

های‌ارزشی‌بته‌ختود‌اختصتاص‌‌توجهی‌را‌در‌محور‌مقوله‌های‌اخلاقی‌و‌اعتقادی‌سهم‌قابن‌آنچه‌که‌در‌نیودار‌مشخص‌اس.‌صلاح.
ی‌اصتّی‌‌مقولته‌4ی‌کدگتذاری‌محتوری‌‌و‌تخصصتی‌مربتی،‌در‌مرحّته‌ای‌های‌حرفته‌ها‌و‌شایستتگی‌ی‌توانیندی‌داده‌اس. ‌اما‌در‌حوزه

های‌آموزشتی‌و‌‌های‌رفتتاری‌و‌عیّیتاتی‌مربتی،‌توانینتدی‌های‌پرورشی‌و‌تربیتی‌مربتی،‌توانینتدی‌توانیندی»شناسایی‌شد‌که‌عءارتند‌از:‌
ای‌مربتی‌و‌فراوانتی‌هرکتدام‌از‌‌های‌حرفته‌یها‌و‌شایستتگ‌های‌محتور‌توانینتدی‌نیودار‌مقولته« ‌های‌عّیی‌مربی‌یاددهی‌مربی‌و‌توانیندی

‌ها‌نیز‌در‌نیودار‌زیر‌آمده‌اس.:‌مقوله
‌

‌
 ای های محور حرفه : مقوله5نمودار 

‌ای‌مربی‌اس. ‌های‌حرفه‌ی‌شاخص‌توانیندی‌های‌رفتاری‌و‌عیّیاتی‌مربی‌مقوله‌براساس‌ای ‌نیودار‌توانیندی
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 مربی از منظر قرآن کریم و احادیثهای ارزشی  صلاحیت. 5

وپرورش‌‌هتای‌خاصتی‌هستتند،‌در‌فراینتد‌آمتوزش‌بر‌اینكه‌دارای‌ویژگی‌وتربی.‌از‌عناصر‌و‌ارکانی‌تشكین‌شده‌اس.‌که‌هریک‌علاوه‌تعّیم
هایی‌‌هتا‌و‌صتلاحی.‌بّی.تربی.،‌باید‌از‌یتک‌ستری‌قا‌و‌عنوان‌یكی‌از‌ارکان‌اصّی‌تعّیم‌نیایند ‌در‌ای ‌میان،‌مربی‌به‌نقش‌مهیی‌را‌ایفا‌می

.»برخوردار‌باشد‌تا‌مسیر‌یاددهی‌برای‌وی‌و‌نیز‌یادگیری‌برای‌متربیان‌تسهین‌یابد ‌اصطلا ‌ در‌بتاب‌مربتی‌بتدی ‌معنتا‌است.:‌«‌صتلاحیم
طفی،‌وتربی.‌به‌پرورش‌جستیی،‌عقّتی،‌عتا‌تواند‌در‌جریان‌تعّیم‌هایی‌که‌معّم‌با‌کس ‌آنها‌می‌ها‌و‌مهارت‌ها،‌گرایش‌مجیوعه‌شناخ.»

‌( 88-64ش،‌صص1394)سءحانی‌نژاد‌و‌تژدان،‌«‌اجتیاعی،‌و‌معنوی‌فراگیران‌کیک‌کند
. ‌اند:‌ها‌به‌پنج‌بخش‌اخلاقی،‌اعتقادی،‌عاطفی،‌معرفتی‌و‌نفسانی‌تقسیم‌شده‌ای ‌صلاحیم

شخصتیتی‌معّتم‌است. ‌هایی‌اس.‌که‌حاکی‌از‌خّقیتات‌درونتی‌و‌‌ها‌و‌شایستگی‌های‌اخلاقی،‌آن‌دسته‌از‌توانایی‌منظور‌از‌صلاحی.
های‌عاطفی،‌به‌مسائن‌روحی‌و‌روانی‌مربتی‌‌پردازد ‌مجیوعه‌صلاحی.‌های‌مذهءی‌مربی‌می‌های‌اعتقادی‌نیز‌به‌باورها‌و‌گرایش‌صلاحی.

های‌معرفتتی‌و‌‌سازد ‌صتلاحی.‌ساز‌پرورش‌بعد‌عاطفی‌و‌اجتیاعی‌فراگیران‌را‌فراهم‌می‌وتربی.‌زمینه‌اختصاص‌داش.‌که‌در‌جریان‌تعّیم
هتای‌ختاص‌‌های‌نفسانی‌نیز‌بخشی‌از‌ویژگی‌شناختی‌مربی‌نیز‌به‌مجیوعه‌هوش‌و‌توانیندی‌ادراکی‌و‌بصیرتی‌مربی‌اشاره‌دارد ‌صلاحی.

ی‌مربی‌مثن‌سابقه‌تحصیّی‌و‌ف ‌بیان‌و‌زیءایی‌و   ‌اس.‌که‌نقش‌مهیی‌در‌بارورسازی‌متربیان‌و‌پرورش‌بُعد‌عقّی‌و‌ادراکی‌آنها‌دارد ‌بدیه
یتی‌متصتور‌است.،‌کیتک‌زیتادی‌در‌جهت.‌پیشتءرد‌اهتدا ‌‌ها‌و‌شایستتگی‌صلاحی.اس.‌که‌کس ‌ مّ هایی‌کته‌در‌رابطته‌بتا‌جایگتاه‌مع

‌( 28-21ش،‌صص1400نیاید‌)اعرافی،‌‌وتربی.‌می‌شده‌تعّیم‌تعیی ‌‌ازپیش
ایتم‌و‌بته‌‌ایت ‌حتوزه‌آوردهی‌اصتّی‌‌ها‌های‌ارزشی‌مربی‌را‌در‌هریتک‌از‌مقولته‌ی‌صلاحی.‌هایی‌از‌آیات‌و‌روایات‌حوزه‌در‌ادامه‌نیونه

‌ایم:‌ی‌فرعی‌آن‌نیز‌اشاره‌کرده‌مقوله
‌

 های اخلاقی مربی ی صلاحیت مقوله. 5-1

ل»نیونه‌از‌احادیث:‌ رأ أَ تأ ّ  أ  یی
ل  أَ ع لأ ر عَ ِّّ یأ ن  تع أَ رل لی یع لضأ رأ أَ تأ تلای  قأ رأ ل  أَ لأ ّ  ی 

حی
تل  یَ  

یأ ع أَ رل  عّ ی زأ أَ تأ ّ  أ  یی
ل  رل لأ عَ عّ ع  دن  لع أَ رل لی یع دت أ ضأ أَ أّ درل لع عَ ر کع أَ لاأ تأ د أ   ّ یی

ل  د ع لأ  ّ یَ عَ    د  َ أّ عأ
کع    قِّ حأ یَ کع    عّ

تعی أَ بأ  هأ َذ  ینأ فأ تلای عَ فرمود:‌دانش‌را‌فراگیرید‌و‌خود‌را‌با‌شكیءایی‌و‌وقار‌بیارایید‌و‌نسء.‌به‌شاگردان‌و‌استاد‌خود‌‌امام‌صادق«‌ أ
( ‌از‌ایت ‌36،‌ص1ق،‌ج1407بترد‌)کّینتی،‌‌ا‌رفتار‌باطّتان‌حق‌شیا‌را‌از‌بتی ‌میفروت ‌باشید،‌از‌دانشیندان‌ستیكار‌و‌مستكءر‌نءاشید‌زیر

روای.‌سه‌مفهوم‌در‌کدگذاری‌باز‌استخراج‌شد:‌مربی‌متواضع‌باشد،‌مربی‌باید‌صءور‌و‌باوقار‌باشد،‌مربی‌به‌متربی‌ستم‌نكند ‌ای ‌مفتاهیم‌
«‌کارگیری‌راهءرد‌صءر‌از‌سوی‌مربتی‌به»،‌«های‌اخلاقی‌باشد‌ای‌کرام.مربی‌دار»های‌‌ی‌کدگذاری‌محوری‌به‌ترتی ‌در‌زیرمقوله‌در‌مرحّه

‌های‌اخلاقی‌مربی‌اس. ‌ی‌اصّی‌صلاحی.‌جای‌گرفتند‌که‌هر‌سه‌در‌مقوله«‌دور‌بودن‌مربی‌از‌آفات‌تربیتی»و‌
‌
 های اعتقادی مربی ی صلاحیت مقوله. 5-2

مََ الْ »نیونه‌از‌آیات‌قرآن‌کریم:‌ لُونَ ـنَ إذَِا ذُكِرَ اللَّ مُؤْمِنوُنَ الَّذِیـإنَِّ مِْ یتَوَكَّ مْ إیِمََنًا وَعَلََ رَبُِّ مْ وَإذَِا تُلیِتْ عَلَیهِمْ آیاتُهُ زَادَتُْْ ؛‌مؤمنان،‌تنهتا‌هُ وَجِلَتْ قُلُوبُُُ
تتر‌‌یانشتان‌فزونشتود،‌ای‌کته‌آیتات‌او‌بتر‌آنهتا‌خوانتده‌می‌گتردد؛‌و‌هنگامی‌هاشان‌ترستان‌می‌کسانی‌هستند‌که‌هرگاه‌نام‌خدا‌برده‌شود،‌دل

برداشت.‌شتد)رک:‌قرشتی،‌«‌مربی‌توکّش‌بته‌ختدا‌بایتد‌باشتد»( ‌از‌ای ‌آیه‌مفهوم‌2)انفال،‌«‌گردد؛‌و‌تنها‌بر‌پروردگارشان‌توکن‌دارند‌می
‌های‌اعتقادی‌مربی‌اس. ‌ی‌اصّی‌صلاحی.‌و‌از‌مقوله«‌ی‌الهی‌و‌توجه‌به‌مؤثر‌اصّی‌کس ‌پشتوانه»فرعی‌‌های‌ش(‌که‌از‌مقوله1362
‌

 های عاطفی مربی ی صلاحیت مقوله. 5-3

عَ »نیونه‌از‌احادیث:‌ غتلاأ َرل صی للاحأ أَ عَ   َتلاأ یَ لَ  َ قِّ «‌؛‌به‌بزرگسالان‌خود‌احترام‌بگذارید‌و‌نسء.‌به‌کودکان‌خویش‌مهربانی‌و‌عطوف.‌نیاییتدأَ
مربی‌با‌کودکتان‌بتا‌»ی‌فرعی‌‌مقوله‌برداش.‌شد‌که‌از«‌عطوف.‌و‌محء.‌به‌کودکان»( ‌از‌ای ‌روای.‌مفهوم‌94ش،‌ص‌1376،‌‌)اب ‌بابویه

‌اس. «‌های‌عاطفی‌مربی‌صلاحی.»ی‌اصّی‌‌و‌از‌مقوله«‌عطوف.‌و‌محء.‌رفتار‌کند
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 های معرفتی و شناختی مربی ی صلاحیت مقوله. 5-4

مَ یََْشَی اللََّ مِنْ عِبادِهِ الْعُلَمَءُ إنَِّ اللَّ »نیونه‌از‌آیات‌قرآن‌کریم:‌ ترسند‌یقیناً‌خدا‌توانای‌‌؛‌از‌بندگان‌خدا‌فقط‌دانشیندان‌از‌او‌میهَ عَزِیزٌ غَفُورٌ ـ...إنَِّ
ی‌عّتم‌مربتی‌بایتد‌خداترستی‌او‌و‌‌نتیجته»شده‌از‌ای ‌آیه‌ای ‌اس.‌کته‌‌( ‌مفهوم‌برداش.28)فاطر،‌«‌ناپذیر‌و‌بسیار‌آمرزنده‌اس.‌شكس.

ی‌اصتّی‌‌از‌مقولته«‌تعیتی ‌اهتدا ‌صتحیح‌اشترا ‌مربتی‌در‌تشتخیص‌و»ی‌‌ش(‌و‌زیرمقولته1391رک:‌قرائتتی،‌«)اطاع.‌از‌خدا‌باشتد
‌های‌معرفتی‌و‌شناختی‌مربی‌اس. ‌صلاحی.
مََ قَتَلَ النَّاسَ جََیِعًا وَمَنْ أَحْیَاهَا فَكَ »ی‌دیگر:‌‌نیونه مَآ أَحْیَا النَّاسَ جََیِعًا......مَنْ قَتَلَ نَفْسًا بغَِیِر نَفْسٍ أَوْ فَسَادٍ فیِ الْْرَْضِ فَكَأَنَّ انسانی‌؛‌هرکس‌أَنَّ

ها‌را‌کشته،‌و‌هرکس‌انسانی‌را‌از‌مرگ‌‌که‌فسادی‌در‌زمی ‌کرده‌باشد،‌بكشد،‌چنان‌اس.‌که‌هیه‌انسان‌را‌جز‌برای‌حق،‌]قصاص[‌یا‌بدون‌آن
ی‌‌وستیّه‌اهیی.‌کتار‌معّیتی‌در‌زنتده‌کتردن‌متربتی‌به»( ‌مفهوم‌32)مائده،‌«‌ها‌را‌زنده‌داشته‌اس.‌برهاند‌و‌زنده‌بدارد،‌گویی‌هیه‌انسان

ی‌اصتّی‌‌از‌مقولته«‌اشترا ‌مربتی‌در‌تشتخیص‌و‌تعیتی ‌اهتدا ‌صتحیح»ی‌فرعتی‌‌از‌ای ‌آیه‌برداشت.‌شتد‌کته‌مقولته«‌هدای.‌او‌اس.
‌های‌معرفتی‌و‌شناختی‌مربی‌اس. ‌صلاحی.

هَ »نیونه‌از‌احادیث:‌ أَ   تهّ یَ ، َتتأ ََ َت ف لَتمأ زأ یَ ی لأ  یأ أَ ن َتتأ  خود‌را‌نشتناخته‌باشتد،‌بته‌‌که‌امام‌زمان‌؛‌هر‌کسی‌بییرد‌درحالیأَ
از‌«‌برای‌نجات‌وی‌از‌جهتن‌لزوم‌آشنا‌کردن‌متربی‌با‌امام‌زمان»( ‌مفهوم‌135،‌ص72ق،‌ج1403)مجّسی،‌«‌مرگ‌جاهّی‌مرده‌اس.

و‌های‌معرفتتی‌‌ی‌اصتّی‌صتلاحی.‌و‌مقولته«‌های‌تربیتی‌مربی‌در‌ارتءاط‌با‌امتام‌زمتان‌راهءرد»ی‌فرعی‌‌ای ‌روای.‌شناسایی‌و‌در‌مقوله
‌شناختی‌مربی‌قرار‌گرف. 

‌
 های نفسانی مربی ی صلاحیت مقوله. 5-5

مُهُمُ الْكتِاَبَ وَا»نیونه‌از‌آیات‌قرآن‌کریم:‌ یهِمْ وَیُعَلِّ ییَن رَسُولًً مِنهُْمْ یتْلُو عَلَیهِمْ آیاتهِِ وَیُزَكِّ كْمَةَ وَإنِْ كَانُوا مِنْ قَبْلُ لَفِـیهُوَ الَّذِی بَعَثَ فیِ الْْمُِّ ضَـاَلٍ  لِْْ

کنتد‌و‌بته‌‌خواند‌و‌آنهتا‌را‌تزکیته‌می‌او‌کسی‌اس.‌که‌در‌میان‌جیعی.‌درس‌نخوانده‌رسولی‌از‌خودشان‌برانگیخ.‌که‌آیاتش‌را‌بر‌آنها‌می«‌مُبیِنٍ 
 ‌آیته‌ایت ‌آمده‌از‌ایت‌دست.‌( ‌یكی‌از‌مفاهیم‌به2)جیعه،‌«‌آموزد‌هرچند‌پیش‌از‌آن‌در‌گیراهی‌آشكاری‌بودند!‌آنان‌کتاب‌)قرآن(‌و‌حكی.‌می

‌های‌نفسانی‌مربی‌اس. ‌ی‌اصّی‌صلاحی.‌و‌از‌مقوله«‌خودسازی‌مربی»ی‌فرعی‌‌و‌از‌مقوله«‌مربی‌به‌خودسازی‌و‌تزکیه‌نفس‌بپردازد»بود‌که‌
هع »نیونه‌از‌احادیث:‌ أَ َ أَ یّ    أْ ع لأ   یص  ع  أَ یّ    ن  لأ   یص  اصتلا ‌نیایتد‌‌توانتد‌دیگتران‌را‌هرکس‌خودش‌را‌اصلا ‌نكند،‌نیی‌:؛‌امام‌عّیأَ

ی‌‌است.‌کته‌از‌زیرمقولته«‌مربتی‌اول‌بته‌اصتلا ‌نفتس‌ختود‌بپتردازد»( ‌مفهوم‌برگرفته‌از‌ایت ‌روایت.‌653ق،‌ص1410)تیییی‌آمدی،‌
‌های‌نفسانی‌مربی‌اس. ‌ی‌اصّی‌صلاحی.‌و‌از‌مقوله«‌خودسازی‌مربی»

ای،‌براستاس‌‌هتای‌ارزشتی‌و‌حرفته‌آمده‌در‌حوزه‌دس.‌های‌اصّی‌به‌ی‌کدگذاری‌محوری،‌هریک‌از‌مقوله‌ذکر‌اس.‌که‌در‌مرحّه‌به‌لازم
ی‌‌آمده‌از‌مرحّته‌دست.‌های‌فرعتی(‌از‌دل‌مفتاهیم‌به‌ها‌)یتا‌مقولته‌هایی‌بود‌که‌تشخیص‌داده‌شد‌و‌کشف‌گردیتد ‌ایت ‌زیرمقولته‌زیرمقوله

‌ ‌قسی.‌آورده‌شده‌اس.:عنوان‌نیونه‌در‌ای‌ها‌به‌عنوان‌مثال‌یكی‌از‌نیودارهای‌زیرمقوله‌کدگذاری‌باز،‌بروز‌پیدا‌کرد ‌به

‌
 های صلاحیت های اعتقادی مربی : زیرمقوله6نمودار 
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های‌مختّف‌در‌فرایند‌کدگتذاری‌محتوری‌تشتخیص‌داده‌شتد ‌ستپس‌از‌ایت ‌‌زیرمقوله‌با‌فراوانی‌27های‌ارزشی‌‌ی‌صلاحی.‌در‌حوزه
آمده‌از‌‌دست.‌ای‌و‌تخصصی‌مربی‌نیز‌مفاهیم‌به‌های‌حرفه‌ها‌و‌شایستگی‌توانیندیی‌اصّی‌شناسایی‌گردید ‌در‌بخش‌‌مقوله‌5ها،‌‌زیرمقوله
ی‌اصّی‌شناستایی‌شتد ‌‌مقوله‌4های‌فرعی،‌‌های‌مختّف‌جای‌گرف.‌و‌سپس‌از‌ای ‌مقوله‌زیرمقوله‌با‌فراوانی‌19ی‌کدگذاری‌باز‌در‌‌مرحّه

ای‌مربتی‌در‌دو‌‌های‌حرفته‌های‌ارزشتی‌و‌توانینتدی‌ی‌صلاحی.‌ر‌دو‌حوزهها‌د‌ها‌و‌فراوانی‌زیرمقوله‌ها‌و‌مقوله‌الگوی‌کّی‌فرایند‌کدگذاری
‌جدول‌زیر‌نشان‌داده‌شده‌اس.:‌

‌
 های اعتقادی مربی ها و مراحل کدگذاری در بخش صلاحیت : مقوله5جدول 

 ی حاصل از کدگذاری گزینشی مقوله
 فراوانی کدگذاری محوریی  های حاصل از مرحله ها و مقوله زیرمقوله

  های ارزشی زیرمقوله های ارزشی مقوله

 ها و باورها ی ارزش های مربی در حوزه صلاحیت

 20 خودسازی مرب  های یفسای  مرب  صلاحیت
 

 های اخلاق  مرب  صلاحیت

 16 عفو و توبه پذیری
 6 جبران اشدباه

 14 شنصیت و عزت یفس دادن به مدرب 
 5 و آراسدگ  مرب پاکیزگ  

 19 خیرخواه  یسبت به مدرب 
 9 گیری یک؟  مرب  با مدرب  سنت

 12 رعایت ع الت از سوی مرب 
 5 مرب  به سلامد  جسم  و روحی  اهمیت ده 

 14 های مرب  در گفدار صلاحیت
 19 دور بودن مرب  از آفات تربید 

 11 کارگیری راهبرد صبر از سوی مرب  به
 62 های اخلاق  باش  مرب  دارای کرامت

 

 26 ملاطفت و مهربای  با مدرب  های عاطف  مرب  صلاحیت
 12 محبوبیت و میبولیت مرب 

 

 های اعدیادی مرب  صلاحیت

 15 سازی اعدیادی از سوی مرب  روش؟گری و میاوم
 15 های مادی در کار معلم  ه ف یبودن ایگیزه

 13 ی اله  و توجه به منثر اصل  پشدوایهکسب 
 15 لزوم خ اباوری و ایمان مرب 

م؟  ساخدن  و بهره بیت تمسک مرب  به قرآن و اهل
 32 مدرب  از این دو ییل

گاه کردن مدرب  به ارزش عمر  4 آ
 11 های دی؟  های مرب  در آموزش صلاحیت

 21 های دی؟  اهدمام مرب  به آموزش
 5 توجه مرب  به فورت خ اش؟اس  مدرب 

 

 های معرفد  و ش؟اخد  مرب  صلاحیت
 10 اشراف مرب  در تشنیص و تعیین اه اف صحیح

  13راهبردهای تربید  مرب  در ارتباط با امام زمان
 13 واقف بودن مرب  بر ارزش و برکات کار معلم 

‌
 منظر قرآن کریم و احادیثای و تخصصی مربی از  های حرفه توانمندی. 6

ای‌و‌تخصصی‌جه.‌انتقال‌دانش‌فنتی‌ختود‌بته‌کتارآموزان‌و‌‌های‌حرفه‌باید‌توانیندی‌گری،‌می‌های‌مربی‌یک‌مربی‌ضی ‌احراز‌صلاحی.
نداردهای‌مهتارتی‌فراگیران‌را‌نیز‌داشته‌باشد‌و‌بتواند‌با‌استفاده‌از‌تجهیزات‌آموزشی،‌فناوری‌روز‌و‌ارزشیابی‌طی‌دوره‌و‌پایان‌آن‌مطابق‌استا
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آمتوز‌بترای‌کتار‌و‌یتا‌آمتوزش‌‌ستازی‌دانش‌وتربی.‌را‌تكیین‌نیاید ‌باید‌توجه‌داش.‌که‌آموزش‌تنها‌آماده‌و‌آموزشی،‌فرایند‌آموزش‌و‌تعّیم
‌شود ‌های‌مختّف‌تّقی‌می‌بُعدی‌نیس.،‌بّكه‌به‌مجیوعه‌کامن‌فرایند‌پرورش‌انسان‌در‌حوزه‌تک

ای‌و‌تخصصی‌‌های‌حرفه‌گانه‌که‌در‌بخش‌قءن‌بیان‌شد،‌لازم‌اس.‌توانیندی‌های‌پنج‌بر‌صلاحی.‌علاوهاساس‌مربیان‌و‌استادکاران‌‌برای 
‌-ای‌و‌تخصصی‌را‌به‌چهار‌حتوزه:‌رفتتاری‌‌های‌حرفه‌های‌مختّف‌کس ‌کنند ‌متخصصان‌ای ‌توانیندی‌گونه‌ها‌را‌نیز‌به‌نامه‌مندرج‌در‌آیی 

‌( 88-64ش،‌صص1394اند‌)سءحانی‌نژاد‌و‌تژدان،‌‌یاددهی‌تقسیم‌کرده‌-وزشی‌فنی،‌و‌آم‌-تربیتی،‌عّیی‌‌-عیّیاتی،‌پرورشی‌
ای‌از‌عیّكرد‌مربتی‌در‌شترایط‌مكتانی‌و‌زمتانی‌مختّتف‌و‌مواجهته‌بتا‌مستائن‌و‌‌عیّیاتی؛‌مجیوعه‌-های‌رفتاری‌‌منظور‌از‌توانیندی

‌-های‌پرورشتی‌‌خیص‌اس. ‌منظتور‌از‌توانینتدیهای‌مختّف‌قابن‌بررسی‌و‌تش‌ها‌و‌گزارش‌چگونگی‌مدیری.‌آنهاس.‌که‌از‌طریق‌آزمون
هایی‌اس.‌کته‌یتک‌مربتی‌در‌حتوزه‌کتاری‌ختودش‌‌ها‌و‌دغدغه‌سنجی‌ها،‌فرص.‌ها،‌نیازسنجی‌تربیتی،‌مجیوعه‌عظییی‌از‌علایق،‌گرایش
ای‌دارد ‌بایتد‌توجته‌‌هفنی،‌اشاره‌به‌توانایی‌مربی‌در‌دانش‌تخصصی‌ختود‌و‌کتار‌حرفت‌-های‌عّیی‌‌بدانها‌نیازمند‌اس. ‌منظور‌از‌توانیندی

وسیّه‌فناوری‌اطلاعات‌و‌ارتءاطات،‌نیازمند‌فهم‌و‌درک‌روش ‌از‌نقش‌معّم‌در‌آموزش‌اس.‌که‌از‌ای ‌طریق‌باید‌‌داش.‌که‌بهءود‌آموزش‌به
ارائته‌آن،‌های‌آموزشی‌و‌تدریس،‌تستّط‌بتر‌محتتوا‌و‌‌یاددهی؛‌تسّط‌بر‌مهارت‌-های‌آموزشی‌‌سنجیده‌و‌ارزیابی‌شود ‌منظور‌از‌توانیندی

هتای‌‌آموزان‌فرص.‌دهد‌تا‌دانش‌خود‌را‌در‌موقعی.‌شود ‌معّم‌باید‌به‌دانش‌های‌تدریس‌را‌شامن‌می‌تعیی ‌تكّیف،‌پرسش‌و‌پاسخ‌و‌روش
‌( 33-28ش،‌صص1400مسأله‌محور‌بسازند‌)اعرافی،‌
توان‌به‌کتاب‌‌عنوان‌نیونه‌می‌شود ‌به‌گریسته‌میعنوان‌یک‌گزارۀ‌اخلاقی‌ن‌نوعاً‌در‌کت ‌متفاوت،‌به‌های‌مربی‌‌‌شایان‌ذکر‌اس.‌که‌قابّی.

م‌را‌با‌ای ‌نگاه‌نام‌می‌منیة‌الیرید،‌اثر‌شهید‌ثانی‌اشاره‌کرد‌که‌چندی ‌مورد‌از‌ویژگی مّ ‌ق( ‌1417برد‌)ر ک:‌شهید‌ثانی،‌‌های‌شخصی‌مع
‌هایی‌از‌آیات‌و‌روایات‌بیان‌شده‌اس.:‌‌ای‌و‌تخصصی‌مربی‌هیراه‌با‌نیونه‌های‌حرفه‌ی‌توانیندی‌در‌ادامه‌گزارش‌اطلاعات‌حاصن‌از‌حوزه

‌
 های رفتاری و عملیاتی مربی ی توانمندی مقوله. 6-1

هک »نیونه‌از‌احادیث:‌ أَ یدت َ ز ّهت فی یَ  
لع أَ للیتقی  َ ضی ّقأ جتلابع لا تأ عَ وستیّه‌تجربته‌هیتواره‌در‌‌پایانی‌ندارد‌و‌معّومات‌انسان‌عاقتن‌به؛‌تجارب‌آدمی‌لل

مفهوم‌برگرفته‌از‌ای ‌روای.‌است.‌کته‌در‌کدگتذاری‌«‌استیرار‌در‌کس ‌تجربه‌از‌سوی‌مربی ‌»)83آمدی،‌ص‌‌)تیییی«‌افزایش‌و‌فزونی‌اس.
‌های‌رفتاری‌و‌عیّیاتی‌مربی‌اس. ‌توانیندی‌ی‌اصّی‌اختصاص‌پیدا‌کرد‌و‌از‌مقوله«‌اهتیام‌مربی‌به‌کارش»ی‌فرعی‌‌محوری‌به‌مقوله

ـهِ أَنْ تَقُولُوا مَا لًَ تَفْعَلُونَ »نیونه‌از‌آیات‌قرآن‌کریم:‌ ؛‌نزد‌خدا‌بسیار‌موجت ‌خشتم‌است.‌کته‌ستخنی‌بگوییتد‌کته‌عیتن‌كَبَُُ مَقْتًا عِنْدَ اللَّ
از‌«‌عامتن‌بتودن‌مربتی»ی‌‌اس.‌و‌متعّق‌به‌زیرمقولته«‌باشدگوید‌عامن‌‌مربی‌به‌آنچه‌می»( ‌مفهوم‌برگرفته‌از‌ای ‌آیه‌3)صف،‌«‌کنید!‌نیی
‌های‌رفتاری‌و‌عیّیاتی‌مربی‌اس. ‌ی‌اصّی‌توانیندی‌مقوله
‌

 های پرورشی و تربیتی مربی ی توانمندی مقوله. 6-2

َنأ »نیونه‌از‌احادیث:‌ یّ عأ سی  َ َ  سأ ی زی أَ أَ  َنأ  یّ عأ سی  َ ِ  سأ  َ أَ لأ َنأ  یّ عأ سی  َ ِ  سأ َ عِ سأ لأ رأ ل  رزند‌تا‌هف.‌سال‌حاکم‌اس.‌)یعنی‌آزاد(‌و‌تا‌هف.‌سال‌بنده‌؛‌فلأ
( ‌222ق،‌ص1385)طءرستی،‌«‌ی‌سوم‌وزیر‌اس.‌)باید‌مورد‌مشورت‌قرار‌گیترد(‌اس.‌)یعنی‌باید‌کاملا‌تح.‌تربی.‌باشد(‌و‌هف.‌ساله

ی‌متربی» ی‌فرعتی‌‌مقوله«‌متربی‌با‌توجه‌به‌س ‌او‌وتربی.‌تعّیم»ای‌اس.‌که‌از‌ای ‌روای.‌برداش.‌کردیم ‌‌مفهوم‌اولیه«‌درک‌مقتضیات‌سنم
‌های‌پرورشی‌و‌تربیتی‌مربی‌اس. ‌ی‌اصّی‌توانیندی‌اس.‌که‌در‌آن‌جای‌گرف.‌و‌از‌مقوله

یَ ی  :لّ »نیونه‌دیگر:‌ أَ ع  نی له أَ  َ ، یَ ی أَ ع  بی له أَ تلَأ یَ ّت 
ن لأ أَ لَ، َ  ََ أَ یَ ی   

ی أ عأ أَ لَ لَ غَ َ أ صأ عَ ُ َ إن تأ أّ عَ : یت  قَتنع فأ  قتلأ لع عّ کأ ن تأ أَ  َ ، أَ ع ّ فأ لی عّ کأ تأ
ةر  یأ ّعأ أَ یَ ی   

كأ عَ ع أَلاأ أّ عِ لأ ع عأ أَ نی لش أَ َ ، عَ ع أّ عِ لأ ع عأ أَ أَ ع لش ّ لقیان‌گف.:‌ای‌فرزندم!‌اگر‌در‌کودکی‌تربی.‌شدی،‌در‌بزرگسالی‌از‌آن‌‌:؛‌امام‌صادقلی
انتدازد‌و‌‌هر‌کس‌به‌آن‌اهتیام‌ورزد،‌برای‌دانست ‌آن،‌خود‌را‌بته‌زحیت.‌می‌ورزد‌و‌شوی ‌هرکس‌آهنگِ‌تربی.‌کند،‌به‌آن‌اهتیام‌می‌مند‌می‌بهره

ت‌در‌جستتجوی‌آن‌می‌هر‌کس‌خود‌را‌برای‌دانست ‌آن‌به‌زحی.‌می ت‌انتدازد،‌بته‌شتدم منتد‌‌یابد،‌از‌آن،‌بهره‌شتود‌و‌هترکس‌جستتجویش‌شتدم
از‌ایت ‌«‌‌هتای‌آینتده‌برداری‌و‌یتادگیری‌بتا‌ترستیم‌بهره‌ایجاد‌شوق‌در‌متربی‌برای‌تلاش»( ‌مفهوم‌411،‌ص13ق،‌ج1403)مجّسی،‌«‌شود‌می

‌های‌پرورشی‌و‌تربیتی‌مربی‌اس. ‌ی‌اصّی‌توانیندی‌قرار‌گرف.‌که‌از‌مقوله«‌بخشی‌به‌متربی‌انگیزه»ی‌فرعی‌‌روای.‌برداش.‌شد‌و‌در‌مقوله
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 های علمی مربی ی توانمندی مقوله. 6-3

مْعَ وَالبْصََََ وَالفُْؤَادَ كُلُّ أُولئَكَِ كَانَ عَنهُْ مَسْئوُلًً وَلًَ تَقْفُ مَا »نیونه‌از‌آیات‌قرآن‌کریم:‌ ؛‌و‌)ای‌انسان(‌هرگز‌آنچه‌را‌که‌بتدان‌عّتم‌و‌لیَسَ لكََ بهِِ عِلْمٌ إنَِّ السَّ
هتای‌لازم‌را‌‌آگاهی‌پیروی‌نكردن‌مربی‌از‌آنچته‌بته‌آن‌عّتم‌و» ‌مفهوم‌)36)اسراء،‌«‌اطیینان‌نداری‌دنءال‌مك ‌که‌چشم‌و‌گوش‌و‌دل‌هیه‌مسئولند

‌های‌عّیی‌مربی‌جای‌گرف. ‌اصّی‌توانیندی‌ی‌‌و‌مقوله«‌با‌سواد‌بودن‌مربی»ی‌فرعی‌‌ی‌کرییه‌برداش.‌شد‌و‌در‌مقوله‌از‌ای ‌آیه«‌ندارد
عع »نیونه‌از‌احادیث:‌ ّ ک لا یّعأ ن لی یَ كأ  یَ  

َ ألرذع هَ هع ع إ هّ )کراجكتی،‌«‌ستود‌نءخشتد‌بترم‌از‌دانشتی‌کته‌:‌بار‌خدایا!‌به‌تو‌پنتاه‌می؛‌پیامءرلل
دور‌بتودن‌مربتی‌از‌»ی‌فرعتی‌‌از‌ای ‌روای.‌برداش.‌شتد‌و‌در‌مقولته«‌پناه‌بردن‌به‌خدا‌از‌تعّیم‌عّم‌غیرمفید»( ‌مفهوم‌385ق،‌ص1410

‌های‌عّیی‌مربی‌قرار‌گرف. ‌ی‌اصّی‌توانیندی‌از‌مقوله«‌آفات‌عّم
َی ع أَ»نیونه‌دیگر:‌ یِ للْیمی َنی صتل ک للهَََ: سأ ضتلن لَ َِّ عّ ع  ت للحْنی لل یأ أَ دتلأ ید عَ   قأ أَ د  َ أ

َدَ أ َدفأ یح  کأ د ع فأ د ع لأ  ّ قع دت فأ أَ أَ  َ أ
َت أ ح 

أ
لِر أ  َ عّ ع لأ حی أ لل : لاأ یقرلع

ّ  ع لأ ع یت  قع تلأ فأ ت قأ رأَ یع أَ تع ت لاأ أّ یَ
یأ أَ نأ  تسی حأ أَ رل  عَ یّ ر  لأ تاأ لأ عّ نع لل إی

تاأ فأ عّ ت لل هأ عَ ِّّ أَ ییأ ت  أّ أَ ر عّ نأ لع  َ عّ ی ل یِ لل  َ َ لأ یَ
أ
ن  أ ت لأ أّ َ لأ یَ ِ  لاع قأ عّ ی فأ رلی لل سع َدتر  لاأ  ّ

د أ لی عّ یأ ن  تأ أَ تلأ  عَ ع قأ أأ
قأ  تلای فأ عّ َ لل رأ فی هع َ ی فأ لأ تای إی عّ رهی لل رع ع یَ  

لأ یَ
َق  َ  لی ت أ أأ أَ أّ یع یَ ی لل   َ تهی أَ َ  ی ت أ أأ هأ عأ لْ یَ ی لل  َ تلای أَ َ َ... تلأ لی ِِّ قأ  أ أِ ‌ستلام‌بت ‌صتالح:‌از‌امتام‌رضتااز‌عءتد‌ال‌؛صأ

ای‌باد‌که‌امر‌ما‌را‌زنده‌دارد ‌عرض‌کردم:‌امر‌شیا‌چگونه‌زنده‌گردد؟‌گفت.:‌عّتوم‌متا‌را‌فراگیترد‌و‌آن‌را‌بته‌‌فرمود:‌رحی.‌خدا‌بر‌بنده‌شنیدم‌که‌می
شوند،‌عترض‌کتردم:‌ای‌فرزنتد‌ختدا‌از‌‌د‌و‌پیرو‌ما‌میکنن‌مردم‌نیز‌بیاموزد،‌زیرا‌اگر‌مردم‌زیءایی‌و‌شكوه‌سخ ‌ما‌را‌دریابند‌حتیا‌به‌ما‌گرایش‌پیدا‌می

روایتی‌برای‌ما‌نقن‌شده‌که‌آن‌حضرت‌فرموده‌اس.:‌کسی‌که‌دانشی‌بیاموزد‌تا‌به‌وسیّه‌آن‌با‌نتابخردان‌بحتث‌و‌جتدل‌کنتد،‌یتا‌بته‌‌امام‌صادق
م‌درست.‌فرمتوده‌د‌بتود؟‌امتام‌رضتادانشیندان‌مءاهات‌نیاید،‌یا‌به‌ای ‌منظور‌که‌مردم‌به‌او‌روی‌آورند،‌جای‌او‌در‌آتتش‌خواهت «‌فرمتود:‌جتدم

دنءال‌کست ‌‌مربی‌بته»و‌«‌مربی‌به‌عّم‌خود‌مءاهات‌نكند»( ‌از‌ای ‌روای.‌چهار‌مفهوم‌استخراج‌شد‌که‌دو‌مفهوم‌180،‌ص1،‌ج1403بابویه،‌‌)اب 
‌های‌عّیی‌مربی‌اس. ‌یندیی‌اصّی‌توان‌و‌مقوله«‌دور‌بودن‌مربی‌از‌آفات‌عّم»ی‌فرعی‌‌مربوط‌به‌مقوله«‌شهرت‌عّیی‌نءاشد

‌
 های آموزشی و یاددهی مربی ی توانمندی مقوله. 6-4

لْناَ مَا لًَ طَاقَةَ لَناَ بهِِ...»نیونه‌از‌آیات‌قرآن‌کریم:‌ مِّ ناَ وَلًَ تَُُ ـهُ نَفْسًا إلًَِّ وُسْعَهَا ... رَبَّ خدا‌هیچكس‌را‌تكّیتف‌نكنتد‌مگتر‌بته‌قتدر‌«‌لًَ یُكَلِّفُ اللَّ
نتدادن‌تكّیتف‌»( ‌یكی‌از‌مفاهییی‌که‌از‌ای ‌آیه‌برداش.‌شتد‌286)بقره،‌«‌پروردگارا،‌بار‌تكّیفی‌فوق‌طاق.‌ما‌بر‌دوش‌ما‌منهتوانایی‌او،‌

از‌«‌های‌فردی‌و‌لزوم‌استعدادیابی‌از‌سوی‌مربی‌توجه‌به‌تفاوت»ی‌فرعی‌‌ش(‌که‌به‌مقوله1383بود‌)رک:‌کرباسچیان،‌«‌بیش‌از‌توان‌متربی
‌های‌آموزشی‌و‌یاددهی‌مربی‌تعّق‌گرف. ‌ندیی‌اصّی‌توانی‌مقوله

أّ ع »نیونه‌از‌احادیث:‌ أْ ّ ک أح لِّ لی عَ ن  یَ لَ  ذ یَ ی فخع  
ن أن یحتطأ یَ عَ  أِ ّ ع أَ :‌دانتش‌بتیش‌از‌آن‌است.‌کته‌بته‌احاطته‌در‌آیتد؛‌؛‌امام‌عّیللیی

ی‌محتتوای‌‌تهیته»و‌«‌گزینش‌مطالت ‌درستی»( ‌دو‌مفهوم‌98ق،‌ص1410بنابرای ،‌از‌هر‌دانشی‌نیكوتری ‌آن‌را‌فرا‌گیرید‌)تیییی‌آمدی،‌
های‌‌ی‌اصّی‌توانیندی‌و‌مقوله«‌ی‌محتوای‌آموزشی‌مناس ‌دق.‌در‌تهیه»ی‌‌از‌ای ‌روای.‌برداش.‌شد‌و‌در‌زیرمقوله«‌تر‌عّیی‌بهتر‌و‌لازم

‌آموزشی‌و‌یاددهی‌مربی‌قرار‌گرف. 
‌یود:های‌ای ‌بخش‌را‌بدی ‌صورت‌ترسیم‌ن‌توان‌جدول‌کّی‌یافته‌در‌پایان‌می

‌
 ای مربی های حرفه ها و شایستگی ها و مراحل کد گذاری در بخش توانمندی : مقوله6جدول 

ی حاصل از  مقوله
 کدگذاری گزینشی

 ی کدگذاری محوری های حاصل از مرحله ها و مقوله زیرمقوله
 فراوانی

 ای های حرفه زیرمقوله ای های حرفه مقوله

های‌‌و‌شایستگی‌ها‌توانمندی
‌ای‌و‌تخصصی‌مربی‌حرفه

هددای‌میمددی‌‌توانمندددی
‌مربی

‌‌13باسواد‌بودن‌مربی
‌‌20لزوم‌آموزش‌میم‌به‌مرتبیان
‌‌13دور‌بودن‌مربی‌از‌آفات‌میم

‌

های‌آموزشدی‌‌‌توانمندی
‌و‌یاددهی‌مربی

توجه‌بده‌تاداوت‌فدردی‌و‌لدزوم‌اسدتادادیابی‌از‌‌‌‌‌‌
‌سوی‌مربی

21‌

‌‌9محتوای‌آموزشی‌مناسبی‌‌دقت‌در‌تهیه
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‌‌6روش‌تدریس‌صحیح
‌‌7ها‌به‌متربی‌دقت‌در‌تاهیم‌آموزه

‌

های‌پرورشدی‌‌‌توانمندی
‌و‌تربیتی‌مربی

‌‌20کارگیری‌تشویق‌و‌تنبیه‌صحیح‌به
‌‌6بخشی‌به‌متربی‌انگیزه
‌‌23وتربیت‌متربی‌با‌توجه‌به‌سن‌او‌تاییم

‌‌5اولزوم‌شناخت‌متربی‌و‌روحیات‌و‌حالات‌
‌‌7های‌لازم‌به‌متربی‌آموزش‌مهارت

‌‌5سوق‌دادن‌متربی‌به‌تاکّر‌و‌تاقّل‌در‌امور
‌

های‌رفتاری‌و‌‌توانمندی
‌ممییاتی‌مربی

‌‌26اهتمام‌مربی‌به‌کارش
‌‌9شناسی‌مربی‌فرصت

‌‌7برآورده‌کردن‌نیاز‌مشورت‌از‌سوی‌مربی
‌‌12مربی‌بدون‌شناخت‌وارد‌کار‌مایمی‌نشود

‌‌4مربی‌آگاه‌به‌زمان‌باشد
‌‌15مامل‌بودن‌مربی

‌
 ترسیم مدل پارادایمی. 6-5

ها‌و‌مفاهیم‌برگرفتته‌از‌آنهتا‌و‌‌بنیاد‌اس. ‌ای ‌قسی.‌براساس‌داده‌ی‌مهم‌روش‌تحقیق‌داده‌ی‌چارچوب‌مفهومی‌و‌مدل‌پارادییی‌مرحّه‌ارائه
ای‌وجتود‌دارد‌امتا‌‌شده‌ی‌مدل‌پاراداییی،‌چارچوب‌تعریف‌گیرد ‌اگرچه‌برای‌ارائه‌میها‌و‌میزان‌فراوانی‌آنها‌شكن‌‌ها‌و‌زیرمقوله‌کشف‌مقوله

.‌پژوهشگر‌و‌تشخیص‌درس.‌او‌در‌استفاده‌از‌نتایج‌به ‌رسد ‌آمده‌از‌مراحن‌قءن‌پژوهش،‌ای ‌کار‌به‌انجام‌نیی‌دس.‌بدون‌خلاقیم
ی‌مهم‌اختصاص‌داده‌شد‌که‌عءارتند‌از:‌واقف‌بتودن‌‌مقوله‌5ساز‌‌‌آمده،‌برای‌شرایط‌عّی‌یا‌زمینه‌دس.‌در‌ای ‌پژوهش‌با‌توجه‌به‌نتایج‌به

مربی‌بر‌ارزش‌و‌برکات‌کار‌معّیی،‌خودسازی‌مربی،‌اشرا ‌مربی‌در‌تشخیص‌و‌تعیی ‌اهتدا ‌صتحیح،‌مربتی‌بتدون‌شتناخ.‌وارد‌کتار‌
ای‌مربتی‌است.‌کته‌تتأثیر‌‌های‌حرفه‌ها‌مربوط‌به‌محور‌توانیندی‌گر‌بیشتر‌مقوله‌ودن‌مربی ‌در‌قسی.‌شرایط‌مداخّهمعّیی‌نشود‌و‌عامن‌ب

‌ای‌و‌تخصصی‌مربی‌دارند ‌‌های‌حرفه‌مستقیم‌و‌جدی‌در‌شایستگی
های‌‌ ‌پتژوهش‌شایستتگیی‌محوری‌در‌ای‌های‌ارزشی‌مربی‌شكن‌گرفته‌اس. ‌پدیده‌ی‌صلاحی.‌های‌حوزه‌ای‌بیشتر‌از‌مقوله‌شرایط‌زمینه

ی‌‌مقوله‌قترار‌گرفت.‌کته‌دارای‌بیشتتری ‌فراوانتی‌در‌مقولته‌8گیرد ‌در‌قسی.‌راهءردها‌‌ای‌و‌ارزشی‌اس.‌که‌در‌ای ‌فرایند‌شكن‌می‌مربی‌حرفه
رای‌بیشتری ‌فراوانتی‌دا«‌مند‌ساخت ‌متربی‌از‌ای ‌دو‌ثقن‌و‌بهره‌بی.‌تیسک‌مربی‌به‌قرآن‌و‌اهن»ی‌‌اصّی‌خود‌هستند ‌به‌ای ‌ترتی ‌که‌مقوله

راهءردهتای‌تربیتتی‌»ی‌‌های‌عاطفی‌مربی،‌مقوله‌از‌صلاحی.«‌ملاطف.‌و‌مهربانی‌با‌متربی»های‌‌های‌اعتقادی‌مربی‌اس. ‌مقوله‌در‌صلاحی.
هتای‌عّیتی‌‌از‌توانینتدی«‌لزوم‌آموزش‌عّتم‌بته‌متربیتان»ی‌‌های‌معرفتی‌و‌شناختی‌مربی،‌مقوله‌از‌صلاحی.«‌مربی‌در‌ارتءاط‌با‌امام‌زمان

از‌«‌اهتیتام‌مربتی‌بته‌کتارش»ی‌‌های‌پرورشتی‌و‌تربیتتی‌مربتی،‌مقولته‌از‌توانینتدی«‌وتربی.‌متربی‌با‌توجه‌بته‌ست ‌او‌تعّیم»ی‌‌مربی،‌مقوله
‌های‌آموزشتی‌و‌از‌توانینتدی«‌های‌فردی‌و‌لتزوم‌استتعدادیابی‌از‌ستوی‌مربتی‌توجه‌به‌تفاوت»ی‌‌های‌رفتاری‌و‌عیّیاتی‌مربی،‌مقوله‌توانیندی

‌های‌اخلاقی‌مربی،‌دارای‌بیشتری ‌فراوانی‌هستند ‌از‌صلاحی.«‌های‌اخلاقی‌باشد‌مربی‌دارای‌کرام.»ی‌‌یاددهی‌مربی‌و‌مقوله
پیامد‌ایت ‌فراینتد‌در‌متدل‌پتاراداییی‌ایت ‌پتژوهش‌«‌مربی‌شایسته‌و‌متعهد‌براساس‌آیات‌قرآن‌کریم‌و‌روایات‌معصومی »و‌در‌آخر‌

‌نیایش‌گذاشته‌شده‌اس.:‌اس. ‌در‌قسی.‌زیر‌ای ‌مدل‌به
‌
‌
‌
‌
‌
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 : مدل پارادایمی )چارچوب مفهومی( مربی شایسته از منظر قرآن کریم و روایات معصومین7نمودار 

 نتایج تحقیق. 7

ای‌دارای‌‌ی‌اساستی‌ارزشتی‌و‌حرفته‌هتای‌استلامی‌بایتد‌در‌دو‌حتوزه‌آمده‌در‌ای ‌پژوهش‌مربتی‌شایستته‌از‌منظتر‌آموزه‌دس.‌طءق‌نتایج‌به
ی‌کدگذاری‌باز‌کدگتذاری‌‌مفهوم‌در‌مرحّه‌646ی‌قرآنی‌و‌روایی‌‌داده‌449بنیاد‌از‌مجیوع‌‌براساس‌روش‌داده‌‌صلاحی.‌و‌توانیندی‌باشد 

‌را‌به‌خود‌اختصاص‌دادند ‌‌35کد‌با‌نسء.‌%‌229ای‌‌های‌حرفه‌و‌مقوله‌65کد‌با‌نسء.‌%‌417ارزشی‌های‌‌شد‌که‌مقوله

شرایط 
ایزمینه  

 های مرب  در گفداربا سواد بودن مرب  صلاحیت
 دور بودن مرب  از آفات علم دور بودن مرب  از آفات تربید 

گاه به زمان باش  محبوبیت و میبولیت مرب   مرب  آ
 معلم های مادی در کار شنصیت و عزت یفس دادن به مدرب  ه ف یبودن ایگیزه

 ی اله  و توجه به منثر اصل  پاکیزگ  و آراسدگ  مرب  کسب پشدوایه
 خیرخواه  یسبت به مدرب  لزوم خ اباوری و ایمان مرب  
 های دی؟ های مرب  در آموزشمرب  به سلامد  جسم  و روحی  اهمیت ده  صلاحیت

 توجه مرب  به فورت خ اش؟اس مدرب 

 گیری یک؟ نتروش ت ریس صحیح مرب  با مدرب  س
 ی محدوای آموزش  م؟اسب رعایت ع الت از سوی مرب دقت در تهیه

 ها به مدرب  به کارگیری راهبرد صبر از سوی مرب دقت در تفهیم آموزه
 سازی اعدیادی از سوی مرب به کارگیری تشوی  و ت؟بیه صحیح روش؟گری و میاوم

گاه کردن مدرب  به ارزش عمر  ایگیزه بنش  به مدرب  آ
 های دی؟ لزوم ش؟اخت مدرب  و روحیات و حالات او اهدمام مرب  به آموزش

 های لازم به مدرب  جبران اشدباهآموزش مهارت
 سوق دادن مدرب  به تفکر و تعیل در امور عفو و توبه پذیری

 فرصت ش؟اس  مرب  برآورده کردن ییاز مشورت از سوی مرب 

 شرایط مداخله گر

ی
ّ
 شرایط عل

بودن مرب  بر ارزش و واقف 
 برکات کار معلم 
 خودسازی مرب 

اشراف مرب  در تشنیص و 
 تعیین اه اف صحیح

مرب  ب ون ش؟اخت وارد کار 
 معلم  یشود

 عامل بودن مرب 

 راهبردها
 

م؟اا  و بهره بیااتتمسااک مرباا  بااه قاارآن و اهل
 ساخدن مدرب  از این دو ثیل
 ملاطفت و مهربای  با مدرب 

 تربید  مرب  در ارتباط با امام زمانراهبردهای 
 لزوم آموزش علم به مدربیان

 تعلیم و تربیت مدرب  با توجه به سن او
 اهدمام مرب  به کارش

 توجه به تفاوت فردی و لزوم 
 اسدع ادیاب  از سوی مرب 

 های اخلاق  باش مرب  دارای کرامت

 پیامدها
 

مرب  شایسده و 
مدعه  براساس آیات 

کریم و روایات قرآن 
 معصومین

 مقوله محوری

های شایسدگ 
ای و  مرب  حرفه
 ارزش 
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کتد،‌‌192های‌اخلاقتی‌مربتی‌بتا‌فراوانتی‌‌های‌اصتّی‌صتلاحی.‌های‌ارزشی‌مربی،‌مقوله‌ی‌صلاحی.‌در‌کدگذاری‌محوری‌در‌حوزه
از‌«‌های‌اخلاقی‌باشتد‌مربی‌دارای‌کرام.»ی‌‌شناسایی‌شد ‌زیرمقولهکد‌‌20و‌نفسانی‌با‌‌36،‌معرفتی‌و‌شناختی‌38،‌عاطفی‌131اعتقادی‌
ملاطفت.‌و‌»های‌‌های‌فرعی‌ای ‌حوزه‌را‌به‌خود‌اختصتاص‌داد ‌زیرمقولته‌کد‌بیشتری ‌فراوانی‌در‌مقوله‌62های‌اخلاقی‌مربی‌با‌‌صلاحی.

‌32بتا‌«‌مند‌ساخت ‌متربی‌از‌ای ‌دو‌ثقن‌و‌بهره‌.بی‌تیسک‌مربی‌به‌قرآن‌و‌اهن»های‌عاطفی،‌‌کد‌در‌صلاحی.‌26با‌«‌مهربانی‌با‌متربی
واقتف‌بتودن‌مربتی‌بتر‌ارزش‌و‌برکتات‌کتار‌»و‌«‌راهءردهای‌تربیتی‌مربی‌در‌ارتءاط‌با‌امتام‌زمتان»های‌اعتقادی‌مربی،‌‌کد‌در‌صلاحی.

‌فرعی‌بودند ‌های‌های‌معرفتی‌و‌شناختی‌مربی‌دارای‌بیشتری ‌فراوانی‌در‌مقوله‌کد‌در‌صلاحی.‌13هرکدام‌با‌«‌معّیی
کتد،‌‌74های‌رفتاری‌و‌عیّیتاتی‌مربتی‌بتا‌فراوانتی‌‌های‌اصّی‌توانیندی‌ای‌و‌تخصصی‌مربی‌نیز،‌مقوله‌های‌حرفه‌ی‌توانیندی‌در‌حوزه
کتد‌مشتخص‌و‌شناستایی‌‌42های‌آموزشی‌و‌یتاددهی‌مربتی‌بتا‌‌و‌توانیندی‌47های‌عّیی‌‌،‌توانیندی66های‌پرورشی‌و‌تربیتی‌‌توانیندی

های‌رفتتاری‌و‌عیّیتاتی‌‌از‌توانینتدی«‌اهتیام‌مربی‌بته‌کتارش»ی‌‌های‌فرعی‌ای ‌حوزه‌مربوط‌به‌زیرمقوله‌ ‌فراوانی‌در‌مقولهشدند ‌بیشتری
کتد،‌در‌‌23بتا‌«‌وتربی.‌متربی‌با‌توجه‌به‌س ‌او‌تعّیم»ی‌‌های‌پرورشی‌و‌تربیتی‌مربی،‌زیرمقوله‌ی‌توانیندی‌کد‌بود ‌در‌مقوله‌26مربی،‌با‌
ی‌‌کد‌و‌در‌مقوله‌21با‌«‌توجه‌به‌تفاوت‌فردی‌و‌لزوم‌استعدادیابی‌از‌سوی‌مربی»ی‌‌های‌آموزشی‌و‌یاددهی‌مربی‌زیرمقوله‌ی‌توانیندی‌مقوله

‌کد‌دارای‌بیشتری ‌فراوانی‌بودند ‌20با‌«‌لزوم‌آموزش‌عّم‌به‌متربیان»ی‌‌های‌عّیی‌مربی،‌زیرمقوله‌توانیندی
هایی‌که‌دارای‌بیشتری ‌فراوانی‌بودند،‌راهءردی‌‌های‌اسلامی،‌زیرمقوله‌ته‌از‌منظر‌آموزهگیری‌الگوی‌پاراداییی‌مربی‌شایس‌در‌فرایند‌شكن

ساز‌ای ‌فرایند‌نیز‌حاکی‌از‌آن‌اس.‌که‌مربتی‌بایتد‌بتا‌شتناخ.‌‌های‌عّی‌و‌سء ‌تشخیص‌داده‌شد‌و‌در‌قسی.‌راهءردها‌قرار‌گرف. ‌مقوله
های‌نفسانی‌مربی‌با‌‌ی‌صلاحی.‌تنها‌زیرمقوله«‌خودسازی‌مربی»اشته‌باشد ‌کامن‌وارد‌ای ‌عرصه‌شود‌و‌به‌ارزش‌و‌اهدا ‌کارش‌اشرا ‌د

عامتن‌»ی‌‌النفس‌باشتد ‌زیرمقولته‌کد‌در‌ای ‌قسی.‌بیانگر‌ای ‌اس.‌که‌مربی‌برای‌ورود‌به‌ای ‌عرصه‌باید‌خودستاخته‌و‌ستّیم‌20فراوانی‌
دهد‌که‌مربی‌باید‌‌های‌رفتاری‌و‌عیّیاتی‌مربی‌در‌ای ‌بخش‌نشان‌می‌یهای‌توانیند‌ی‌دومِ‌فراوانی‌در‌زیرمقوله‌نیز‌با‌داشت ‌رتءه«‌بودن‌مربی

‌اول‌خود‌عامن‌باشد‌بعد‌دیگران‌را‌دعوت‌و‌هدای.‌کند 
ای‌مربتی‌است.‌کته‌تتأثیر‌مستتقیم‌و‌جتدی‌در‌‌های‌حرفته‌ها‌مربتوط‌بته‌محتور‌توانینتدی‌گر‌بیشتتر‌مقولته‌در‌قسی.‌شترایط‌مداخّته

های‌ارزشی‌شتكن‌گرفتته‌است.‌و‌‌ی‌صلاحی.‌های‌حوزه‌ای‌نیز‌بیشتر‌از‌مقوله‌ارند ‌شرایط‌زمینهای‌و‌تخصصی‌مربی‌د‌های‌حرفه‌شایستگی
‌ای‌برای‌مربی‌اس. ‌نیای‌کّی‌الگوی‌مربی‌شایسته‌و‌متعهد‌در‌زیر‌نیایش‌داده‌شده‌اس.:‌های‌پایه‌درواقع‌صلاحی.
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