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Extended Abstract 

Introduction and Objectives: Educational and research institutions, as the most critical subsystems of the scientific 

macro-system, play a vital role in developing a country by training and preparing competent, skilled, and efficient 

human resources to address the real needs of society in various fields. Therefore, it is essential to use desirable, precise, 

and systematic methods in designing, implementing, and evaluating the activities of these institutions. Islamic science 

institutions, as structured systems of Islamic education, have consistently emphasized "the strategy of nurturing innate 

talents, realizing Allah-given potentials, and shaping the epistemic, spiritual, skill-based, and identity-based framework 

of learners within the main criteria of an ideal educational system" (Rashad, 2016, p. 116). 

Among Islamic sciences’ various educational, research, promotional, and propagation systems, research is considered 

the driving and system-building component. Consequently, effective training of researchers requires designing and 

using effective educational models. Today, various models are employed in Islamic science institutions to train 

researchers. 

Effective educational systems must consider context, input, process, and product factors to achieve desired outcomes. 

The existence of effective models for training researchers highlights the importance of agency in enhancing the 

effectiveness of research. 
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According to the reviews, no comprehensive and precise study has yet been conducted that examines all dimensions of 

existing educational models and directly relates to Islamic sciences. 

This study identifies, analyzes, and measures the effectiveness of models for training researchers and answers the 

question: What are the most critical existing models for training Islamic science researchers in Islamic science 

institutions in Iran, and what are their components, strengths, and weaknesses? 

Method: This research is qualitative in nature and involves the collection and analysis of non-numerical data to 

understand concepts, perspectives, and experiences, as well as the analysis of unstructured data. In terms of execution 

and data collection, it falls under phenomenological research. 

Since the outcomes and results of the study provide a framework for action, enabling Islamic science institutions to 

address a significant portion of the challenges in training researchers, it is considered applied research. 

Exploratory methods such as documentary and library studies, as well as semi-structured interviews, were used to 

collect non-numerical data. The models for training researchers were identified using thematic analysis based on the 

Attride-Stirling (2001) method, including basic, organizing, and global themes. 

Following the exploratory phase, the CIPP (Context, Input, Process, Product) evaluation model was used in the 

analytical phase to assess the effectiveness of existing models, evaluating the four dimensions of the model: context, 

input, process, and product. 

The research population consisted of experts and researchers from Islamic science institutions whose models were 

examined. Sampling was done through purposive and available sampling, and 15 experts and participants, each 

representing one of the identified models, were invited for interviews to gather insights on the dimensions of the 

researcher training models. Furthermore, face and construct validity were used to assess the research variables’ validity. 

Results: According to the thematic analysis, the studied models for training researchers share four key characteristics in 

the "context" dimension. These characteristics help training centers select models that consider influential factors in 

researcher training and adopt appropriate and effective approaches to address surrounding issues while aligning with 

researchers’ cognitive and personality traits. 

In the "input" dimension, the studied models share nine key characteristics under organizing themes. These 

characteristics help centers choose models that combine educational and research approaches, emphasize scientific 

methodology, and align values, attitudes, needs, and scientific plans with the institution’s human resource capabilities. 

In the "process" dimension, the studied models share six key characteristics under organizing themes. These 

characteristics help centers select models that can apply context and input factors in training and achieving 

organizational goals. This dimension enables centers to mobilize research capabilities, including laws, regulations, and 

motivational resources, for evaluating and promoting researchers. 

In the "output" dimension, the studied models share three key characteristics under organizing themes. These 

characteristics help centers choose models that use evaluation methods, standards, and tools to assess the outcomes of 

training programs and revise and improve the methods and tools used in researcher training based on the institution’s 

promotion system. 

Discussion and Conclusion: According to the evaluation of Islamic science researcher training models, the most 

significant strengths of the basic themes and components at the "context" level include the importance of an integrated 

and formal curriculum in the Islamic seminaries, a motivation system aligned with the seminary system and the position 
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and lifestyle of Islamic seminary students, the importance of motivational factors in environments closely related to 

research production, presence in real scientific arenas, simultaneous attention to practical and applied issues and needs, 

attention to common elements of research methods in humanities and Islamic sciences, methodology, content mastery 

over the subject, and the ability to identify problems, and research needs assessment. 

At the "input" level, the most significant strengths include developing stage-specific research methodologies, belief in 

the ability to produce religious science, product- and output-oriented evaluation, creating an interactive critique 

environment, emphasis on theorizing in Islamic humanities, admitting postgraduate students with an emphasis on value 

chains, addressing and solving issues in the Islamic system with a religious and problem-oriented approach, attention to 

infrastructure and support systems for Islamic science research, and emphasizing the integration of research, education, 

and propagation in researcher training. 

At the "process" level, the most significant strengths include skills in case-building and direct writing in data collection, 

proficiency in foreign languages for using primary sources, attention to motivators and intrinsic and religious 

motivation systems, scientific visits with experts and successful exemplars, scientific and skill-based empowerment of 

researchers, skill-, discussion-, group-, and model-based evaluation, and the ability to achieve precision and a 

qualitative approach in theorizing. 

Finally, at the "output" level, the most significant strengths include skill-based evaluation over memory-based 

evaluation, process-oriented evaluation in Islamic science issues, evaluation based on the intrinsic motivation of divine 

proximity, promoting trained and employed talents in organizations and institutions, and opening new horizons and 

proposing innovative perspectives for Islamic science researchers. 

Keywords: Model, Researcher Training, Islamic Sciences, Effectiveness, the CIPP Evaluation Model. 
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 (CIPP) پیس یابیارزش یالگو براساس رانیا در یاسلام علوم محقّق تیترب یها‎مدل یاثربخش یبررس
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 چکیده گسترده
 آمااد   و تیترب به کشور کی توسعه ندیفرآ در که یعلم کلان یها رنظامیز نیمهمتر مثابه به یپژوهش و یآموزش مراکز و مؤسسات :اهداف و مقدمه
 و یاتیا ح نقا   پردازناد،  یم مختلف یها نهیزم در جامعه یواقع یازهاین به ییپاسخگو جهت مهارت یدارا و ستهیشا کارآمد، یانسان یروین ساختن

 استفاد  مند نظام و قیدق مطلوب، یها و یش از مؤسسات نیا یها تیفعال یابیارزش و اجرا ،یطراح در است یضرور اساس نیبرا دارند برعهد  را یدیکل
 تیا فعل منصه به و یفطر یاستعدادها پروردن به اهتمام راهبرد» ،یاسلام یها آموزش مند نظام ساختار عنوان به یاسلام علوم مراکز و مؤسسات. شود

 را «یتیترب یآموزش مطلوب نظام یاصل شاخص چهارچوب در آنان یتیهو و یمهارت ،یتیمعنو ،یمعرفت شاکله ساخت و انیمتربّ یخداداد یقوا نشاندن
 .  (551ص ،5931 رشاد،) اند داد  قرار نظر مطمح هموار 

. شاود  یم شمرد  ساز نظام و شرانیپ بخ  عنوان به پژوه  نهیزم یاسلام علوم حوز  یجیترو و یغیتبل ،یپژوهش ،یآموزش یها نظام مجموعه انیم در
 یهاا  مادل  از یاسالام  علاوم  مراکز امروز . باشد یم اثربخ  یتیترب یها مدل از استفاد  و یطراح ازمندین محقّقان کارآمد و مؤثّر تیترب اساس نیبرا

 .  کنند یم استفاد  محقّقان تیترب یبرا یمختلف
 ماؤثّر  یهاا  مادل  وجود. نمود توجّه اثر و جهینت یدآوریپد یبرا یبرونداد و یندیفرآ ،یدرونداد ،یا نهیزم عوامل به دیبا اثربخ  یتیترب یها نظام در
 . سازد یم بارز ها پژوه  یاثربخش در را تیعامل مهم نق  محقّق تیترب

 حاوز   باا  میمستق طور به و پرداخته موجود یتیترب یها مدل ابعاد هیکل یبررس به که یقیدق و جامع مطالعه تاکنون گرفته صورت یها یبررس براساس
 .  است نشد  انجام باشد، مرتبط یاسلام علوم

 تیا ترب موجاود  یها مدل نیمهمتر که است سؤال نیا به پاسخ ارائه و محقّق تیترب یها مدل یاثربخش سنج  و لیتحل ،ییشناسا هدف با پژوه  نیا
 .  باشد یم ضعف و قوت نقاط ها، مؤلفه اجزاء، چه یدارا و کدام کشور یاسلام علوم مؤسسات سطح در یاسلام علوم محقّق
 م،یمفااه  شاناخت  یبرا یرعددیغ یها داد  لیتحل و یگردآور بر مشتمل و بود  یفیک قاتیتحق جزء ها داد  نوع و تیماه ثیح از حاضر پژوه  :روش

 .  ردیگ یم قرار یدارشناسیپد قاتیتحق گرو  در ها داد  یآور جمع و اجرا و یش لحاظ از و باشد یم ساختار بدون یها داد  لیتحل و تجارب و ها دگا ید
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 آن هیا پا بار  یاسالام  علاوم  محقّق تیترب یها‎نظام تا آورد‎یم فراهم عمل یبرا یچهارچوب شد  ارائه پژوه  جینتا و دستاوردها که ییازآنجا نیهمچن
 . شود‎یم محسوب یکاربرد قاتیتحق جزء سازد، برطرف را محقّق تیترب نظام ییاجرا مشکلات از یا‎عمد  بخ  و نمود  اقدام

 تیا ترب یهاا  مدل افت،یساختار مهین مصاحبه زین و یا‎کتابخانه و یاسناد مطالعات قیازطر یاکتشاف مرحله در ابتدا یرعددیغ یها‎داد  یگردآور یبرا
 «ریا فراگ نیمضاام  و دهناد   ساازمان  نیمضاام  ه،یا پا نیمضاام  شامل( »۲۰۰1) نگیاسترل − دیاتر و یش به مضمون لیتحل روش از یریگ‎بهر  با محقّق
 . دیگرد ییشناسا

 چهارگاناه  ابعااد  و گردید ( استفاد cipp) پیس یابیارزش یالگو از موجود یها‎مدل یاثربخش سنج  یبرا یلیتحل مرحله در یاکتشاف مرحله از پس
 .  گرفت قرار یابیارز مورد فرآورد  ای برونداد بعد و ندیفرا بعد درونداد، بعد نه،یزم بعد شامل؛ الگو

 قارار  کنکااش  و یبررسا  ماورد  آنان مرکز ای مؤسسه مدل که بودند یاسلام معارف و علوم مراکز و مؤسسات محققّان و نظران‎صاحب پژوه ، جامعه
 از کیا هر که کنندگان‎مشارکت و نظران‎صاحب از نفر 15 تعداد سپس. شد انتخاب دسترس در هدفمندِ یریگ‎نمونه و یش به یآمار یواحدها. بود گرفته

 .  دیگرد اخذ شانیا از محققّ تیترب مدل ابعاد و شدند مصاحبه به دعوت بودند شد  ییشناسا محققّ تیترب یها‎مدل و مؤسسات از یکی ند ینما آنها
 . شد استفاد  ساز  و یصور اعتبار از پژوه  یرهایمتغ اعتبار سنج  منظور به نیهمچن

. هساتند  مشاتر   و یاساسا  مشخصاه  4 یدارا مطالعه مورد محققّ تیترب یها‎مدل ،«نهیزم» بعد یاثربخش در گرفته صورت مضمون لیتحل براساس :جینتا
 تیا ترب بار  اثرگاذار  عوامال  باه  توجهّ ضمن که ندینما ن یگز محققّ تیترب در را یمدل ،یآگاه با کند‎یم کمک محققّ تیترب مراکز به ها‎مشخصه نیا

 . باشد داشته محققّان یتیشخص و یشناخت یها‎یژگیو با متناسب و یرامونیپ موضوعات و مسائل با مواجهه در یمؤثرّ و مناسب کردیرو محققّ،
. باشاد  یما  مطار   دهناد   سازمان نیمضام عنوان تحت مشتر  و یاساس مشخصه 9 مطالعه مورد محققّ تیترب یها مدل ،«درونداد» بعد یاثربخش در نیهمچن

 توجّاه  ضامن  و باود   یپژوهشا  و یآموزش توأم کردیرو یدارا که ندینما انتخاب محققّ تیترب در یمدل دینما یم کمک محققّ تیترب مراکز به ها مشخصه نیا
 .  آورد فراهم مؤسسه یانسان منابع یها یتوانمند به توجهّ با را. . .  و یعلم نقشه ازها،ین ها، نگرش ها، ارزش باشد قادر یعلم یشناس روش به
 دهناد   ساازمان  نیمضاام  عناوان  تحات  مشاتر   و یاساسا  مشخصاه  6 یدارا موردمطالعه محقّق تیترب یها مدل ،«ندیفرا» بعد یاثربخش یبررس در
 را یدروناداد  و یا ناه یزم یها مشخصه باشد قادر که ندینما ن یگز تیترب یبرا یمدل کند یم کمک محقّق تیترب مراکز به ها مشخصه نیا. باشند یم

 و هاا  تیقابل داد خواهد امکان محقّق تیترب مراکز به مدل از بعُد نیا. دهد سازمان اهداف به دنیرس در را آنها و ردیگ بکار محقّق تیترب ندیفرا در
 . دینما جیبس را محقّقان ارتقاء و یابیارزش در موجود یزشیانگ منابع و مقررات ن،یقوان از اعم یپژوهش یها تیظرف
 یما  دهناد   ساازمان  نیمضام عنوان تحت مشتر  و یاساس مشخّصه 3 یدارا مطالعه مورد محقّق تیترب یها مدل ،«برونداد» بعد یاثربخش یبررس در

 و یابیا ارز یابزارهاا  و اساتانداردها  هاا،  روش از استفاد  ضمن که ندینما انتخاب را یمدل کند‎یم کمک محقّق تیترب مراکز به ها مشخصه نیا. باشد
 یابزارهاا  و هاا  روش مؤسساه،  ییارتقاا  نظام یها یژگیو از یریگ بهر  با و داد  قرار یابیارز مورد را محقّق تیترب برنامه بازد  و یخروج ،یاثربخش

 . دهد یم قرار یبهساز و یبازنگر مورد را محقّق تیترب در استفاد  مورد
 «ناه یزم» سطح در هیپا یها مؤلّفه و نیمضام قوّت نقاط نیمهمتر به توان‎یم یاسلام علوم محقّق تیترب یها مدل یابیارز با مطابق :یریگ جهینت و بحث
 و کیا نزد طیمحا  در یزشا یانگ عوامال  تیّا اهم ،یطلبگا  یز و نظاام  با متناسب یزشیانگ نظام حوز ، یرسم و کپارچهی یدرس برنامه تیّاهم: شامل

 روش مشاتر   عناصار  باه  توجّاه  ،یکاربرد و ینیع یازهاین و مسائل به توأمان توجّه علم، یواقع یها صحنه در حضور ق،یتحق یدآوریپد با مرتبط
 . باشد یم یپژوهش یازسنجین و یابی مسأله ییتوانا موضوع، بر ییمحتوا تسلّط و یمند روش ،یاسلام و یانسان علوم در قیتحق

 یباورمناد  پاژوه ،  مرحلاه  هار  یاختصاص یپژوهش یشناس روش یدآوریپد: شامل «درونداد» سطح در هیپا یها مؤلفّه و نیمضام قوتّ نقاط نیمهمتر نیهمچن
 رشیپاذ  ،یاسالام  یانساان  علاوم  در یپارداز  هیا نظر بار  دیا تأک ،یتعاامل  نقاد  یفضاا  جادیا محور، یخروج و محور محصول یابیارزش ،ینید علم دیتول ییتوانا به

 باه  توجّاه  ،یمحاور  مساأله  و ینید کردیرو با یاسلام نظام مسائل حل و مواجهه ارزش، ر یزنج بر دیتأک با لانیالتحص فارغ از یلیتکم لاتیتحص پژوهان دان 
 .  باشد یم محققّ تیترب در جیترو و آموزش پژوه ، بعد سه یکپارچگی بر دیتأک ،یاسلام علوم یها پژوه  یبانیپشت یها نظام و رساختیز

 اطّلاعاات،  یآور جماع  در میمساتق  نگاارش  و یسااز  پروناد   روش مهاارت : شاامل  «ناد یفرآ» سطح در هیپا یها مؤلّفه و نیمضام قوت نقاط نیمهمتر
 باا  یعلما  یدارهایا د انجاام  ،ینا ید و یدرونا  زشیا انگ نظام و ها زانند یبرانگ به توجّه ،یاصل منابع از استفاد  در یخارج یها زبان دان  از یمند بهر 

 ییتواناا  محاور،  مادل  زیا ن و محور گرو  محور، مباحثه محور، مهارت یابیارزش محقّقان، یمهارت و یعلم یتوانمندساز موفق، یالگوها و نظران صاحب
 . است یپرداز هینظر در یفیک کردیرو و اتقان
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 مقدمه . 1

های کلان علمی که در فرآیند توسعه یک کشوور بوه ترب و  و آموادخ سوا تن ‎مثابه مهمترین زیرنظام‎مؤسسات و مراکز آموزشی و پژوهشی به
پردازند، نقو  ی واتی و ‎های مختلف می‎شایسته و دارای مهارت جه  پاسخگویی به ن ازهای واقعی جامعه در زم نهن روی انسانی کارآمد، 
هوای مللوو ، دق و  و ‎های این مؤسسوات از شو وخ‎اساس ضروری اس  در طرایی، اجرا و ارزش ابی فعال  ‎براین ،کل دی را برعهدخ دارند

 . (324، ص1397مند استفادخ شود )همتی وهمکاران، ‎نظام
راهبرد اهتمام به پروردن استعدادهای فلوری و بوه »های اسلامی، ‎آموزش در ارائه مند‎نظام دارای رویکردی همچن ن مراکز علوم اسلامی

منصه فعل   نشاندن قوای  دادادی مترب ان و سا   شاکله معرفتی، معنویتی، مهارتی و هویتی آنان در چهارچو  شوا   الولی نظوام 
 . (116، ص1395اند )رشاد، ‎را هموارخ ملمح نظر قرار دادخ« مللو  آموزشی ترب تی

. شوود‎عنووان پ شوران شومردخ موی‎پوژوه  بوهبخو   های آموزشی، پژوهشی، تبل غی و ترویجی یوزخ علوم اسلامی‎در م ان مجموعه نظام
اموروزخ مراکوز علووم اسولامی از . باشود‎هوای ترب توی اثوربخ  موی‎از مدلاساس ترب   مؤثّر و کارآمد محقّقان ن ازمند طرایی و استفادخ ‎براین
هوا محصوول انباشو  تجوار  علموی و عملوی بوودخ و در بسوتری ‎هریک از این روش. کنند‎های مختلفی برای ترب   محقّقان استفادخ می‎مدل

باشند که متناسب با توانمنودی منوابا انسوانی، ‎ثربخشی میتاریخی شکل گرفته و به اقتضای زمان، مکان و شرایط دارای سلحی از کارآمدی و ا
علوم اسلامی مجری برنامه هوای دیگر مؤسسات ‎ازسوی. های سا تاری و ن ز متأثر از ن ازها و اقتضائات مح ط پ رامونی پدید آمدخ اس ‎ظرف  

های عمل واتی و درونوی  وود ‎برای هریک از زیرنظام انداز، مأموری  و اهداف ا تصالی  ود، دارای الگوهایی‎ترب   محقّ  متناسب با چشم
های مذکور بوه ن ازهوای نوپدیود پاسود دادخ و منجور بوه ‎ای مجموعه نظام‎باشند تا بتوانند ضمن توجّه به رویکرد پ وستاری و ارتباطات زنج رخ‎می

 .  سرآمدی ترب تی آنان شود
ک د بر تبادل و همافزایی مراکز ترب   محقّ  علوم اسلامی با ‎  هماهم ّ  هوای مختلوف درون یوک ‎راستایی بو ن اجوزاو و عنالور نظوام‎تأ

های علمی یالول از مؤسسوات توسوط ‎مؤسسه و ن ز تعامل ب ن مؤسسات، موجب پ شرف  و توانمندسازی علوم دینی، استفادخ از  روجی
ر  با هدف اجتنا  از تکرار بورای سوا   فراینودهای گ ری از تجا‎شدخ مؤسسات توسط یکدیگر و بهرخ‎یکدیگر، استفادخ از ن روهای ترب  

همراخ داشوته ‎اساس ترب   محقّقانی توانمند در علوم اسلامی که ب شترین کارآیی و اثربخشی را به‎براین. ایجادشدخ  واهد گردید‎ترب تی ازقبل
هوای ‎رسد در یال یاضور مودل‎باشد که به نظر می‎بخ ، روشمند و دارای هدف در این زنج رخ می‎باشد مستلزم ایجاد سازوکارهایی انسجام

 . باشند‎ترب   محقّ  علوم اسلامی الزاماً دارای اثربخشی قابل قبول نمی
وجوود . ای، دروندادی، فرآیندی و بروندادی برای پدیودآوری نت جوه و اثور توجّوه نموود‎های ترب تی اثربخ  باید به عوامل زم نه‎در نظام

 . سازد‎ها بارز می‎محقّ  نق  مهم عامل   را در اثربخشی پژوه های مؤثّر ترب   ‎مدل
عنووان منوابا و سورمایه انسوانی نظوام پوژوه  در اثربخشوی ‎های ترب   محقّ  بوه‎ها و مدل‎سازی روش‎پر واضح اس  طرایی و پ ادخ

کمّ و  تول ود علوم و اثرگوذاری اقتصوادی و »در کنوار اوری، های کلان علم و فنّ ‎عنوان نمونه در سند س اس ‎به. ث ر زیادی داردأها ت‎پژوه 
عنوان یکی از مع ارهای الولی موورد توجّوه قرارگرفتوه اسو  )دهقوان و همکواران، ‎عامل   مؤثّر بر پژوه  ن ز به« اجتماعی علم تول دشدخ

 .  (78، ص1395
  ایون اقودام زموانی اهمّ و. باشد‎های موجود می‎لهای ترب   محقّ ، شناسایی و ارزیابی مد‎ل ن اقدام در جه  تع  ن اثربخشی مدلاوّ 

ها و علوم اسلامی و پاسخگویی به ن ازها توسوط ن وروی انسوانی محقّو  در  ‎کرد که وابستگی تول د علم در زم نه دان  ب شتری پ دا  واهد
هوایی از ‎که بتوانند با نگرشی اجتهادی، الگوهوا و مودلل دینی، ن از به وجود عالمانی ویژخ با توجّه به گسترخ استفادخ از منابا دس  اوّ ‎به. شود

کنود )پ روزمنود، مصوایبه در سوال ‎رویکردهای جدید اسوتخرا  نماینود را ب شوتر نمایوان موی ها و‎توسعه دیدگاخ درون اسلام جه  بسط و
طوور ‎های ترب تی موجود پردا توه و بوه‎لگرفته تاکنون ملالعه جاما و دق قی که به بررسی کل ه ابعاد مد‎های لورت‎براساس بررسی. (1397

ریزی مللوو  بورای پ شورف  و توسوعه ‎مستق م با یوزخ علوم اسلامی مرتبط باشد، انجام نشدخ اس  که ادامه این روند منجر به فقدان برنامه
 . علوم دینی و ن ز گسس  مؤسسات و مراکز ترب تی از یکدیگر  واهد شد
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 مفهوم شناسی. 2

 مدل. 2-1

را تسه ل  ‎لاعات مورد ن از برای آزمون فرض هآوری اطّ ‎ها که کار انتخا  و جما‎ها و شا  ‎ل از مفاه م، فرض هدستگاهی اس  متشکّ مدل 
 . (1382کند )ایران نژاد، ‎می

 
ق علوم اسلامی. 2-2

ّ
 مدل تربیت محق

کوه فورد اسو  هوای علووم اسولامی ‎در هریک از رشوتهمنظور ترب   ن روی انسانی متخصّ  ‎طریی جاما بهمدل ترب   محق  علوم اسلامی 
پ وسته علمی و عملی را به دس  آوردخ تا قادر باشد در مواجهه با سولو  مختلوف ن ازهوای ‎هم‎ها و تجار  به‎ای از آگاهی‎محقّ  در آن مجموعه

. ی، راهبردی و کاربردی را استخرا  و عرضوه نمایودهای بن اد‎فردی، اجتماعی، ملی و دن ای معالر با استفادخ از منابا ال ل و معتبر دینی پاسد
. کنود‎های مشابه متموایز موی‎باشد که آن را از سایر برنامه‎های رویکردی، محتوایی، مدیریتی و منابا انسانی شا صی می‎طر  مذکور دارای جنبه

هوا در چهوارچو  الگوهوای ‎ابعاد مختلوف ایون مودلعلوم اسلامی، بررسی  محقّ  های ترب  ‎م ن اقدام در جه  تع  ن اثربخشی مدلدوّ 
 . باشد‎استاندارد اثربخشی می

 
 اثربخشی. 2-3

هوای ‎دهود کوه توا چوه م وزان از تولاش‎شدخ و به ب ان دیگر اثربخشی نشان موی‎عبارت اس  از درجه و م زان نِ ل به اهداف تع  ن 1اثربخشی
 (85، ص1395نژاد، ‎)ن ک. اس ‎شدخ، نتایجِ مورد نظر یالل شدخ‎انجام
 

 (CIPPالگوی ارزشیابی سیپ ). 2-4

دل ل چهارچو  جواما آن کوه شوامل زم نوه، ‎مداربه‎خاذ رویکرد هدفگ ران و با اتّ ‎الگوی ارزش ابی س پ با هدف کمک به مدیران و تصم م
گ ورد، ‎موی ارزش ابی اثربخشی مورد استفادخ قرارهای مختلف برای ‎طور گستردخ توسط مؤسسات و سازمان‎به درونداد، فرآیند و برونداد اس 

(Razak et al. ,2022).  آوردخ شدخ اس ، هریک از چهار عنصر کل دی با یوک نووا ارزشو ابی  واص  1در الگوی س پ که در شکل شمارخ
 :ارزش ابی عبارتند از 4این . گ رد‎مورد بررسی قرار می

 . های برنامه‎گ ری در مورد هدف‎یا مشخ  کردن ن ازها برای تصم م 2ارزشیابی زمینه:. 1
 .  ها‎ها و طر ‎گ ری در مورد استراتژی‎یا تصم م 3داد:‎ارزشیابی درون. 2
 .  یا ارزش ابی جریان اجرای برنامه در عمل 4ارزشیابی فرایند:. 3
 . (1393از اجرای برنامه، )ک امن ، یا سنج  نتایج یالل  )فرآوردخ( 5داد:‎ارزشیابی برون. 4

علوم اسلامی موجود با اسوتفادخ  محقّ  های ترب  ‎پژوه  یاضر با رویکردی ک فی و با هدف شناسایی، تحل ل و تع  ن اثربخشی مدل
وم اسولامی در های موجود ترب و  محقّو  علو‎دنبال بررسی این سؤال اس  که مهمترین مدل‎از الگوی ارزش ابی س پ انجام شدخ اس  و به

 . باشد‎ها و نقاط ضعف می‎ت و چال ها و نقاط قوّ ‎و ن ز ظرف   ها‎‎فهسلح مؤسسات علوم اسلامی کشور کدام اس  و دارای چه اجزاو ومؤلّ 
 
 

                                                                                 
1. Effectiveness 

2. context 

3. input 

4. process 

5. product 
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 (cipp) پیس یابیارزش یالگو  چهارچوب: 1 شماره شکل

 پیشینۀ تحقیق. 3

 یا‎یرفوه   وترب اموروزخ اسو  معتقد و پردا ته «نوآور و فناور پژوهشگر، معلم   ترب یبرا یچهارچوب»به ارائه  ی( در پژوهش1396) یسراج
دانو  معلوم  ،یی( دانو  محتووا2006) 1کوهلر و شرا براساس ملالعات م. شود‎یوپرورش محسو  م‎آموزش یاساس یازها ن از یکیمعلّمان 

 .  اس  یر ادگی و سیتدر یها‎و روش کردهایرو ندها،یمعلم دربارخ فرا   دان  عم ،یت اس  و دان  ترب سیتدر یبرا یدربارخ مواد موضوع
هودای   بور چهوارچوبی بورای افوزای  مشوارک  و« عنووان محقّقوان‎دانشوجویان بوه»( در طریی ترب تی با عنووان 2015) 2واک نگتون

محور چهوار وی در ایون روش. تحق قات در سولو  کارشناسوی اشوارخ نموودخ اسو ها با یمای  از ‎دانشجویان در انجام اثربخ  پژوه 
 . ل پژوه  و نق  استاد را مورد توجّه قرار دادخ اس ئپژوهان، محتوای پژوهشی، فرایند و مسا‎مشارک  دان 

های پوژوه ، ابعواد مح لوی ‎آن به روشدارد که در « توسعه پژوهشگر برای دورخ دکتری»، یک برنامه (2018) 3دانشگاخ لستر انگلستان
 . عنوان مهمترین ابعاد برنامه  ود پردا ته اس ‎پژوه ، پ وستار پژوهشی و برونداد پژوه  به

محوور  4در پورو پردا توه و بوه « 5الکساندرفون هومبول »، به بررسی روش ترب   محقّقان جدید در مؤسسه پزشکی (2010) 4گوتزو
 .  سازی اشارخ کردخ اس ‎شامل؛ ایجاد مح ط انگ زشی، شناسایی افراد، مشاورخ و شبکهاللی این برنامه 

های علوم انسانی در مؤسسات آموزشی و پژوهشی  ار  کشور دارای سوواب  ‎از منظر نوآوری، اگرچه موضوا ترب   پژوهشگر در یوزخ
دل ل فقدان مدیری  دان  و ن ز مستندات معتبر، منابا اطلاعاتی منسوجم ‎باشد، اما در یوزخ علوم اسلامی به‎ای هر چند محدود می‎و پ ش نه

ک ود ‎ای وجود ندارد و تقریبا می‎یافته‎و سازمان توان اذعان نمود پژوه  یاضر در زمرخ اول ن ملالعات یوزخ ترب   محقّ  علوم اسلامی با تأ

                                                                                 
1. Mishra & Koehler  

2. Walkington 

3. University of Leicester 

4. Gotzo 

5. Alexander von Humboldt 
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ای از علووم اسولامی، ‎ای مجموعوه‎رشوته‎با توجّه به تاث رات ابعاد م انای وضع   موجود و ن ز ارزیابی م زان اثربخشی آن ‎بر ملالعه مقایسه
، مدیری  آموزشی و مدیری  «ریزی درسی‎ویژخ برنامه‎به»ترب تی  و علوم آموزشی و «شناسی ترب تی‎ویژخ روان‎به»علوم مدیری ، علوم رفتاری 

 .  باشد‎پژوهشی می

 
 پژوهش یشناس‎روش. 4

هوای ی رعوددی بورای شونا   ‎ها جزو تحق قات ک فی بودخ و مشتمل بر گردآوری و تحل ول دادخ‎نوا دادخپژوه  یاضر از ی ث ماه   و 
هوا در گوروخ تحق قوات ‎آوری دادخ‎باشود و از لحواش شو وخ اجورا و جموا‎هوای بودون سوا تار موی‎ها و تجار  و تحل ل دادخ‎مفاه م، دیدگاخ

 . گ رد‎پدیدارشناسی قرار می
های ترب   محقّ  علووم اسولامی ‎آورد تا نظام‎شدخ چهارچوبی برای عمل فراهم می‎دستاوردها و نتایج پژوه  ارائهکه ‎همچن ن ازآنجایی

 . شود‎ای از مشکلات اجرایی نظام ترب   محقّ  را برطرف سازد، جزو تحق قات کاربردی محسو  می‎بر پایه آن اقدام نمودخ و بخ  عمدخ
سوا تاریافته، ‎ای و ن وز مصوایبه ن موه‎تدا در مریله اکتشافی ازطری  ملالعات اسونادی و کتابخانوههای ی رعددی اب‎برای گردآوری دادخ

شوامل مضوام ن پایوه، مضوام ن ( »2001) 1اسوترل ن  − گ وری از روش تحل ول مضومون بوه شو وخ اتریود‎های ترب   محقّ  با بهورخ‎مدل
هوای مرسووم کدگوذاری در تحل ول مضومون و ملالعوات ‎عنوان یکی از روش‎این روش به. شناسایی گردید« دهندخ و مضام ن فراگ ر‎سازمان

ها بارهوا موورد ملالعوه ‎اساس متن مصایبه‎براین. (93، ص1402شود )جابری و فکرت، ‎استفادخ می 2بر تشک ل شبکه مضام ن‎ک فیِ مبتنی
 . کدگذاری گردید MaxQDA افزار‎های نرم‎قرار گرف  و نکات کل دی آنها با بهرخ گ ری از ظرف  

. کنود‎هوای لوریح و ضومنی تمرکوز موی‎رود و بر شنا   و توضو ح ایودخ‎تحل ل مضمون از شمارش کلمات و عبارات آشکار فراتر می
 . (73ص ،1398شود )عابدی جعفری، ‎ها استفادخ می‎تر دادخ‎همچن ن از کدهای مضام ن اللی برای تحل ل عم  

( اسوتفادخ گردیود و cippهای موجود از الگوی ارزشو ابی سو پ )‎تحل لی برای سنج  اثربخشی مدلپس از مریله اکتشافی در مریله 
 . ابعاد چهارگانه الگو شامل بعد زم نه، بعد درونداد، بعد فرایند و بعد برونداد یا فرآوردخ مورد ارزیابی قرار گرف 

 و یبررسو موورد آنوان مرکوز ایوبودند کوه مودل مؤسسوه  یاسلام نظران و محقّقان مؤسسات و مراکز علوم و معارف‎جامعه پژوه ، لایب
نظوران و ‎نفور از لوایب 15سوسس تعوداد . شود انتخوا  دسوترس در هدفمنودِ  یر وگ‎نمونوه وخ بوه شو یآمار یوایدها. بود گرفته قرار کنکاش

 مودل ابعاد و شدند مصایبه به دعوت بودند شدخ ییشناسا محقّ    ترب یها‎مدل و مؤسسات از یکی ندخینما آنها از کیکنندگان که هر‎مشارک 
 ن و شوبکه مضوام ییموجود، شناسوا یها‎مدل یالل ن مضام مضمون، ل پس از آن با استفادخ از روش تحل. دیگرد ا ذ شانیا از محقّ    ترب

باشود و بوا اسوتفادخ از روش ‎یمو ملالعوه عرلوه و نوه زم محقّو    گانه ترب 9 یها‎اساس مدل‎نیبرا. دیگرد یسازمانده و استخرا  آن با مرتبط
 انجوام کسارچوهیلوورت ‎بوه نظور مورد ن مضام یرو بر یاثربخش یابیارز هیدهندخ و پا‎سازمان ر، گانه فراگ‎سه ن مضام شبکه ل و تحل یکدگذار

 .  اس  شدخ
وجوود دارد کوه  یالول وخ اعتبار سه ش یابیارز یبرا. شد استفادخ سازخ و یلور اعتبار از پژوه  یرها منظور سنج  اعتبار متغ‎به ن همچن

مورد اسوتفادخ قورار  یلور یمذکور، اعتبارسنج وخ سه ش نیا ان یاضر از م   در تحق ( (2004) دواسو سازخ  ار مع ،یعبارتند از: اعتبار لور
 .  باشد‎یم موضوا هر محقّقان و  برگان به مراجعه  یپژوه  از طر یها‎معرف ایها ‎اعتبار شا   ییشناسا یبه معن یاعتبار لور. گرفته اس 

 
 ها‎یافته. 5

مؤسسوه آموزشوی »مؤسسوه و مرکوز مورتبط بوا موضووا پوژوه  شوامل؛  9های پژوه  نشان داد ‎های اسنادی و م دانی، یافته‎براساس بررسی
فرهنگسوتان علووم »، «مؤسسه ملالعات راهبردی علوم و معارف اسولام»، «دفتر تبل غات اسلامی  راسان رضوی»، «وپژوهشی امام  م نی

                                                                                 
1. Attride−Stirling 

2. Thematic Network 
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الب و  ‎مؤسسوه آل»، «دانشوگاخ قورآن و یودیث»، «پژوهشگاخ علوم و فرهنو  اسولامی»، «پژوهشگاخ فرهن  و اندیشه اسلامی»، «اسلامی قم
 .  شود‎باشند که به ا تصار به آنها اشارخ می‎دارای مدل ترب   محقّ  علوم اسلامی می« خپژوهشگاخ یوزخ و دانشگا»و « لای او التّراث

 
ق علوم اسلام تیترب یالگوها فیتوص. 6

ّ
  یمحق

ق تیترب مدل. 6-1
ّ

 ینیخم امام یپژوهش و یآموزش مؤسسه در یاسلام علوم محق
ک د بر ایراز و ترب   تو های تحق و  و ‎و پژوهشی در محقّقان علوم اسلامی، اقدام به برگزاری کارورزیمان دو بعد آموزشی أاین مؤسسه با تأ

بخشوی در مؤسسوه از ‎همچن ن رعای  زنج رخ و پ وسوتار بو ن. های پژوهشی در دو سلح کارشناسی و کارشناسی ارشد نمودخ اس ‎کارگروخ
 . ( ،1397 م نی )مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام. باشد‎آموزش تا انتشار و ترویج ضروری می

 
ق علوم اسلامی در دفتر تبلیغات اسلامی خراسان رضوی. 6-2

ّ
 مدل تربیت محق

ورز در ‎رضوی با هدف ترب   محقّقان بوا انگ وزخ، توانمنود و اندیشوه تبل غات اسلامی  راسان دفتر(، ملر  می کند 1397الهی  راسانی )
 اسواس. عنوان سا تار رسمی برنامه ترب   محقّ  بن ان نهادخ اسو ‎محقّ  علوم اسلامی را بههای پژوهشی ترب   ‎یوزخ علوم اسلامی، یلقه

هوای لورفا رسومی، تک وه بور منلو  ‎محوری، عدم اتکاو به آمووزش‎ورزی و تجربه‎های علمی درراستای اندیشه‎کار در این مدل ایجاد یلقه
 .  ودخ اس اکتشافی ذهن و یذف جایگاخ و موقع   فرادستی و فرودستی ب

 
ق علوم اسلامی در مؤسسه مطالعات راهبردی علوم و معارف اسلام. 6-3

ّ
 مدل تربیت محق

محور بوا تک وه بور محصوول کواربردی و ‎آموزش پژوه »محور با عنوان ‎لورت مساله‎این مؤسسه دارای مدل آموزشی در ی ن پژوه  و به
مریلوه آمووزش بور  2ای طرایی شدخ اسو  و از ‎با نگرش تحق   کاربردی شبکهمدل مذکور . باشد‎می« رقابتی براساس یک نقشه پژوهشی

شدخ لورت گرفته و محقّ  در ‎له یلأدر مریله اول، پژوه  بر روی یک مس. شود‎شدخ و مریله پژوه  مستقل تشک ل می‎روی مساله یل
له و أوه  برای تول د محصول قابل رقاب  برای یل یک مسوسسس در مریله دوم پژ. نماید‎له پژوه  را بازتول د میأدورخ آموزشی پاسد مس

 . (1402)مؤسسه ملالعات راهبردی علوم ومعارف اسلام، . شود‎های موجود اقدام می‎ن از واقعی بدون توجّه به پاسد
 

ق علوم اسلامی در فرهنگستان علوم اسلامی قم. 6-4
ّ

 مدل تربیت محق

محوور و ‎محوور، ترب و  پژوهشوگر مهوارت‎اثربخ  شامل؛ ترب   پژوهشگر آموزش ترب   محقّ مدل  3در فرهنگستان علوم اسلامی قم 
در ایون مودل محقّو  پوس از . دنودان‎محوور موی‎و بهترین مدل را ترب   پژوهشگر نت جهمورد توجه بودخ اس   محور‎ترب   پژوهشگر نت جه

در روش مذکور ن ازسازی ازطری  مواجهوه بوا . پردازد‎له واقعی میأبه یک مسهای انجام پژوه ، ‎فراگ ری پ   ن ازها و آشنایی اول ه با روش
 . (1397 )فرهنگستان علوم اسلامی قم،. پردازد‎له واقعی لورت گرفته و سسس به ابزارسازی میأمس

 
ق علوم اسلامی در پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی. 6-5

ّ
 مدل تربیت محق

محور، طور  ایجواد مرکوز رشود ‎طر  پژوهشی تمحض 3قالب  در پژوهشگاخ فرهن  و اندیشه اسلامی در مدل ترب   محقّ  علوم اسلامی
مورد توجه قرار گرفتوه  محور و مشاورمحور‎های انسانی و برنامه دورخ دکتری پژوه ‎علوم انسانی اسلامی با هدف بازشناسی و توسعه سرمایه

که در آن مبنای روش آمووزش، انجوام آمووزش در یو ن  می باشد محور‎پژوهشی تمحضطر  مذکور ترین مدل در پژوهشگاخ ‎اللی. اس 
 . (1397)پژوهشگاخ فرهن  و اندیشه اسلامی، . پژوه  می باشد

 
ق علوم اسلامی در پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی. 6-6

ّ
 مدل تربیت محق

گرایی ‎شدخ و بر تخص ‎ارشد و دکتری طرایی کارشناسی، کارشناسیهای کارورزی تحق   در سلح ‎در مدل ترب   محقّ  پژوهشگاخ، دورخ



 1404 الس – (51)19دوره  - اسلامیتربیت  _______________________________________________________________________________________ 12

ک ود شودخ اسو ‎و هم در ایون مودل نظوارت در یو ن . افزایی در ترب   محقّقان از طری  ارتباط مراکز پژوهشی و پژوهشگران با یکودیگر تأ
)پژوهشوگاخ علووم و فرهنو  . شود‎منجر میباشد که به افزای  سلح ک فی محصولات و  دمات محقّقان ‎پژوه  از اهم   بر وردار می

 . (1402اسلامی، 
 

ق علوم اسلامی در دانشگاه قرآن و حدیث. 6-7
ّ

 مدل تربیت محق

یودیث اشوارخ  مریله شناسایی، استعدادسنجی، آموزش، پرورش و نظارت در مدل ترب   محقّ  دانشگاخ قورآن و 5، به (1397طباطبایی )
در ایون مودل توانمندسوازی . باشود‎آن شناسایی محقّقان مستعد و استعدادسنجی آنان ازطری  تعامل با مربی موی نمودخ که مهمترین مرایل

 آموزشی و پژوهشی همزمان محقّقان مورد توجّه بودخ اس  
 

ق علوم اسلامی در مؤسسه آل. 6-8
ّ

 . راثتّ الالبیت لاحیاء‎مدل تربیت محق

محوری، انجام مبایثه علموی ‎برای ترب   محقّقان علوم اسلامی در عرله ای ای آثار بر رویکرد  انوادخالب   لای اوالتراث ‎مدل مؤسسه آل
نظوران، ته وه ‎تع  ن موضوا به دنبال مشورت بوا اندیشومندان و لوایب :و آموزش در ضمن فعال   پژوهشی اتکاو داشته و مرایل آن شامل

یوابی، ویراسوت اری، تصوح ح، ته وه نسوخه الکترون کوی و چوا  ‎متون، کنترل منبوا نسد )مخلوطات(، مقابله نسد، استخرا  منابا دا ل
 . (1397الب   لای اوالتراث، ‎)مؤسسه آل. مکتو  بودخ اس 

 
ق علوم اسلامی در پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. 6-9

ّ
 . مدل تربیت محق

های تحق   در مؤسسوات ‎های روش و مهارت‎گ ری از کلاس‎ن ز بهرخ(، به ترب   محقّ  با استفادخ از ش وخ درس  ار  و 1397آذربایجانی )
 کنوار ا ولاو و کند و دو عامل پ شبرندخ این مودل را ابعواد روانشونا تی و انگ وزخ محقّو  در‎وابسته به یوزخ براساس رویکرد نوین اشارخ می

مشارک  گروهی و کارورزی بورای محقّقو ن مبتودی، اسوتفادخ از محور، ‎های مربی‎وی در این مدل استفادخ از روش. داند‎روی ات استاد می
ای را ‎ق   برای محقّق ن یرفه  برای محقّق ن متوسط و استفادخ از انگ زش درونی و  لّا سازی با موقع ّ ‎های یادگ ری اکتشافی و مواجه‎روش

 نماید ‎پ شنهاد می
 

ق علوم اسلامی در . 6-10
ّ

 چهار بعد زمینه، درونداد، فرایند و بروندادتوصیف عناصر الگوهای تربیت محق

های ترب   محقّ  با استفادخ از الگوی ارزش ابی س پ در چهار بعد؛ زم نه، درونوداد، فراینود و ‎های پژوه  در بعد اثربخشی مدل‎همچن ن یافته
هوای ‎مضومون پایوه در اثربخشوی مودل 54دهنودخ و ‎مضمون سازمان 22گرفته مجموعا ‎دهد، براساس تحل ل مضمون لورت‎برونداد نشان می

 9مضومون پایوه، در بعود ارزشو ابی درونوداد دارای  13دهنودخ و ‎مضمون سوازمان 4ترب   محقّ  وجود دارد که در؛ بعد ارزش ابی زم نه دارای 
و در بعد ارزش ابی برونوداد مضمون پایه  10دهندخ و ‎مضمون سازمان 6مضمون پایه، در بعد ارزش ابی فرآیند دارای  24دهندخ و ‎مضمون سازمان
 .  نمای  دادخ شدخ اس  5و  4،  3،  2و جداول شمارخ  2باشد که در شکل شمارخ ‎مضمون پایه می 7دهندخ و ‎مضمون سازمان 3یا فرآوردخ دارای 

بوا ترک وب و  گرفتوه )مضوام ن پایوه( و سوسس‎های انجوام‎در پژوه  یاضر با ملالعه و بررسی کدها و نکات کل دی مندر  در مصایبه
باشد در چهوارچو  الگووی ‎های ترب   محقّ  می‎دهندخ که مشخصه اللی و مشتر  مدل‎تلخ   کدها و نکات مذکور، مضام ن سازمان

 . شدخ اس آوردخ  ای، دروندادی، فرآیندی و بروندادی‎( در هریک از ابعاد زم نهcippارزش ابی س پ )
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ق تیترب یها‎مدل دهنده‎سازمان نیمضام :2 شماره شکل
ّ

 (cipp) پیس یابیارزش یالگو  براساس یاسلام علوم محق

ق تیترب یها‎مدل یاثربخش: 2 شماره جدول
ّ

 ((cipp) پیس یالگو)براساس  نهیزم بعد در یاسلام علوم محق

 هیپا نیمضام دهنده‎سازمان نیمضام
 هدف و فیتعر  از مدل یبرخوردار . 1
 محقّق تیترب بر مؤثّر یطیمح عوامل به توجّه. 2
 ها‎تیموقع و موضوعات با مواجهه در مؤثّر یکردهایرو به توجّه. 3
 علنو  محقّقنا  ی یشخصن و یشنااخ  یها‎یژگیو و ابعاد به توجّه. 4

 یاسلام

 −واگنرا  یپژوهشن یهنا‎طیمحن تیّناهم −و حنل مانا ل  یانیمواجهه ع −محقّق  تیاهداف ترب نییو تع فیتعر 
 − یعلمن یدا من ییگشنا‎افنق − گنرا‎بنرو  یازمحور ینن −. . . و  یاق صناد ،یاسنیس ،یاج ماع طیمح یاثرگذار 

 و ینگنر ‎کنل ،ینیتفکرگرا − یدر ماابع دست اول علو  اسنلام ییگرا‎تعقل − ینظاماامه جامع موضوعات پژوهش
 −ابنراز و ان قنال افکنار  ییتواننا − یو کناربرد یراهبنرد ،یادینبا یها‎توجّه توأما  به پژوهش − ینگر ‎مجموعه

 یاندوز ‎و تجربه یگشودگ −رشددهاده  یعلم تیآموزش شکاک

 
های ترب   محقّ  مورد ‎، مدل«زم نه»گرفته در اثربخشی بعد ‎نشان دادخ شدخ، براساس تحل ل مضمون لورت 2طور که در جدول ‎همان

ها بوه مراکوز ‎این مشخصه. دهندخ از آن نام بردخ شدخ اس ‎هستند که تح  عنوان مضام ن سازمانمشخصه اساسی و مشتر   4ملالعه دارای 
گاهی، مدلی را در ترب   محقّ  گزین  نمایند که ضمن توجّه به عوامل اثرگذار بر ترب و  محقّو ، رویکورد ‎ترب   محقّ  کمک می کند با آ

در زیور بوه . های شنا تی و شخص تی محقّقان داشوته باشود‎امونی و متناسب با ویژگیمناسب و مؤثّری در مواجهه با مسایل و موضوعات پ ر
 . شود‎شوندگان اشارخ می‎ای از ب انات مصایبه‎نمونه
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 کردند که؛ ‎شوندگان در صوص "تدوین نظام جاما موضوعات و مسائل پژوهشی"، اظهار می‎مصایبه
لوورت ‎های محقّقان، نظام نامه جاما موضوعات پژوهشوی طرایوی و بوه‎فعال  وری ب شتر ‎به منظور یفظ رسال ، هدفمندی و بهرخ»

نامه جاما موضوعات پژوهشی نسب  بوه هودای  محقّقوان در قالوب ‎های علمی بر اساس مندرجات نظام‎شود و گروخ‎می‎مستمر بروزرسانی 
 «.نمایند‎ام میها، مقالات، تال ف کتب و یضور درمجاما پژوهشی اقد‎نامه‎های پژوهشی، پایان‎طر 

 

ق تیترب یها‎مدل یاثربخش: 3 شماره جدول
ّ

 ((cipp) پیس یالگو براساس)  درونداد بعد از یاسلام علوم محق

 هیپا نیمضام دهنده‎سازمان نیمضام
 ؛یو پژوهش یآموزش یکردهایتوجّه به رو −1
 ق؛یتحق یها‎توجّه به مدل −2
 ق؛یمراحل تحق تیرعا −3
 و ارتقاءمحقّقا ؛ یابیحاکم بر ارزش یکردهایتوجّه به رو −4
 یمحور  یتوجّه به ارزشها و نگرشها −5
 ازیاز محورها، موضوعات و زما  موردن یو برخوردار  نیتع −6
 یماابع اناان تیر یتوجّه به دانش مد −7
   یازساجیبراساس ن یو پژوهش یاز ساخ ار و نقشه علم یبرخوردار  −8
 یجیو ترو یپژوهش ،یآموزش یبخشها یتوجّه به ارتباط، اناجا  و هماهاگ −9

 − یو جمعن یگروهن یهنا‎پنژوهش و یساز ‎تمد  ،یاج هاد ،یتفکرمحور  ،یمحور ‎پژوهش یکردهایرو
توامنا   تینوترب احنراز − یعلمن یگنر ‎خوداصنلا  − یمحنور ‎تجربنه − یمحنور ‎مهارت و یمحور ‎مااله

 و محنور‎روش یانیعلنم د − پژوهش یا‎شبکه تیر یمد − هیپژوهش گروه پا − یو پژوهش یدوبعد آموزش
   قیتحق −محور‎مهارت

 −پننژوهش  یو زمننان یا‎مرحلننه یگننذار ‎مرحلننه − محننور‎و نظننارت یانند یفرا قیننتحق − محننور‎محصننول
و  نینیتب ف،یتوصن ییتواننا − یکارکردسناج یابینظنا  ارزشن −پژوهش  یو ماهو  یموضوع یگذار ‎مرحله

و  یکناربرد −ارتقناء  اندیدر فرا ییهاجنارگرا − ارتقناء اندیفرا در یپنرور ‎نخبه −حل مااله ادیدر فرآ زیتجو
 − یبنر نگناه پژوهشن ی نیتقندّ  نگناه ترب − خداسنو یزشینظا  انگ − یمحصولات پژوهش یساز ‎یتجار 

 −تانارر موضنو ، روش و هندف  − یاتینو عمل ینقشنه راه علمن − قاتیتحق یور ‎دانش در بهره تیر یمد
 یجیترو ،یپژوهش ،یآموزش یها‎حوزه یبخش‎نیارزش ب رهیو زنج وس اریپ −آموزش در ضمن پژوهش 

 
های ترب   محقّو  موورد ‎، مدل«درونداد»گرفته در اثربخشی بعد ‎نشان دادخ شدخ، براساس تحل ل مضمون لورت 3همانلور که در جدول 

نمایود ‎ها به مراکز ترب   محقّ  کمک می‎این مشخصه. باشند‎دهندخ می‎و مشتر  تح  عنوان مضام ن سازمانمشخصه اساسی  9ملالعه دارای 
هوا، ‎مدلی در ترب   محقّ  انتخا  نمایند که دارای رویکرد توأم آموزشی و پژوهشی بودخ و ضمن توجّه به روش شناسی علمی قادر باشود ارزش

گرایوی ازطریو  ارتبواط، انسوجام و ‎های منابا انسانی مؤسسه و در راسوتای ماموریو ‎را با توجّه به توانمندی.  .. ها، ن ازها، نقشه علمی و ‎نگرش
 .  شود‎شوندگان اشارخ می‎ای از ب انات مصایبه‎در زیر به نمونه. های آموزشی، پژوهشی و ترویجی فراهم آورد‎هماهنگی ب ن بخ 

کردنود کوه: ‎، اظهوار موی«توأمان دو بعد آموزشی و پژوهشی در ترب   محقّقان علوم اسلامی ایراز و ترب  »شوندگان در صوص ‎مصایبه
گ وری روابوط ‎وری و شوکل‎های آموزشی، پژوهشی و ترویجی، موجب افوزای  بهورخ‎ریزی برای تحق  زنج رخ ارزش در مجموعه فعال  ‎برنامه»

لوورت همزموان و بوه ‎عنوان دو رکن اللی به‎دو نظام آموزشی و پژوهشی به. شود‎مللو  ب ن سا تارها و اجزای یک نظام علمی و پژوهشی می
 «.کنند‎‎عنوان ورودی و  روجی یکدیگر ایفای نق  می‎ب نی و متعاملًا به‎موازات در برنامه ترب   محقّ  پ  

 
ق تیترب یها‎مدل یاثربخش: 4 شماره جدول

ّ
 ((cipp) پیس یالگو براساس)  ندیفرا بعد از یاسلام علوم محق

 هیپا نیمضام دهنده‎سازمان نیمضام
 محقّقا ؛ ازیموردن یپژوهش یها‎مهارت و ها‎تیقابل به توجّه. 1
 محقّقا ؛ یابیارزش در ییمح وا یها‎قالب از یبرخوردار . 2
 محقّق  تیدر ترب یزشیتوجّه به ماابع انگ. 3
 محقّقا ؛ ارتقاء و یابیارزش به توجّه. 4
 محقّق تیترب در یپژوهش خدمات و محصولات یاثربخش و ییکارا به توجّه. 5
 محقّق تیترب برنامه یاناان یرو ین ساخ ار از یبرخوردار . 6

 یطراحن ،یاطّلاعنات و ارتباطنات، نگنارش علمن یمهنارت فاّناور  − ازین با مواجهه قیازطر  یابی‎ماأله
در  یسننخاران ،یک ننا ، مقالننه، نشاننت و کارگنناه علمنن قیننازطر  جیتننرو − یو مباحثننه علمنن یراهبننرد

منلاک مرجنع  یابیارزش −مدارک  یو اع بارساج یساز ‎کپارچهی −یکافرانس و طر  راهبرد ش،یهما
 −یخروجن بنر‎یمب ان یاثربخشن −پژوهشنگر  ی یشخصن یابینارز  −م ااسنب  صنورت‎و نُر  مرجنع بنه

و  محنور‎یمشن ر  محور،‎تیفیک محور،‎هدف یاثربخش − یا‎مؤساه‎‎درو  و یا‎مؤساه‎برو  یاثربخش
 در محقّق یعلم ازیخواست و ن یدآور یپد −بازارمحور 

 
محقّو   هوای ترب و ‎، مودل«فراینود»گرفته در اثربخشی بعد ‎نشان دادخ شدخ، براساس تحل ل مضمون لورت 4طور که در جدول ‎همان

محقّ  کموک  ها به مراکز ترب  ‎این مشخصه. باشند‎دهندخ می‎سازمانمشخصه اساسی و مشتر  تح  عنوان مضام ن  6ملالعه دارای  مورد
کوار گ ورد و آنهوا را در ‎های و دروندادی را در فرایند ترب   محقّ  ب‎های زم نه‎کند مدلی برای ترب   گزین  نمایند که قادر باشد مشخصه‎می
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هوای پژوهشوی اعوم از قووان ن، ‎ها و ظرف  ‎  امکان  واهد داد قابل  عد از مدل به مراکز ترب   محقّ این ب  . رس دن به اهداف سازمان دهد
یی و اثربخشوی انحووی شایسوته در مسو ر کوار‎محقّقوان را بسو ج نموودخ و آنهوا را بوه مقررات و منابا انگ زشی موجود در ارزش ابی و ارتقاو

یی اسازماندهی نمودخ و فرایندهای عمل اتی را با توجّه به کوارهای مراکز ‎موری أمحصولات و  دمات پژوهشی قرار و در مس ر دست ابی به م
 . شود‎ای از ب انات مصایبه شوندگان اشارخ می‎در زیر به نمونه. و اثربخشی  دمات و محصولات بهسازی نماید

دان ، نگرش و ن ز مهوارت را  یابی؛‎مساله»کردند که؛ ‎، اظهار می«یابی از طری  مواجهه با ن از‎مهارت مساله»شوندگان در صوص ‎مصایبه
ها عبارتند از؛ ا ذ اطّلاعوات ازطریو  گوزارش آیوازین در جلسوات گوروخ ‎این روش. گردد‎آورد و از سه طری  توسط محقّقان کسب می‎پدید می

ت ازطریو  یضوور در گشایی و ایجاد چال  ذهنی در اعضا با یضور اسوات د راهنموا و نهایتواً دریافو  اطّلاعوا‎پژوهشی با هدف نوگرایی، اف 
 «.آورد‎یابی در تعامل با مح ط ب رونی را پدید می‎ها، اشترا  نشریات تخصصی و ارتباط با منابا علمی جدید که مجموعاً مهارت مساله‎همای 

 
ق تیترب یها‎مدل یاثربخش: 5 شماره جدول

ّ
 ((cipp) پیس یالگو)براساس  برونداد بعد از یاسلام علوم محق

 هیپا نیمضام دهنده‎سازمان نیمضام
 محقّق؛‎تیترب یاثربخش و یابیارز  یابزارها و اس انداردها ها،‎روش از یبرخوردار . 1
 محقّقا ؛ ییارتقا نظا  زکاادهیم ما یها‎یژگیو به توجّه. 2
 محقّق؛ تیترب در یپژوهش و یآموزش ،یاناان یابزارها و ها‎روش به توجّه. 3

بنر  دینتأک −بلنو   نیباجنام یسطو  هف گانه شنااخ  بر‎یمب ا یابیارز  −مدل  بر‎یمب ا یابیارز 
پنژوهش  − محنور‎مهارت و محور‎گف ما  یکارورز  −آموزش ضمن عمل  − یفیک یها‎یابیارز 

 یساز ‎و مواجه یاک شاف یر یادگی − محور‎تمحض

 
های ترب   محقّو  موورد ‎، مدل«برونداد»بعد گرفته در اثربخشی ‎نشان دادخ شدخ، براساس تحل ل مضمون لورت 5طور که در جدول ‎همان

کنود ‎ها به مراکز ترب   محقّ  کموک موی‎این مشخصه. باشد‎دهندخ می‎مشخصه اساسی و مشتر  تح  عنوان مضام ن سازمان 3ملالعه دارای 
و بازدخ برنامه ترب و  محقّو  را موورد  ها، استانداردها و ابزارهای ارزیابی و اثربخشی،  روجی‎مدلی را انتخا  نمایند که ضمن استفادخ از روش

ها و ابزارهای مورد استفادخ در ترب   محقّ  را مورد بازنگری و بهسوازی ‎های نظام ارتقایی مؤسسه، روش‎گ ری از ویژگی‎ارزیابی قرار دادخ و با بهرخ
 .  شود‎شوندگان اشارخ می‎ب انات مصایبهای از ‎در زیر به نمونه. ترین عملکرد دس  یابد‎قرار دادخ تا مؤسسه به بهترین و مناسب

 ،یبه نگارش مقوالات و آثوار علمو یپژوهش یها‎گروخ یاعضا»کردند که: ‎ی، اظهار م«روش آموزش ضمن عمل»شوندگان در صوص ‎مصایبه
 پس اعضا آثار. کند ارائه و   تحق ماخ 6 هر در را اثر کی یداقل دیهر عضو با. پردازند‎یم یمختلف علوم اسلام یها‎در عرله یو هنر یادب ‎،یفرهنگ

 «.رد گ‎یم قرار توجّه مورد یزش انگ نظام کیها منتشر و در چهارچو  ‎ یو هما یپژوهش یعلم یها‎در فصلنامه یپژوهش یها‎یلقه در نقد و ارائه از
 

 گیری‎نتیجه. 7

دهد، در سلح ب رونی در عنصر اول ارزش ابی با عنوان ‎نشان میعلوم اسلامی براساس الگوی س پ  محقّ  های ترب  ‎نتایج ارزیابی مدل. 1
توجّه به عوامول مح لوی »، «بر ورداری مدل از تعریف و هدف»دهندخ ‎فه سازمانلّ ؤمضمون و م 4، ارزیابی دربردارندخ «زم نه یا موقع  »

هوای شونا تی و ‎توجّوه بوه ابعواد و ویژگوی»و « هوا‎موقع و توجّه به رویکردهای مؤثّر در مواجهه با موضووعات و »، «مؤثّر بر ترب   محقّ 
گ وری از نظورات و ‎بوا بهورخ محقّو  های ترب و ‎همچن ن در این بخ  نقاط قوت و ضعف مدل. باشد‎می« شخص تی محقّقان علوم اسلامی

 . شوندگان مورد ارزیابی قرار گرفته اس ‎شدخ و یا ضمنی مصایبه‎های تصریح‎دیدگاخ
، 2بور منودرجات جودول ‎گرفته به دس  آمودخ عولاوخ‎های لورت‎علوم اسلامی که از مصایبه محقّ  های ترب  ‎مدل ابیملاب  با ارزی

  برناموه درسوی یکسارچوه و رسومی یووزخ، نظوام شامل؛ اهمّ و «زم نه»های پایه در سلح ‎فهلّ ؤتوان به مهمترین نقاط قوت مضام ن و م‎می
های واقعی ‎یضور در لحنه مرتبط با پدیدآوری تحق  ،   عوامل انگ زشی در مح ط نزدیک واهم ّ  طلبگی،‎انگ زشی متناسب با نظام و زی

مندی و تسلط ‎و ن ازهای ع نی و کاربردی، توجّه به عنالر مشتر  روش تحق   در علوم انسانی و اسلامی، روشل ئمان به مساأعلم، توجّه تو
ای، توانوایی ادبوی و ‎ی پژوهشی، آشنایی با مبانی تول د علم دینی از طریو  پوارادایم شوبکهیابی و ن ازسنج‎محتوایی بر موضوا، توانایی مساله

وری پژوهشوی ‎های شخصو تی، ا لاقوی، اعتقوادی، انقلابوی و اجتمواعی در بهورخ‎فرآوری محصولات پژوهشی و بر ورداری از للای  
های مذکور شامل؛ فقدان تعامل و ارتباط مؤثّر ب ن مؤسسات و مراکز آموزشوی و ‎ها و نقاط ضعف مدل‎همچن ن مهمترین چال . نمود‎اشارخ
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های ترب   محقّ ، عدم توجّه به سنج  و ارزیابی شا   اثر و پ امد متناسب با ن ازهای جامعه و نظام اسلامی، عدم ‎پژوهشی مجری مدل
ژوهشی ب ن المللی از طریو  یضوور و تبوادل اطلاعوات علموی م وان توجّه به ملالعات تلب قی و ارتباط مستمر و مؤثّر با مجاما علمی و پ

 .  باشد‎پژوهشگران به ویژخ کشورهای اسلامی می
بن واد ‎شناسی تئوری دادخ‎( مدل جاما توانمندسازی منابا انسانی در اسلام را براساس روش1390) در تحق قات همسو، مهرابی و دیگران

اب   اهوداف،  ودسوازی، شورایط پذیری، ماه و  شوغل، جوذّ ‎مداری، اطاع ‎ساز شامل دین‎زم نه اند، این مدل به متغ رهای‎معرفی نمودخ
ل به  دا و متغ رهای بازدارندخ شامل سوومدیری ، فرهن  نامتناسب جامعه و سازمان،  ودپرسوتی، عوادت بوه معنوی، توکّ  مح لی، هوش

مودلی  ه( با ارائو2019) 1همچن ن مرکر، هنسی و وارویچ. کند‎شارخ میاعتمادی و جهل ا‎س و ناام دی، ترج ح منافا شخصی، بیأگذشته، ی
استفادخ از فنواوری دیج توال در کولاس بوا هودف  هم، و با رنت جه گرفتند از مهمترین اهداف و ن ازهای برنامه ترب   پژوهشگر؛ گفتگو، تفکّ 

 .  مشکل هستند بهبود ک ف   ارتباط، ابزارهایی روانشنا تی و فرهنگی برای یادگ ری و یل
توجّوه بوه »دهنودخ شوامل؛ ‎فوه سوازمانلّ ؤمضمون و م 9اشارخ دارد، ارزیابی دربردارندخ  «درونداد»در عنصر دوم مدل ارزش ابی که به . 2

او توجّه به رویکردهای یاکم بر ارزش ابی و ارتقو»، «رعای  مرایل تحق  »، «های تحق  ‎توجّه به مدل»، «رویکردهای آموزشی و پژوهشی
توجّوه بوه دانو  »، «تع ن و بر ورداری از محورهوا، موضووعات و زموان موردن واز»، «های محوری‎ها و نگرش‎توجّه به ارزش»، «محقّقان

توجّوه بوه ارتبواط، انسوجام و همواهنگی »و « بر ورداری از سا تار و نقشه علمی و پژوهشی براساس ن ازسونجی»، «مدیری  منابا انسانی
 . باشد‎می« پژوهشی و ترویجیهای آموزشی، ‎بخ 

هوای پایوه در سولح "درونوداد" ‎ترین نقاط قوت مضام ن و مولفه‎توان نت جه گرف ، مهم‎می 3همچن ن علاوخ بر مندرجات جدول شمارخ 
و محوور ‎شناسی پژوهشی ا تصالی هر مریله پژوه ، باورمندی به توانایی تول د علم دینوی، ارزشو ابی محصوول‎شامل؛ پدیدآوری روش

پژوهوان تحصو لات تکم لوی از ‎پردازی در علوم انسوانی اسولامی، پوذیرش دانو ‎محور، ایجاد فضای نقد تعاملی، تاک د بر نظریه‎ روجی
محووری، توجّوه بوه زیرسوا   و ‎التحص لان با تاک د بر زنج رخ ارزش، مواجهه و یل مسائل نظام اسولامی بوا رویکورد دینوی و مسواله‎فارغ
های علوم اسلامی، تاک د بر یکسارچگی سه بعد پژوه ، آموزش و ترویج در ترب   محقّ ، توجّه به مدل مسواله ‎ژوه های پشت بانی پ‎نظام

شناسی، یاکم   نگاخ پ شرو و بلندمودت ‎شناسی و یکم‎ای، مدل تحق   با ترک بی از موضوا‎محور دارای ع ار، مدل تحق   کاربردی شبکه
پوردازی محقّو  در فرآینود ارتقواو، توجّوه بوه ‎آمو تگان، تاک د بر ابعاد نقوادی و نظریوه‎چند بعدی دان در ارزیابی محقّقان، توانمند سازی 

های پژوهشوی، تاک ودبر ‎بخشی پژوهشگر علوم اسلامی، توجّه به رویکردهای کارگروهی در فعال  ‎های نوآوری و  لاق  ، هوی ‎شا  
هوای مودل ترب و  ‎پژوهشگران و طرایی مدل علم دینی با رویکرد تمدنی از مولفهکاری در ترب   ‎تقوای فرهنگی، تفکر راهبردی و تمحض

های کارورزی تحق  ، رعای  استانداردهای زمانی موردن از درترب   محقّ ، ‎مندی از دورخ‎باشد که با بهرخ‎محقّ  علوم و معارف اسلامی می
ه به تمایلات، ظرف   علمی و مهارت پژوهشگر در ته ه نقشه پوژوه ، های موضوعی و معرفتی ترب   محقّ ، توجّ ‎نامه و شا ه‎تدوین نظام

هوای آموزشوی و پژوهشوی ‎های ترویجی، همزمانی فعال  ‎سازی محصولات پژوهشی از طری  فعال  ‎آموزش در ضمن پژوه ، کاربردی
 . گردد‎میعنوان آزمایشگاخ محصولات پژوهشی، دارای کارایی و اثربخشی مللو  ‎محقّقان و مح ط آموزش به

 و یآموزشو کامول رخ وزنج رات تأث مستمر یابیارز و  یمذکور عبارتند از؛ فقدان پا یها‎ها و نقاط ضعف مدل‎چال  نیتر‎مهم ن همچن
 و یسوازمان ،یاز هموه منواظر و ابعواد فورد یدرجه محقّقان علوم اسولام 360 یها‎یاب ارزش لحاش ضرورت گر،یکدی بر جیترو و یپژوهش

 کیو قالوب در یاسلام علوم گاخیجا و   اهم یسب یرون ب یها‎زخ انگ کنار در یدرون زش انگ به شتر ب توجّه ،یو پژوهش یعلم یها‎ط مح
 بوا تلواب  در پژوهشوگران یفرد  یعلا و استعدادها ن ب انلباو ضرورت به یکاف توجّه عدم ،یعال یآموزش یرسم نظام کنار در یدا ل نظام

 ضورورت و محقّو    وترب برنامه یات عمل و یعلم نقشه یبحران و ید کل ،یراهبرد نقاط ن  تع ،یور‎بهرخ  یافزا منظور به یل مح یازها ن
 . باشد‎یم مهم نقاط بر تمرکز
 

                                                                                 
1. Warwich , Hennessy and Mercer 
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های علوم اسلامی در تغ  ورات و تحووّلات نظوام آموزشوی، ‎به اهمّ   نق  ترب   طلّا  یوزخ (1397واسلی )ملاب  با تحق قات همسو، 
هوای اجرایوی را معرفوی ‎جه  الگوی تحق   کواربردی و مهوارت‎تحق قاتی و ترب تی برای ترس م نقشه راخ رس دن به تمدن اسلامی اشارخ و دراین

داند و در این جه  در مدل مربوطه بوه ‎وی توجّه به سه بعد شنا تی، نگرشی، ایساسی و رویی و ن ز مهارتی و عملی را ضروری می. نماید‎می
از نگاخ وی ابتدا باید به یک دید جاما و لح ح از تحق و  کوه مورتبط بوا واقع وات زنودگی . پردازد‎سازی، راهبردسازی و راهکارسازی می‎نگرش

همچن ن به منظور راهبردسازی در عرضه ترب   محقّ ، دست ابی به نقشوه و برناموه . کند‎باشد دس  یاف  که از آن با عنوان هوی  تحق   یاد می
کند بایود بوه روش اجورا و شو وخ ‎سازی اشارخ و ملر  می‎در نهای  به راهکاری. نماید‎ل تی تحق   را ملر  و الگوی کلی تحق   را معرفی میفعا

وی به منظور روش اجرای تحق و  و راهکارسوازی، سوه مقولوه ن ازسونجی، کشوف اطلاعوات و . یرک  به سوی هدف تحق قی دس  پ دا کرد
اثربخشوی برناموه آموزشوی »( در تحق قوی کوه در کشوور زیمبواوخ در  صووص 2013) 1داند، همچن ن سوازی‎ای اهم   میسازی را دار‎مدل

های موجود در طرایی و عمل اتی کردن برناموه آموزشوی و همچنو ن مسوائلی ماننود فقودان ‎در این کشور انجام شد، نشان داد؛ کاستی« معلمان
یان و طرایان با انگ زخ و متخص ، بودجه ناکافی، نظوام نامناسوب ارزیوابی، راهبردهوای ناکارآمود های انگ زشی کافی، کمبود مجر‎زیرسا  

 .  های آموزش نوآورانه معلمان ضع ف شود‎شود تا اثرات برنامه از ب ن رفته و برنامه‎توسعه، اهداف مبهم و محتوای نامناسب باعث می
هوای ‎هوا و مهوارت‎توجّه بوه قابل و »دهندخ شامل؛ ‎فه سازمانلّ ؤمضمون و م 6ن ز دارای  «یندافر»م مدل ارزش ابی با عنوان عنصر سوّ . 3

، «توجّوه بوه منوابا انگ زشوی در ترب و  محقّو »، «های محتوایی در ارزش ابی محقّقان‎بر ورداری از قالب»، «پژوهشی مورد ن از محقّقان
بر وورداری از »و « و اثربخشی محصولات و  دمات پژوهشوی در ترب و  محقّو  ییاکار توجّه به»، «توجّه به ارزش ابی و ارتقاو محقّقان»

 .  اس « سا تار ن روی انسانی برنامه ترب   محقّ 
شوامل؛ مهوارت  «ینودافر»های پایوه در سولح ‎فهلّ ؤترین نقاط قوت مضام ن و م‎توان نت جه گرف ، مهم‎، می4بر مندرجات جدول ‎علاوخ

های  ارجی در اسوتفادخ از منوابا الولی، توجّوه بوه ‎مندی از دان  زبان‎آوری اطلاعات، بهرخ‎مستق م در جماسازی و نگارش ‎روش پروندخ
نظوران و الگوهوای موفو ، توانمندسوازی علموی و مهوارتی ‎ها و نظام انگ زش درونی و دینی، انجام دیدارهای علمی بوا لوایب‎برانگ زانندخ

کوارگ ری ‎پوردازی، بوه‎محور، توانایی اتقان و رویکورد ک فوی در نظریوه‎محور و ن ز مدل‎ر، گروخمحو‎محور، مبایثه‎محقّقان، ارزش ابی مهارت
بور ‎های لورفاً کموی در ارزشو ابی پژوهشوگر، ارزشو ابی مبتنوی‎بندی جانبی، فقدان کارایی شا  ‎های ارزیابی و رتبه‎ها و شا  ‎سامانه

گ وری گوروخ و ‎نمودن برناموه ن ازسونجی، شوکل‎ای در جه  علمی و واقعی‎زارهای یرفههای دینی و ا لاقی، استفادخ از پایگاخ دادخ و اب‎آموزخ
 . های ترب   محقّ  نق  بسزایی دارند‎باشند که در جه  اثربخشی مدل‎یلقه پژوهشی می

دار،  ودسوازماندهی ‎های مذکور؛ فقدان استفادخ کافی از راهبردهای یادگ ری مانند بسط معنی‎ها و نقاط ضعف مدل‎از مهمترین چال 
بور ماه و  ‎دا لوی در کنوار نظوام رسومی مبتنوی ال تی، فقدان یک نظام ارزش ابی و ارتقواوهای فعّ ‎گ ری از انگ زش‎و  ودتنظ می، عدم بهرخ

ک د بر شا  ‎پژوه   . باشد‎های  روجی و پ امدی می‎های اسلامی با تأ
هوای ترب و  محقّو  بوا ‎به یکی دیگر از مدل« آموزش و توسعه محقّقانهای ‎فرل »( در مقاله 2017) 2در تحق قات همسو، هاتچنس

« نظوارت و سوازمان تحق و »و « ث رأتو تعامل، نفوذ و»، «اثربخشی شخصی»، «های فکری‎دان  و توانایی»ی تح  عناوین چهار عامل کلّ 
محووری، ‎فوه اساسوی تحو  عنواوین دانو لّ ؤم 3ل شوام های فکری‎عامل دان  و توانایی. کند‎اشارخ می 3ملاب  با مندرجات شکل شمارخ 

عامول  های شخصی و مدیری   وود،‎فه اساسی تح  عناوین ویژگیلّ ؤم 2ق  ، عامل اثربخشی شخصی شامل  لّا  های شنا تی و‎توانایی
عامول نظوارت و  ث رپذیری و نهایتواً أکار با دیگران، ارتباطات و انتشار و مشارک  و ت فه اساسی تح  عناوینلّ ؤم 3ث ر شامل أتعامل، نفوذ و ت

 . گردد‎ای می‎مدیری  پژوهشی و راهنمای یرفه گذاری و منابا،‎مالی، سرمایه فه اساسی تح  عناوین تام نلّ ؤم 3سازمان تحق   شامل 
 
 

                                                                                 
1. Swazi 

2. Hutchence 
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ق از نظر هاتچنس در مقاله فرصت تی: مدل ترب3شماره  شکل
ّ

قان توسعه و آموزش یها‎محق
ّ

 محق

، ب ان کوردخ اسو  کوه اگور چوه «ارزش ابی برنامه درسی دانشگاخ فرهنگ ان از ی ث ترب   معلم پژوهشگر»( ن ز در مقاله 1395مهرام )
آمووز، طرایوی یوادگ ری، ایجواد محو ط یوادگ ری و سونج  و ارزشو ابی یوادگ ری در زمورخ ‎عواملی مانند دان  و محتوا، شونا   دانو 

 . باشند‎های پژوهشی ن ز می‎م ن برای موفق   در عملکرد شغلی  ود ن ازمند، توانمندیاند، ل کن معلّ ‎رشمردخ شدخمی بهای معلّ ‎للای  
هوا، اسوتانداردها و ‎بر وورداری از روش»دهنودخ شوامل؛ ‎فوه سوازمانلّ ؤمضومون و م 3، ن ز «برونداد»در عنصر چهارم تح  عنوان . 4

هوا و ابزارهوای ‎توجّوه بوه روش»و « های متمایزکننودخ نظوام ارتقوایی محقّقوان‎توجّه به ویژگی»، «ابزارهای ارزیابی و اثربخشی ترب   محقّ 
 . شناسایی گردید« انسانی، آموزشی و پژوهشی در ترب   محقّ 

شوامل ؛  «برونوداد»هوای پایوه در سولح ‎فوهلّ ؤط قووت مضوام ن و متوان نت جه گرفو ، مهمتورین نقوا‎، می5بر مندرجات جدول ‎علاوخ
بر انگ زش درونی قر  الهی، ارتقای ‎ل علوم اسلامی، ارزش ابی مبتنیئمحوری ، ارزیابی ناظر به فرایند در مسا‎‎جای یافظه‎محوری به‎‎مهارت

اسولامی، برگوزاری ‎هوای نوو بورای محقّقوان علووم‎نگواخ‎طر گشایی و ‎ها و نهادها، اف ‎شدخ یاضر و شایل در سازمان‎ن روهای مستعد ترب  
اندوزی از محقّقان تراز و شوا  ، انجوام پوژوه  در فضوای ‎های ملالعاتی، تجربه‎های علمی، اعلای فرل ‎های علمی و کرسی‎نشس 

 . باشد‎ای می‎های شغلی و یرفه‎کارگ ری پژوهشگر در موقع  ‎هلورت  ودآموز، آموزش فرایندمحور و ب‎آموزش به
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هوای پوژوه  بوا ‎کارگ ری و انلبواو روش‎ها و موقع   به‎های مذکور فقدان پدیدآوری مبانی، روش‎مهمترین چال  و نقله ضعف مدل
 . باشد‎های فردی می‎ها و تفاوت‎توجّه به ویژگی

، با ملالعه «های پزشکی‎های سنج  اثر در پژوه ‎مروری بر شا  »( در پژوهِ  1395دیگران ) آبادی و‎در تحق قات همسو، ف ض
دسته تول ود دانو ،  5 شا   شناسایی و در 82آنها . های پزشکی پردا تند‎های سنج  اثر پژوه ‎مقاله به شناسایی شا   42مروری 
گاهی‎ظرف   هوای ‎ب شترین تعوداد شوا  . بندی کردند‎رسانی به س اس  و توسعه محصول، اثر بر سلام  و اثرات اقتصادی طبقه‎سازی، آ

 . (432، ص 1395آبادی و همکاران، ‎)ف ض. ها بر تول د و توسعه دان  بود‎شدخ مربوط به سنج  اثر پژوه ‎شناسایی
 



 1403 الس – (51)19دوره  - تربیت اسلامی _______________________________________________________________________________________ 20

 منابع

 .  قرآن کریم *
 پژوهشوگاخ یاسولام علوم محقّقان یارتقا و یاب ارزش .های تربیت‎فرایندها و مدلمصایبه طر  پژوهشی  .(1397) آذربایجانی، مسعود .1

  .دانشگاخ و یوزخ
 . تهران، نشرمدران .یاجتماع درعلوم قیتحق یها‎روش .(1382پاریزی، مهدی ) نژاد‎ایران .2

 . یمحقّقان علوم اسلام یو ارتقا یاب ارزش .های تربیت‎فرایندها و مدل، مصایبه طر  پژوهشی مشهد. (1397الهی  راسانی، مجتبی ) .3
فصللنام  ترجموه: داوود یواتمی،  «انودازها‎ها و چشم‎چال : رانیا یعال آموزش در   ف ک یابیبر ارز یآیاز» (.1397بازرگان، عباس ) .4

 . 125−138ص. 16و 15شمارخ مسلسل. 6سال . یعال یزیر‎پژوهش و برنام 
 غوات دفتر تبل یمحقّقان علوم اسلام یو ارتقا یاب ارزش .های تربیت‎فرایندها و مدل مصاحب  طرح پژوهشی (.1397پ روزمند، عل رضا ) .5

 . قم ه یوزخ علم یاسلام
 یابیلبازار مطالعلا   ینشلر .«پ س یالگو و ب فراترک کردیرو با یورزش یبرندساز یف مدل ک» .(1402و فکرت، اسماو ) جابری، اکبر .6

 . 93، ص 13، شمارخ 1402، بهار یورزش
 معلوم   وترب ث وی از ان وفرهنگ دانشوگاخ یدرسو برناموه یاب ارزشو» (.1395دهقان، عبدالمج د؛ مهرام، بهوروز و کرموی، مرتضوی ) .7

 . 78−100،ص 13، شمارخ 7، سال یعال‎آموزش یدوفصلنام  مطالعا  برنام  درس .«پژوهشگر
 .  تهران، سازمان انتشارات پژوهشگاخ فرهن  واندیشه اسلامی .آموزشی پرورش مآل− علمی‎نظام (.1395اکبر) رشاد، علی .8

، معلل  یا‎فصلنام  توسلع  حرفل  «.نوآور و فناور پژوهشگر، معلم   ترب یبرا یارائه چهارچوب» (.1396کرمی،زهرخ )سراجی، فرهاد و  .9
 . 83−120، ص3سال دوم، شمارخ 

 دانشوگاخ یاسولام علووم محقّقوان یارتقوا و یاب ارزش .  ترب یها‎مدل و ندهایفرا یمصایبه طر  پژوهش (.1397)یس ن ، طباطبایی .10
 . ثیید و قرآن

 25، شمارخ شناسی علوم انسانی‎روش .«فراترک ب، روشی برای سنتز ملالعات ک فی» (.1398عابدی جعفری، یسن و ام ری، مجتبی ) .11
 . 73−87(، ص 99)

، سللامت اطلاعا  تیریمد «.یپزشک یها‎سنج  اثر در پژوه  یها‎بر شا   یمرور» (.1395آبادی، منصورخ و همکاران )‎ف ض .12
 . 432−437(، ص 6) 13

 . ، ارزش ابی7 محور‎دانشنامه ایرانی برنامه درسی .«پ س یاب ارزش یالگو» (.1393ک امن ، عل رضا ) .13
مدیری  فرهن  سوازمانی، سوال  .«یاسلام قات تحق یبرا اد بن ‎دادخ هینظر یشناس‎روش یمعرف» (.1390مهرابی، ام ریمزخ ودیگران ) .14

 . 23نهم، شمارخ 
نامو  ‎پایوان .«کشوور وزارت یراهبورد  یریمود یبور اثربخشو یو قانون  دمات کشور یقانون ط مح ر تأث» (.1395نژاد، محمد )‎ن ک .15

 . 85دکتری، دانشگاخ علامه طباطبایی، تهران، ص 
 دفتور یاسولام علووم محقّقوان ارتقواو و یاب ارزشو .تیلترب یهامدل و ندهایفرا یمصاحب  طرح پژوهش (.1397واسلی، عبدالحم د ) .16

  .یرضو  راسان یاسلام غات تبل
در دانشوگاخ  CIPP ینوزادان بر اساس الگوو ژخیو یمراقبتها یارشد پرستار یدورخ کارشناس یاب ارزش» (.1397همتی، زهرا و همکاران) .17

 . 324 – 332: (36)8 یپزشک علوم در آموزش یرانیجل  ام «.الفهان یعلوم پزشک
18. Abed Abedi Jafari, Mojtaba Amiri, (2019). Meta−Synthesis as a Method for Synthesizing Qualitative Researches, 

Metodology of Sicial Science and Humanities, 25(99), 73−87. magiran. com/p2043343 [In Persian] 

19. Attride−Stirling, J. (2001). Thematic networks: an analytic tool for qualitative research. Qualitative research, 1(3), 

385−405.  



 21  _______________________________________________________ (CIPP) پیس یابیارزش یبراساس الگو رانیدر ا یمحقّق علوم اسلام تیترب یها مدل یاثربخش یبررس

20. Bazargan, Abbas and Hatami, Dawood. (1998). Introduction to Assessing Quality in Higher Education in Iran. 

Higher Education Research and Planning Institute, 6(1−2). doi: 10. 22034/irphe. 1998. 711700 [In Persian] 

21. Braun, V. , and V. Clarke. 2006. Using thematic analysis in psychology, Qualitative research in psychology, 3(2): 

11−101 

22. Dehghan, Abdolmajid, Mehram, Behrouz and Karami, Morteza. (2016). Evaluation of Farhangian University 

Curriculum in terms of training research teachers (Case: Shahid Beheshti and Shahid Hasheminejad campuses). 

Bi−Quarterly Journal of Higher Education Curriculum Studies, 7(13), 78−100. [In Persian] 

23. Dewas, D. A. (2004). Scrolling in the Social Research. Translated by H. Nayebi. Ney Publication.  

24. Elahi Khorasani, Mojtaba (2018), Mashhad, Interview on the research project on the processes and models of 

training, evaluating and promoting Islamic science researchers. [In Persian] 

25. Feizabadi, Mansoureh, Fahimnia, Fatemeh, Nader Naqshineh, Shahram Tofighi & Alireza Mousavi Jarahi. (2016). 

A Review of Impact Assessment Indicators of Medical Research. Journal of Health Information Management 

papers, 13(6), 432−437. [In Persian] 

26. Fekret, Asma and Jabri, Akbar. (2023). Qualitative model of sports branding development with meta−synthesis 

approach and CIPP model. Sports Marketing Studies, 4(1), 91−106. doi: 10. 22034/sms. 2023. 62678 [In Persian] 

27. Gates, Bill (1996),Content is king. http://web. archive. org/web/20010126005200 /http://www. microsoft. 

om/billgates/columns/(1996)essay/essay960103. asp (accessed January 30, 2016).  

28. Hemati Z, Irajpour A, Allahbakhshian M, Varzeshnejad M, AbdiShahshahani M. Evaluating the Neonatal Intensive 

Care Nursing MSc Program Based on CIPP Model in Isfahan University of Medical Sciences . Iranian Journal of 

Medical Education 2018; 18 :324−332 URL: http://ijme. mui. ac. ir/article−1−4474−fa. html [In Persian] 

29. Hutchens, Justin (2017), Researcher Training and Development Opportunities, University of Oxford.  
30. Iran Nejadparizi, Mehdi (2003), "Research Methods in Social Sciences", Tehran, Madran Publishing House. [In Persian] 

31. Kiamanesh, Alireza (2014), "SIPP Evaluation Model", Iranian Curriculum−Based Encyclopedia 7, Evaluation. [In 

Persian] 

32. Mehrabi, Amir hamzeh, Khanifar, Hossein, Amiri, Ali naghi, Zarei matin, Hassan, & ghandaghi, Gholam reza. 

(2011). An introduction to the methodology of grounded theory for islamic research (Presentation of a sample). 

Organizational culture management, 9(23), 5−30. https://sid. ir/paper/196519/en [in persian] 

33. Mercer, N., Hennessy, S. , & Warwick, P. (2019). Dialogue, thinking together and digital technology in the 

classroom: Some educational implications of a continuing line of inquiry. International Journal of Educational 

Research,97,187−199.  

34. Mirali Seyed Naqvi, (2016). The impact of the legal environment on the effectiveness of strategic human resource 

management in the Ministry of Interior, Journal of Law Enforcement Management Research, 11(2), 206−223. 

magiran. com/p1587183 [In Persian] 

35. Mirali Seyed Naqvi, (2016). The impact of the legal environment on the effectiveness of strategic human resource 

management in the Ministry of Interior, Journal of Law Enforcement Management Research, 11(2), 206−223. 

magiran. com/p1587183 [In Persian] 

36. Mishra, P; & Koehler, M (2006), "Technological Pedagogical Content Knowledge: Aframework for teacher 

knowledge", Teachers College Record,108(6),1017–1054.  

37. Mswazie, J. (2013). Reconceptulizing The Design and Dlevery of Teacher preparatory programmes: Insights from 

Zimbabwe. International Journal of Asian Social Science,2013, 3(2):386−404 

38. Pirouzmand, Alireza (2018), Interview on the research project of the processes and models of training, evaluation 

http://web.archive.org/web/20010126005200


 1404 الس – (51)19دوره  - اسلامیتربیت  _______________________________________________________________________________________ 22

and promotion of Islamic science researchers of the Islamic Propaganda Office of the Qom Seminary. [In Persian] 

39. Rashad, Ali Akbar (2016), Scientific−Educational System of Educational Development, Tehran, Islamic Culture 

and Thought Research Institute Publication Organization. [In Persian] 

40. Razak, T. M. T. , Jalil, M. H. , Shamsuddin, Z. , Ibrahim, N. and Abd Aziz, N. 2022. Effective assessment model to 

reduce risk management: A micro entrepreneur program. Journal of Positive School Psychology, 6(3): 8877–8882.  

41. Salimi, Jamal, & Abdi, Arash. (2017). Phenomenology of students' perceptions of educational elements in 

universities: A case study of the concept of teachers' educational "competences". Educational Planning Studies, 

6(12), 30−64. doi: 10. 22080/eps. 2018. 1785 [In Persian] 

42. Saraji, Farhad and Karami, Zohreh. (2017). A Proposed Framework for Training Teachers as Researchers, 

Technologists and Innovators. Teacher Professional Development, 2(3), 83−102. https://dor. isc. ac/dor/20. 1001. 

1. 24765600. 1396. 2. 3. 6. 5 [In Persian] 

43. Walkington, Helen. (2015), Students as researchers: Supporting undergraduate research in the disciplines in higher 

education, The Higher Education Academy.  

44. Wasiti, Abdul Hamid (2018), Interview on the research project of the processes and models of training, evaluation 

and promotion of Islamic science researchers of the Islamic Propaganda Office of Khorasan Razavi. [In Persian] 

45. Tabatabai, Hossein (2018), Interview on the research project of the processes and models of training, evaluation and 

promotion of Islamic sciences researchers at the University of the Quran and Hadith. [In Persian] 

 
 ینترنتیا منابع فهرست

مشواهدخ؛  دی: تواریبه نشان ،یپژوهشگاخ علوم وفرهن  اسلام  یدر سا «پژوهشگاه یمعرف»(، 1402) یعلوم وفرهن  اسلام پژوهشگاخ. 1
10/11/1402  . 

http://www.iscac.ir 
https://irandoc.ac.ir/about/overview 
http://www.bphres.com/fa/page.php?rid=28 

 ، برگرفته از:برنام  توسع  پژوهشگر دانشگاه لستر انگلستان(، تا دانشگاخ لسترانگلستان )ب. 2

https://le.ac.uk/research/doctoral−college/research−students/training−development برنام »(، تا )ب. ا استرال یایکتوریدانشگاخ و 
 . 24/10/1402مشاهدخ؛  دی: تاریبه نشان ا، استرال یایکتوریدانشگاخ و  یدر سا ،«محقّق تیترب

https://www.vu.edu.au/researchers/researcher−developme 

بوه  ی راسوان رضوو یاسولام غوات دفتر تبل  یدر سا ،«یاسلام غا یدفترتبل با ییآشنا»(، 1397) یرضو‎ راسان یاسلام غات دفترتبل. 3
 . 15/10/1397مشاهدخ؛  دی: تارینشان

http://www.dte.ir 
 .  فرهنگستان  یدر سا ،«فرهنگستان یمعرف»(، 1402قم ) یعلوم اسلام فرهنگستان. 4

 و یآموزش مؤسسه  یسا در ،«ینیخم امام یپژوهش و یآموزش مؤسس  یمعرف» (1402 ،)ین  م‎امام یپژوهش و یآموزش مؤسسه. 5
 . 10/11/1402 مشاهدخ؛ دیتار: ینشان به. ین  م امام یپژوهش

https://iki.ac.ir/node/4741 
علووم و معوارف اسولام بوه  یمؤسسه ملالعات راهبرد  یدر سا ،«ما درباره»(، 1402علوم ومعارف اسلام، ) یملالعات راهبرد مؤسسه. 6

 . 20/11/1402مشاهدخ؛  دی: تارینشان

https://isin.ir/about−us 

http://www.dte.ir/
https://iki.ac.ir/node/4741
https://isin.ir/about−us

